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Reilun Pelin painotuksia Ampumaurheiluliitossa 
Suomen Ampumaurheiluliiton arvoja ovat avoimuus, kestävä kehitys, oikeudenmukaisuus, puhdas urheilu, tasa-arvo ja turvallisuus (Puhtaita osumia –strategia 2005-2008).
Liiton toiminnan perustana ovat eettiset arvot ja urheilu reilun pelin periaatteet. Toiminnassa edistetään sukupuolten välistä tasa-arvoa (Toimintakertomus 2004). 
YLEISET PERIAATTEET
1. Toisen ihmisen ja elämän kunnioitus

· Ampumakeskukset toimivat kohtaamispaikkoina koko ihmisen elinkaaren ajan. ”Kohtaaminen tarkoittaa myös välittämistä. Välittäminen laajasti ymmärrettynä tarkoittaa ihmisen näköistä, hänen tarpeidensa ja tasonsa mukaisia toimintamuotoja, toisaalta myös aktiivista kasvun ja kehityksen tukemista niin, että pienestä ampumaurheilijasta kehittyy iso ihminen yhteiskuntaan.” (Strategia 2005-2008) 
· Tuplaturvavakuutus seuroille

2. Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen

· Turvallisuus on keskeistä lajissa

· Henkinen hyvinvointi painottuu: keskittyminen, rauhallisuus, tasapaino

· Viihtyisien suorituspaikkojen kehittäminen liiton strategian ydinkohtia (2005-2008)

· Ampumaurheiluviikko vuosittain keväällä
· Lajin sosiaalinen luonne motivoi muuhunkin liikkumiseen ammunnan yhteydessä: sauvakävelyporukoita yhdistetty rataharjoituksiin

· Hyvän kunnon kehittäminen tulisi olla vahvemmin esillä harrastepuolella

· Kuntokartoitukset tehoryhmäleireillä

· Liiton toimistossa kuntokampanja (syksy 2005)

· Lajia hyödynnetty huumevieroituksessa (keskittyminen)

3. Vastuu kasvatuksesta

· Kultahipputoiminta 15-ikävuoteen asti: kultahippupassi

· Pienestä ampumaurheilijasta isoksi ihmiseksi -eettinen kehitysohjelma (Nuori Suomi)
· Jokainen ampumaseura on kotiseura

· Kilpailusääntöjen muokkaus: kilpailutoiminnan keventäminen, kilpailut lähellä harrastajaa, erikoisvalmisteiden ja ampuma-asujen poistaminen nuorimpien sarjoista
· Harrastetoiminnan kehittäminen 13-19-vuotiaille
· Suunnitteilla: Reilusti radalla –eettinen ohjelma (käytännön työkalu)
· Lasten ja nuorten toiminnan avaintoimijaverkosto

· Pelisääntökeskustelut

· Sinettiseuratoimintaa
· Oppilaitosyhteistyötä Kuortaneen urheiluopiston kanssa
4. Avoimuus, demokraattisuus, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

· Liiton toiminnassa on kahdeksan lajia; haasteena tasapuolisuus vs. priorisointi 

· Liiton säännöt ja määräykset: lajisäännöt, kilpailutoiminnan yleissäännöt
· Liitto on tuottanut palvelukansion jokaiselle seuralle

· Liiton kotisivuilla sääntöneuvontaa

· Liittohallituksen päätökset pähkinänkuoressa liiton lehdessä

· Huippu-urheilun valintakriteerit kaikkien tiedossa

· Lajiparlamentti kerran vuodessa
· Liiton seurakohtaamiset: 66 seuraa (2004)

· Alueiden seurakäynnit

· Strategiaprosessi 2003-2004

· Keskustelukulttuuri on kasvanut päätöksenteossa

· Muita vuosittaisia kohtaamisia: Nuorisotoiminnan idea- ja virkistyspäivät

5. Kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja urheiluun

· 8 eri lajia

· Ampumaurheilu sopii kaikille ikään ja sukupuoleen katsomatta
Vähemmistönä oleva sukupuoli: naiset ja tytöt
Harrastajat:

· Jäsenistöstä 7-9 % naispuolisia

· Lasten ja nuorten jäsenmäärä: 83 % poikia – 17 % tyttöjä (2004 n= 3 941)

· Tyttöjen osuus on viime vuosina kasvanut (A-rataopas)

· Naiset ja tytöt painopisteenä 2006: ampumaurheiluviikon tapahtumat, teematapahtumat, naisverkoston käynnistäminen ja ohjaaminen SLU:n Liikunnaiset-verkostoon

· Olennaista olosuhteiden parantaminen: radat liiaksi miesten ehdoilla rakennettuja

· Tuotteistaminen: naisten ja tyttöjen omat ampumakoulut

· Uudet innovaatiot: laserlaitteet, simulaattorit

· Kilpailuissa naiset voivat osallistua miesten kanssa korkeimpaan eli Y-sarjaan
· Viestintää suunnataan naisille ja erityisesti äideille

· Naisia ja miehiä kilpa- ja huippu-urheilussa lähes yhtä paljon sekä vammattomien että vammaisampujien puolella

· Haasteena puutteelliset rataolosuhteet: pukuhuoneet puuttuvat jne.

Valmennus:

· Liiton huippu-urheiluvalmentajina kolme naista

· Valmennusjärjestelmä uusiutuu 2006

Päätöksenteko: tavoitteena naisten osuus n. 30 %

· Liiton hallituksessa: 44 % naisia – 56 % miehiä, pj nainen (2005 n=9)

· Liittovaltuustossa: 7 % naisia – 93 % miehiä (2005 n=27)

· Liitto esittänyt naisia järjestötehtäviin (SLU ja OK)
· Seurojen naispuheenjohtajien verkosto käynnistymässä

· Toimistotyöntekijöistä naisia 57 % (2 päällikköä) - miehiä 43 %

Koulutus:

· Hyvä Seura –koulutukseen on pyritty saamaan naisia
Erityisryhmät:

· Senioreita eli yli 50-vuotiaita n. 30 % harrastajista

· Kilpailujärjestelmässä seniorisarjat 70-ikävuoteen asti

· Senioreilla ja vammaisilla halvempi kilpailulisenssi

· Liikuntavammaisten ampumaurheilu on integroitu liiton toimintaan Paralympian koodien mukaan (2005)
· Tavoitteena siirtää vammaishuippu-urheilijoiden valmennus-, koulutus- ja kilpailutoiminta kokonaan SAL:n alaisuuteen 2008 mennessä

· Aktiivisia vammaisurheilijoita n. 60-100

· Seuraava vaihe: näkövammaisten mukaan ottaminen

· Lajiparlamentissa (2005) koulutusosiona vammaisurheilunäkökulmat

· Kilpailujärjestelmä mahdollistaa vammaisten osallistumisen terveiden sarjoihin

· Uudessa rataoppaassa huomioitu vammaisurheilijoiden tarpeet

· Vammaisurheilijat huomioidaan palkitsemisjärjestelmässä

· Muutamalla seuralla toimintaa kehitysvammaisten kanssa sekä ongelmanuorten kanssa

Taloudellisen kynnyksen madaltaminen:

· Liitto ei peri alle 20-vuotiaista jäsenmaksua seuroilta

· Lasten kilpailusäännöissä on poistettu esteitä: kalliiden kivääriasujen vaatimukset

· nuorimmilta (6-12-vuotiaat) on poistettu erikoisvarusteiden käyttö

· 12-15-vuotiaat voivat käyttää samoja asuja kuin metsästysammunnoissa

· asuissa saa olla ns. käännettyjä osia ja kasvunvarat

· Seuroille suositukset hankkia vasta-alkajille aseita yhteiskäyttöön

· Liitto maksaa kolmasosan lasten Kultahippu-vakuutuksesta

· Yhteiset lisenssit ja ratojen yhteiskäyttö muiden ampumaharrastustahojen kanssa (reserviläiset)

· Suunnitelmissa seuroille suositukset vastavuoroisharrastamiseen ja kumppaniseurojen löytämiseen (vastakkaisten vuodenaikojen lajit ja saman kauden lajit)

· Tuplaturvavakuutus ja Gramex-sopimus seuroille

Muuta: Liitto mukana SLU:n tasa-arvovaliokunnassa

6. Kestävä kehitys ja luonnon kunnioittaminen
· Lajin kehityksen kannalta keskeistä on ymmärtää ympäristölain vaatimukset ja määräykset

· Tavoitteena on edistää haitallisia ympäristövaikutuksia vähentäviä ratkaisuja

· Liitolla on ympäristöohjelma
· Ympäristötyö koskee liiton toimistoa ja tapahtumia, koko ampumaharrastustoimintaa

· Liitto on mukana SLU:n ympäristöpalvelussa

· Liitto kouluttaa ympäristöasioissa sekä tuottaa ympäristöaiheisia materiaaleja seuroille

· Liiton ympäristöasiantuntijat suorittavat ympäristökatselmuksia alue- ja paikalliskisoissa
· Liitolla on ympäristövaliokunta; joissakin seuroissa omat ympäristövastaavat

· Liitolla on rahallinen ympäristöpalkinto seuroille

· Liitto käy säännöllisesti keskustelua ympäristöministeriön kanssa

· SAL on edustettuna kansainvälisten liittojen ympäristökomiteoissa

· Kehityssuunnitelma: liiton kotisivuille ympäristöpolku
Materiaaleja: 
Ampumarataopas ratojen suunnittelijoille, kaavoittajille, rakentajille ja käyttäjille, SAL:n ympäristöpolitiikka –asiakirja, Ampumatapahtumien ympäristöohjeet

TÄYDENTÄVÄT PERIAATTEET
7. Monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuus
· Mukana jonkin verran maahanmuuttajia (lähinnä nuoria); ei erityistoimenpiteitä
· Lehdessä ruotsinkielinen osuus

· Englanninkielistä tietoa liiton kotisivuilla

· EU-maan kansalainen voi osallistua SM-kisoihin, kun on liiton seuran jäsenenä

· SAL vaikuttaa aktiivisesti kansainvälisessä liitossa (ISSF, ESC, AFTSC)

8. Dopingin vastaisuus
· Antidoping sisällä kilpailutoiminnan yleissäännöissä 

· Maajoukkueurheilijoiden sopimuksissa
· Liitolla on antidoping-ohjelma (2001-)

· 2- ja 3-tason valmentajakoulutuksessa ja leireillä

· Kultahippupassi

9. Päihteiden ja lääkkeiden vastuukäyttö

· Nuuska, tupakka ja alkoholi kielletty liiton säännöissä: radalla ei saa esiintyä alkoholin vaikutuksen alaisena (tuomari voi puhalluttaa)

· Nuorten leirit päihteettömiä ja savuttomia

· Kilpailumatkojen, aikuisten maajoukkueiden ja leirien osalta ei kirjallista linjausta

· Mukana liiton ohjaajakoulutuksessa (urheilulliset elämäntavat)
· Liitto hakee yhteistyökumppaneikseen yrityksiä, jotka heijastavat liitolle läheisiä arvoja; tupakka- ja alkoholimainoksia ei hyväksytä kisasponsoreiksi
10. Väkivallattomuus
· Keskeistä lajissa
· Lainsäädäntö puuttuu rikkomuksiin: aseenkantolupa on viranomaisasia
11. Sukupuolisen häirinnän ehkäiseminen

· Mukana liiton ohjaajakoulutuksessa
12. (Yleisön) turvallisuus ja viihtyvyys
· Liiton turvallisuusmääräykset

· Turvallisuusnäkökohdat kilpailutoiminnan yleissäännöissä

· Turvallisuus on keskeinen asia lajissa:
· ampujan ja ympäristön turvallisuus

· aseturvallisuus

· ympäristön asukkaiden kokema turvallisuus

· harrastamisen tulee tapahtua ohjatusti ja siten turvallisesti

· Ampumakeskusten ja –ratojen turvamääräyksien yhdenmukaistaminen

· Turvallisen ampujan koe (psyykkinen koe; praktikal-ampujat)

13. Vastuullinen taloudenpito
· Aluejärjestelmä: liitto tukee alueen toimintaa alueen tarpeiden ja kehityssuunnitelmien pohjalta
Muuta:
· SAL on laatinut koko ampumaharrastusta koskevan Ampumarataoppaan

· SAL johtaa Yhteistyöfoorumia ja yhteistoimintaryhmää, jossa on mukana Suomen Metsästäjäliitto, Metsästäjäin Keskusjärjestö, kaikki reserviläisjärjestöt ja maanpuolustuskoulutus. Ryhmän keskeisiä asioita on harrastusmahdollisuuksien varmistaminen. SAL:n johdolla on tehty yhteisiä ulostuloja kuntiin ja keskeisten ministeriöiden johdolle. 

· SAL on tehnyt aloitteen valtioneuvostolle uuden lain aikaansaamiseksi: Ampumaratalaki

· SAL:lla on edustus asealanfoorumissa ja sisäministeriön Ase- ja arpajaisosaston alaisessa aselautakunnassa

· SAL:n tavoitteena on saavuttaa alansa asiantuntija-asema koskien rata-, turvallisuus-, ympäristö- ja lakiasioita

PALAUTETTA JA KEHITTÄMISEHDOTUKSIA AMPUMAURHEILULIITOLLE:

Reiluun Peliin tähtäävä työ on Ampumaurheiluliitossa tavoitteellista, johdonmukaista ja laaja-alaista. Se läpäisee toiminnan monet tasot ja sektorit (ei vain lasten ja nuorten toiminnan). Suunnat tulivat selviksi kehityskeskustelun ja liiton dokumenttien pohjalta. Toimintaa leimaa aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaminen, esimerkkinä aktiivinen vuoropuhelu lajin ympäristökysymyksissä. Oli ilo tutustua Reilun Pelin konkreettisiin ilmentymiin ja kehityskohteisiin Ampumaurheiluliitossa. Oli myös hienoa, että Ampumaurheiluliitto osallistui Reilu Peli –keskusteluun usean sektorin näkökulmista.

OPM:n yhteiskuntavastuulomake liitteineen oli valmisteltu Ampumaurheiluliitossa erittäin perusteellisesti. Työkaluja, käytäntöjä ja kehittämishankkeita Reilun Pelin eri osa-alueilla on runsaasti. Myös Reiluun Peliin liittyviä haasteita on tiedostettu ja tehty näkyväksi. 
Sukupuolivaikutusten arviointi on Vanhasen hallitusohjelmassa merkittävässä asemassa, mikä näkyy myös liikuntajärjestöihin kohdistuvissa odotuksissa. Ampumaurheiluliitossa asiaan on kiinnitetty systemaattisesti huomiota niin tilastojen kuin monien erityistoimenpiteiden kautta, kuten yllä oleva Reilu Peli –kooste osoittaa. Ampumaurheiluliitto on esimerkiksi yksi niistä harvoista lajiliitoista, jonka hallituksessa on yli 40 prosenttia lajissa vähemmistönä olevaa sukupuolta eli tässä tapauksessa naisia. 

Maahanmuuttajien liikunnan osalta arvokkaita ovat seuratason esimerkit, joita liitto voi viestinnällään tuoda laajempaan tietoisuuteen. Myös kuvituksella voi luoda entistä moninaisempaa mielikuvaa lajista.
Ampumaurheiluliitto on tehnyt pitkäjänteistä työtä myös vammaisten osallistumismahdollisuuksien parantamiseksi lajissa. Tasavertaisuuden toteutumiselle onkin liitossa hyvät lähtökohdat. Laaja-alaista tasavertaisuutta edistäviä tekijöitä ja toimenpiteitä voisi tuoda vieläkin selvemmin esiin liiton perusdokumenteissa (esim. toimintakertomus) liittyen sukupuoleen, toimintakykyyn, etniseen taustaan, taloudellisiin kynnyksiin tms. Kaiken kaikkiaan liitto on esimerkki siitä, että johdonmukaisella työllä pystytään saamaan myönteistä, toimintaa moniarvoistavaa muutosta aikaan. 
Kehityskeskustelussa ei tarkemmin perehdytty siihen, miten Reilun Pelin eri osa-alueet linkittyvät liiton koulutusjärjestelmään, mutta siihen voidaan palata tulevassa. 
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