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1. Seuran hallinto

Suomen perustuslain 13.2 §:n mukaan jokaiselle on turvattu yhdistymisvapaus.
Yhdistymisvapauteen kuuluu vapaus perustaa yhdistyksia ja vapaus liittya eri
yhdistyksiin. Se sisaltdd my6s vapauden erota yhdistyksesté ja olla kuulumatta
yhdistykseen. Yhdistyksen kannalta yhdistymisvapaus sisaltaa suojan yhdistyksen
perusteetonta lakkauttamista vastaan ja yhdistyksen sisaisen toimintavapauden.
Vastoin yhdistyksen tahtoa ketdan ei tarvitse ottaa yhdistyksen jaseneksi.

Yhdistystoiminnasta sdadetaan yhdistyslaissa. Siina esitetdan yleiset
lainsdadanndlliset velvoitteet, joita varsinaisten yhdistysten tulisi noudattaa. Laki
maaraa yhdistyksen perustamisesta ja purkamisesta seka yhdistyksen hallinnon
yleisista periaatteista.Yhdistykset saavat paattad omasta toiminnastaan ja sen
jarjestamisesta. Niin kauan kuin ne toimivat omien hyvaksyttyjen saantéjensa

mukaan eivatka riko Suomen lakeja tai hyvia tapoja, julkinen valta ei voi puuttua

niiden toimintaan. Ainoastaan rekisterditymisvaiheessa rekisteriviranomainen voi,
hyvaksyessaan tai hylatessdan yhdistyksen sdannét, valillisesti puuttua sen toimintaan
estamalla rekisterditymisen. Silloinkin perusteena voi olla vain yhdistyslaki tai jokin

muu laki, ei poliittinen tai muu harkinta.

Lue Yhdistyslain tarkat sddnnokset Finlexista.

Seuran perustaminen

Yhdistys syntyy jasenten sopimuksesta. Teknisesti
perustaminen koostuu kahdesta kokonaisuudesta:
saantodjen laatimisesta ja rekisterdinnista. Saannot
luovat pohjan yhdistyksen toiminnalle ja rekiste-
rointi vahvistaa yhdistyksen oikeudellisen aseman.

Yhdistyksen perustamisvaiheessa  sovitaan
yhdistyksen tarkoituksesta, sen toiminta-alas-
ta ja toimintatavasta sekd hyvaksytaan yhdis-
tyksen sdannot. Jos yhdistys haluaa virallis-
taa toimintansa, sen pitdd laatia kirjalliset ja
muodollisesti oikeat perustamisasiakirjat ja
saannot seka toimittaa ne rekisteriviranomaisille.

Rekisterdityessaan yhdistys saavuttaa oikeuskel-
poisuuden eli siita tulee itsenainen oikeushenkilo.
Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa
henkilokohtaisesti yhdistyksen velvoitteista.

Rekister6iméaton yhdistys ei ole lain mukaan itse-
nainen oikeushenkild eika se voi periaatteessa saa-
vuttaa nimiinsé oikeuksia eika velvoitteita. Tall6in
yhdistyksen kaikki vastuut j&&vat yksittaisten
jasenien harteille. Rekisterd6imatdn yhdistys ei voi
mydskaan esimerkiksi saada verotonta korvausta
talkooty0Osta.

Lisatietoa seuran perustamisesta loytyy taalta.
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Perustamisen edellytykset

Yhdistykselld tarkoitetaan vahintddn kolmen
perustajajdsenen jarjestaytynytta yhteenliittymaa,
jonka tehtavana on yhteisen tarkoituksen toteutta-
minen. Perustajajdsenena olevan yksityishenkilén
taytyy olla tayttanyt 15 vuotta. Muutoin yhdistyk-
sen jasenend voi olla yksityinen henkild, yhteisé ja
saatio. Jarjestaytymiselld tarkoitetaan yhdistyk-
sen organisointia ja sen toiminnan tarkoituksen
maarittelya. Tarkoituksella tarkoitetaan tavoitetta,
jonka hyvéksi yhdistys toimii ja jonka hyvéksi yhdis-
tyksen varat kdytetéan.

Yhdistyslain mukaan yhdistys voidaan perustaa
aatteellisen tarkoituksen yhteiseksi toteuttami-
seksi. Sanalla "aatteellinen” ymmarretdéan toimin-
taa, joka eiole taloudellisen edun tavoittelua siihen
osallistuville.

Urheiluseurat voivat kuitenkin harjoittaa myos
taloudellista toimintaa. Taloudellisen toiminnan
luonne kannattaa kuitenkin kirjata s&antéihin,
vaikkei se kaikilta osin olekaan valttaméatonta.
Esimerkiksi urheiluseura voi kilpailujen yhtey-
dessd myyda virvokkeita, vaikkei siita olisi seuran
saanndissa erillistd mainintaa. Aihetta kasitel-
lAdn tarkemmin ”4. Seuran varainhankinta ja
verotus” sivulla 42

Kielletyt ja luvanvaraiset seurat

Suomessa ei saa perustaa sotilaallisia yhdistyksia.
Yhdistys voidaan katsoa sotilaalliseksi, jos yhdistys
tai sen jasenistd on aseellisesti varustautunut tai
josyhdistys on sotilaalliseen tapaan jarjestaytynyt.
Yhdistyksia, joissa harrastetaan ammuntaa, on
mahdollista perustaa yhdistyksen kotipaikan alue-
hallintoviraston luvalla. Tallaisia ovat mm. ammun-
ta- jaampumabhiihtoseurat.

Yhdistystoiminnan ilmoitukset

Yhdistyksen rekisterdintiin sekda muihin ilmoi-
tusasioihin liittyvista asioista vastaa Patentti- ja
rekisterihallitus. Asioiminen onnistuu Patentti- ja
rekisterihallituksen verkkosivuilla, mutta on hyva
huomioida, etta sahkdinen ilmoittaminen edellyt-
taa tdman julkaisun kirjoittamishetkelld yhdistyk-
sen puheenjohtajan allekirjoitusta. Allekirjoitus
tapahtuu tunnistamalla puheenjohtaja hdnen omil-
la henkildkohtaisilla pankkitunnuksillaan.

On hyva huomioida, ettd yhdistysrekisteriin
liittyvd asioiminen on yleensd maksullista.
Yhdistysrekisterista voi maksua vastaan tilata
yhdistysrekisteriotteen, oikeaksi todistetun kopion
asiakirjoista ja diaaritodistuksen vireilld olevista
asiakirjoista. Tilatut asiakirjat ovat voimassa kol-
me kuukautta antopdaivastaan. Hinnoitteluun voit
tutustua tarkemmin taalla.

Yhdistysrekisteristé voi hakea tietoa myds sahkéi-
sesti ja veloituksetta yhdistysnetin palvelun avulla.

Se sisaltda kaikista yhdistysrekisterissa olevista
yhdistyksisté seuraavat perustiedot: rekisterinu-
mero, yhdistyksen nimi, yhdistyksen kotipaikka,
ensirekisterdinnin paiva ja viimeisen rekisterdinnin
paiva (28.12.1998 alkaen).

Lisatietoa Patentti- ja rekisterihallituksesta seka
yhdistysrekisterista l6ytyy taalta.

Rekisterdidyn yhdistyksen velvollisuutena on tehda
kolmen tyyppisia ilmoituksia: perusilmoitus, muu-
tosilmoitus ja purkautumisilmoitus.

Perusilmoitus

Ilmoitus yhdistyksen rekister6imiseksi tehdaan
kirjallisella perusilmoituksella. Perusilmoitukses-
sa, johon on liitettava yhdistyksen peruskirja ja
saanndét, on ilmoitettava yhdistyksen hallituksen
puheenjohtajan ja yhdistyksen nimenkirjoittajan
taydellinen nimi, osoite, kotikunta ja henkilétun-
nus sekd mahdollinen nimenkirjoitusoikeutta kos-
keva rajoitus. Rajaus koskee vajaavaltaisia (esi-
merkiksi alle 18-vuotiaat) tai konkurssissa olevia.
Lisaksi voidaan esimerkiksi maarata, etta kaksi
tai useampi henkilé yhdessa toimiessaan voivat
kirjoittaa yhdistyksen nimen.Yhdistyksen hallituk-
sen puheenjohtajan on allekirjoitettava ilmoitus ja
vakuutettava, etta ilmoituksessa mainitut tiedot
ovat oikeat ja etta nimenkirjoittajat ovat taysival-
taisia.

Muutosilmoitus

Hallituksen jdsenten vaihtuessa ja sdantdja uu-
distettaessa yhdistyksen tulee tehda puolestaan
muutosilmoitus. Ilmoitettaessa saantéjen muut-
tamisesta on ilmoitukseen liitettdva muutetut
saanndt. Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan
on allekirjoitettava ilmoitus ja vakuutettava, etta
tiedot ovat oikein ja nimenkirjoittajat ovat taysival-
taisia.

Purkautumisilmoitus

Yhdistyksen lopettaessa toimintansa tulee sen
tehda vield purkautumisilmoitus yhdistysrekis-
teriin. Yhdistyksen purkautuessa on hallituksen
puheenjohtajan tai yhdistyksen purkautumisesta
paattaneen kokouksen valitseman selvitysmiehen
tehtava rekisteriin ilmoitus selvitysmiehesta ja
selvitystoimien paattamisesta.
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Seuran saannot

Olympiakomitea yllapitaa seuro-
ja varten mallisdantgja, jotka Patentti-
ja rekisterihallitus on hyvéaksynyt.

Ennakkotarkastetut mallisdannét l6ytyvat taalta.

Mallisaantoihin ei ole tehty muutoksia, joten ne
ovat voimassa ennakkotarkastettuina.
Ennakkotarkastettujen sdantéjen kaytté nopeut-
taa yhdistyksen rekisterdintia ja se on myds hal-
vempaa. Ennakkotarkastus on voimassa kaksi
vuotta ennakkotarkastuspaatdksesta.
Ennakkotarkastus on tarpeellinen yhdistyksille
yleensa vain, jos perustettavalla yhdistyksella on
erityinen syy tarkistuttaa ennakkoon esim. onko
yhdistys rekisterditavissa aatteellisena yhdistyk-
sena tai jokin harvinainen saantéehdotus.

Paatoksenteko seurassa

Ylinta paatdsvaltaa yhdistyksessa kayttaa yhdis-
tyksen kokous, jossa paatdsvaltaa kayttavat puo-
lestaan yhdistyksen jasenet. Seuraavaksi kasi-
telladn kuitenkin tarkemmin seuran hallituksen
tehtavia seka niiden mukanaan tuomaa vastuuta.

Seuran hallitus ja vastuut

Yhdistyksen hallituksessa on oltava vahintdan
kolme jasentd. Puheenjohtajan on oltava véahin-
téan 18 vuotta tayttédnyt. Muiden jédsenten on
oltava vahintddn 15-vuotiaita. Konkurssissa
oleva ei voi olla hallituksen jasen. Lisdksi on
otettava huomioon, etta urheiluseuran puheen-
johtajalla on oltava kotipaikka Suomessa.

Hallituksen jéasenet ovat Suomessa pé&éasaantoi-
sesti luottamushenkil6itad. Yhdistyksella voi olla
myds tyOsuhteisia toimihenkiléitd. Yhdistyksen
toimihenkiléiden asemasta ja toimivallasta voi-
daan ottaa mdaéarayksid yhdistyksen saantdihin.
Palkatulle henkildstélle ei kuitenkaan voi siirtda
hallitukselle kuuluvia tehtavia.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtéavdnd on hoitaa huolellises-
ti yhdistyksen asioita ja toimia yhdistyksen
lakimaaraisend edustajana. Hallituksen teh-
tavia rajoittavat yhdistyslaki ja yhdistyksen
saannét sekd yhdistyksen kokouksen ohjeet.

Yleisella tasolla hallituksella on kaksi tarkoitus-
ta, hallinto- ja valvontafunktio. Yhdistyksesta
ja sen toimintatavoista riippuen on aiheellista
selvittaa riittadko, etta hallitus valvoo ja kan-
taa valvontaan kuuluvan vastuun, vai onko
hallituksen itse suoritettava ko. tehtdvat.
Hallituksen  jasenet voivat jakaa tehta-
vid, mutta pdaatokset hallitus tekee yhdes-
sa. Vastuu paatoksistda on myds paasaan-
téisesti  yhteista. On huomioitava, etta
hallitus vastaa viime kaddessé alaisuudessaan toi-
mivien jaostojen ja joukkueiden asioiden hoidosta.

Yhdistyksen toiminnassa on hyvad huomioida
esteellisyyskysymykset. Yhdistyslain mukaan hal-
lituksen jasen tai yhdistyksen toimihenkild ei saa
osallistua hénen ja yhdistyksen vélista sopimusta
koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kéasitte-
lyyn eikd ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen
etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun
kanssa.

Seuraavassa on esimerkkilista hallituksen tehtéa-
vista, joista osa on mainittu yhdistyslaissaja osaon
muodostunut yleiseksi kdytannoksi:
+ Hallitus kutsuu koolle yhdistyksen kokouk-
sen javalmistelee kokouksen asiat (YhdL)
+ Hallitus panee yhdistyksen kokouksen p&a-
tokset taytantéon
+ Hallitus huolehtii juoksevista asioista ja
suhteista ulkopuolisiin
+ Hallitus huolehtii yhdistyksen taloudesta ja
omaisuudesta. Merkittavista talousasioista
paattaa yleensa kuitenkin yhdistyksen ko-
kous
Hallitus palkkaa ja valvoo tydntekij6ita
Hallitus pitaa jasenrekisteria (YhdLlL)

1

6 Paata oikein

+ Hallitus toimii yhdistyksen lakimaéaraisena
edustajana (YhdlL)

+ Hallitus avustaa toiminnan- ja tilintarkasta-
jaa (Yhdl)

+ Hallitus toimii selvitysmiehena yhdistyksen
purkautuessa (YhdL)

+ Hallitus huolehtii, ettéd yhdistyksen kir-
janpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty (YhdL)

§ Korkeimman oikeuden paatoksen
(KK0:1999:85) mukaan seura oli lopullisessa vas-
tuussa lajijaoston aiheuttamasta velasta. Vas-
tuussa eivat olleet henkilét, jotka lajijaostonsa
puolesta olivat sitoutuneet vastaamaan velasta.
Seuran johtokunta oli poistanut kirjanpidostaan
jaoston aiheuttaman velan, joka aiemmin oli na-
kynyt seuran tileissa. Seuran johtokunta ei ollut
koskaan paattanyt lainan ottamisesta, mutta kay-
téannossa kuitenkin kirjannut lainan seuran kirjan-
pitoon. Tama oli ollut kdytanto jo pitempaan. Kun
seura poisti lainan omasta kirjanpidostaan, pankki
katsoi, ettd nelja lainan takaajana ollutta hen-
kiléa olivat vastuussa lainan takaisinmaksusta.

Vallitseva kaytanté oli kuten monessa muussa
urheiluseurassakin, ettd seuran hallitus hy-
vaksyi lajijaoston toimesta aiheutuneet velat.
Kyseessa olevan lainan takaajina toimivilla
henkiloillda oli aikaisemman kokemuksen pe-
rusteella perusteltu syy olettaa, etta syntynyt
velka oli jaoston ja viime kadessa seuran velka.

Korkein oikeus katsoi, etta kyse oli ndissa oloissa
yhdistyksen vastuusta ja ettd seura oli menet-
telylladn sitoutunut vastaamaan viime kades-
sa jaoston toiminnan aiheuttamista kuluista.

Paatos perustui kokonaisarviointiin. Paatéksen
perusteella ei voida vetda johtopaatosta, etta
seura olisi kaikissa oloissa vastuussa jaostojensa
veloista. Jos seuran johtokunta (hallitus) on paat-
tanyt ja selkedastiilmoittanut jaostoille, ettd velko-
javoi ottaavain johtokunnan (hallituksen) paatok-
sella, jaoston edustajat, jotka toimivat sdantéjen
ja paatosten vastaisesti ovat itse henkilékohtai-
sesti vastuussa paattamistaan toimenpiteista.

Yleisseurojen ja seurojen, joissa on monta toimin-
nallisesti hyvinkin itsendisté joukkuetta, kannattaa
tarkistaa sdantojaan seuran mallisaantéjen mukai-
siksi:

"Jaostot voivat paattaa sisaisestd toimin-
nastaan kuitenkin siten, etté seuran johtokun-
ta vahvistaa jaoston tekemat oikeustoimet. ”

Samalla on syyta tehostaa my6s ohjausta ja val-
vontaa siten, ettd sdantdja myods noudatetaan.
Kaytannon keino on esimerkiksi talousohjesaanto,
jonka avulla maaritetaan yhdistyksen eri hallinto-
elinten ja toimihenkildiden vastuut seka tehtavat
yhdistyksen taloushallinnon osalta.

Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Hallitus on yhdistyksen lainmukainen edus-
taja. Hallituksen kollektiivinen edustus on
kuitenkin  yhdistyksen juoksevien asioiden
hoitamisen kannalta hankala. Taméan vuok-
si yhdistykselld on nimenkirjoittaja tai kir-
joittajia, joilla on oikeus tehdad sopimuksia tai
muita  oikeustoimia  yhdistyksen puolesta.
Nimenkirjoittaja on se henkild, joka merkitdan
yhdistysrekisteriin yhdistyksen nimenkirjoittajaksi.

Yleensad hallituksen puheenjohtajalla on nimen-
kirjoitusoikeus yhdistyslain mukaisesti. Lisédksi
yhdistyksen sédéantéjen perusteella voidaan nimen-
kirjoitusoikeus antaa my6s muille. Muilla kuin séan-
noissd mainituilla perusteilla nimenkirjoitusoikeut-
taeivoida antaa.

Hallituksen jasenen vastuut

Hallituksen jdsenen vastuun ensimmainen taso on
parlamentaarinen vastuu. Luottamushenkiléiden
tulee siis nauttia jasenten luottamusta. Luottamus
mitataan sdénnollisesti yhdistyksen kokouksessa.

Vastuun toinen taso on siviilioikeudellinen vas-
tuu eli vahingonkorvausvelvollisuus. Hallituksen
jasen voi joutua vastuuseen yhdistykselle aihe-
uttamastaan vahingosta. Han voi joutua vas-
tuuseen myds yhdistyksen jasenelle tai muulle
aiheutetusta vahingosta, jos hallituksen jasen on
toiminut yhdistyslain tai yhdistyksen saantdjen
vastaisesti. Vastuun syntyminen edellyttaa, etta
vahinko aiheutuu korvausvelvollisen tahallisesta,
tuottamuksellisesta tai huolimattomasta menet-
telysté tai laiminly6nnista. On syytd huomata, etta
tietdmattémyys voi olla tuottamuksellisuutta, jos
asiasta olisi pitanyt tietaa! Vastuuvelvollisia ovat
kaikki paatoksentekoon osallistuneet, elleivat ole
paatosta todistettavasti vastustaneet, eivatka
mydhemmin ole olleet toteuttamassa paatdsta.

Hallituksen jasen ei esimerkiksi vastaa henkilokoh-
taisesti yhdistyksen velasta, jollei han ole siihen
sitoutunut esimerkiksi takaajana. Veroista jasen
voi joutua henkildkohtaiseen vastuuseen vain poik-
keustapauksissa. Talléinkaan hallituksen jasen ei
voi joutua henkilokohtaiseen vastuuseen elinkeino-
tai kiinteistdtulojen veroista tai arvonliséveroista.
Jos verojen maksuissa viivytelldén, hallituksen
jasen voi joutua korvaamaan yhdistykselle sen
vahingon, miké aiheutuu esimerkiksi viivastysseu-
raamuksista ja veronkorotuksista. Yhdistyksen
ollessa tydnantajana hallitus vastaa ennakonpida-
tyksen toimittamisesta ja sosiaaliturvamaksujen
maksamisesta. Maksuvelvollisena on kuitenkin
yhdistys.
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§ Korkein  oikeus antoi ratkaisunsa
KO:2005:141) aanestyksen jidlkeen tapauk-
sessa, jossa yhdistys (jadkiekkoseura) oli mak-
sukyvyttomyydestaan huolimatta jatkanut
toimintaansa ja jattéanyt seuraan sopimussuh-
teessa olleiden pelaajien sopimuksen mukai-
set elakevakuutusmaksut osaksi maksamatta.
Yhdistys hakeutui sittemmin konkurssiin. Kyse
oli yhdistyksen hallituksen jasenten velvollisuu-
desta korvata pelaajille elakevakuutusmaksujen
maksamatta jaamisestd aiheutunut vahinko.
Korkein oikeus paatyi ratkaisuun, ettei alem-
pien oikeusasteiden vahingonkorvauskanteen
hyldanneitd p&aatoksia muuteta. On kuitenkin
huomattava, ettd kaksi Korkeimman oikeuden
oikeusneuvoksista jatti eriavat mielipiteet ja
olisivat taten velvoittaneet yhdistyksen hal-
lituksen jasenet korvaamaan eldakevakuutus-
maksujen maksamatta jattamisesta aiheu-
tuneet vahingot kantajina olleille pelaajille.

Oikeustapaus osoittaa, etta hallituksen jasenten
vastuuvelvollisuuden kanssa on oltava erityisen
tarkkana, vaikka kyseessa oleva yksittaistapaus
johtikin hallituksen jasenten kannalta vapautta-
vaan paatdkseen. Perustellut eridvat mielipiteet
osoittavat, ettd KKO olisi lahes yhta hyvin voinut
paatya painvastaiseen lopputulokseen.

Vahingonkorvausvelvollisuus yhdistykselle syntyy
vain, jos yhdistykselle aiheutuu todellista vahin-
koa. Kanteen yhdistyksen puolesta voi nostaa
yhdistyksen kokous. Yksittéinen jasen ei voi tehda
sitd yhdistyksen puolesta. Jos vastuuvelvollisille
on mydnnetty vastuuvapaus, kannetta ei voi nos-
taa, ellei vastuuvapauden myodntamisen jalkeen
ole noussut esiin asioita, jotka eivat olleet tiedossa
vastuuvapautta mydnnettdessa. Kanne voidaan
nostaa yhdistyksen kotipaikan karajaoikeudessa.

Vastuuvapauden myéntéaminen ei suojaa ulkopuo-
listen vahingonkorvausvaatimuksilta. Kanteen voi
aina nostaa vahinkoa karsinyt yhdistyksen jasen
tai ulkopuolinen vahingonkarsija.

Hallituksen jasenten vastuiden kolmas taso on
rikoslain 36:5 §:n velvoittava rikosoikeudellinen
vastuu. Luottamusaseman vaarinkaytté voi vahin-
koa kéarsineen aloitteesta johtaa rikosprosessiin.

Tyosuhteisten toimihenkiléiden vastuut

Tyontekijéiden ja yhdistysten tydsuhteisten vas-
tuista on s&adetty erikseen vahingonkorvaus-
lain 3 luvun 1 §:ssd. Sen mukaan tyénantaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyonte-
kija on virheelladn ja laiminlyénnilladn aiheut-
tanut. Kyseessa on niin sanottu isdnnénvastuu.
Tybnantaja voi mybhemmin vaatia korvausta vahin-
gon aiheuttaneelta tyontekijalta (regressioikeus),
jos vahinko on lievda suurempi. Siten tyontekijan
vahingonkorvausvastuu on pienempi kuin luotta-
musmiesten, jotka voivat joutua henkildkohtaiseen
vastuuseen jo lievalla tuottamuksella.

Jasenyys seurassa

Seura on jasentensd summa ja hyva seura on
enemman kuin jdsentensd summa. Seurassa ei ole
asiakkaita, kuluttajia tai omistajia. Seurassa on
jéseni, jotka ovat tilanteesta riippuen monissa eri
rooleissa jopayhta aikaa.

Jasenyyden synty ja paattyminen

Sen, joka haluaa liittya yhdistykseen, tulee ilmoit-
taa asiasta yhdistykselle. Tassa kappaleessa
yhdistyksilléa tarkoitetaan seuroja ja liittoja, joi-
den jasenind ovat yksityishenkilét tai seurat.
Periaatteet ovat molemmissa samat.

Jéseneksi ottamisesta p&aattdd yhdistyksen
hallitus, jollei saanndissd ole toisin maaritelty.
Jasenyyden synnyn edellytyksid on siis kaksi,
joiden molempien on toteuduttava. Jaseneksi liit-
tyvan on ilmaistava tahtonsa liittya jaseneksi ja
yhdistyksen tehtava hyvéksyva péaatds jaseneksi
ottamisesta. Kdytanndssa tama voi tarkoittaa esi-
merkiksi sitd, ettd jaseneksi haluava maksaa seu-
ran jdsenmaksun, minka seurauksena seura lahet-
taa hanelle jasenkortin.

Jasen voi erota yhdistyksesta omalla ilmoituksel-
laan tai tdma voidaan erottaa yhdistyslaissa maa-
ritettyjen perusteiden mukaan:
+ Jasen eiole tayttanyt velvoitteitaan yhdis-
tysté kohtaan
+ Jésenontoimillaan vahingoittanut yhdis-
tysta
+ Jasen eienaatayta jasenyyden ehtoja.

Lisaksi yhdistyksen saanndissa voidaan maarata
muita erottamisperusteita. Yhdistys voi esimer-
kiksi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos
jasen on jattanyt jAsenmaksunsa sdanndissa maa-
ratyn ajan maksamatta.

Jésenen erottamisesta péattéda yhdistys koko-
uksessaan, jollei sddnndissa ole toisin maaratty.
Paatdksessa on mainittava erottamisen syy. Jasen
voi yhdistyksen kokouksessa &danestaa itseaan
koskevassa erottamisasiassa. Ennen paatdksen
tekemistd asianomaiselle jasenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen paitsi silloin, jos
erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta
jattaminen. Jos erottamisesta sdantdjen mukaan
paattaa hallitus, voidaan sddnndissd maarata, etta
jasenelld on oikeus saattaa erottaminen saanndis-
sa maaratyssa ajassa yhdistyksen kokouksen rat-
kaistavaksi.
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§ Korkeimman oikeuden ratkaisu
(KKO:1993:107) koskee jasenen erottamista aiki-
doseurasta. KKO ja raastuvanoikeus olivat samaa
mielta siita, etta jasenen toiminta yhdistyksessa
oli ollut sellaista, ettad yhdistyksen hallitus on pe-
rustellusti voinut katsoa hanen vahingoittaneen
yhdistyksen toimintaa. Nain ollen KKO kumosi ho-
vioikeuden tuomion, jossa oli katsottu yhdistyksen
kokouksen paatés jasenen erottamisesta yhdis-
tyksen jasenyydesta patemattomaksi.

Jasenluettelo

Hallituksen on pidettava luetteloa yhdistyksen
jasenista. Luetteloon merkitddn yhdistyslain
mukaan kunkin jasenen tdydellinen nimi ja koti-
paikka. Yhdistyksen jasenelle on varattava tilai-
suus tutustua niihin tietoihin, jotka yhdistyslain
mukaan on merkitty jasenluetteloon. Jéasenelta
ei tatd oikeutta voida evatd milldédn perusteella.
Jasenrekisteristéd ei kuitenkaan tarvitse antaa
otettataijaljenndsta.

Mikali luetteloon merkitddn muita tietoja, on kysy-
mys jasenrekisteristd. Talléin on noudatettava
henkildtietolain vaatimuksia. Esimerkiksi tietojen
kerdaamiselle tulee olla perusteltu tarkoitus ja ko.
tietojen osalta jasenelld on oikeus tarkistaa vain
hanta itsedan koskevia tietoja. Jasenrekisteria ja
siihen liittyvda hyvaa rekisteritapaa kasitelldan
tarkemmin yhdistysten tietosuojan yhteydessa.

Jasenrekisterin  luovuttaminen  ulkopuoliselle
edellyttdd aina vahintdan hallituksen paéatosta.
Huomioitavaa on, ettd urheiluseuran antaessa
jasenrekisteritietoja oman keskusliittonsa kayt-
to6n kyseessd ei ole henkilétietojen luovutta-
minen, vaan henkilérekisterin kayttadminen eli
tiedot voidaan luovuttaa ilman erillisia paatdksia.
Keskusliitto ei voi kuitenkaan luovuttaa tietoja
eteenpdin ilman seuran ja seuran jasenten lupaa.
Keskusliiton henkilotietojen kasittelysta yhdistys-
toiminnassa lisda taalla.

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Oikeudet

Yhdistyksen jasenilld on oikeus kayttaa paatanta-
valtaa yhdistyksen kokouksissa ja asettua ehdolle
yhdistyksen luottamustehtaviin seka tehda esityk-
sid. He voivat halutessaan my6s moittia yhdistyk-
sen paatdksia tuomioistuimessa. Jasen voi saada
tietoja yhdistyksen jasenluettelosta ja yleensakin
tietoa yhdistyksen toiminnasta. Jéasenilld voi
olla myds muita etuja, joista paatetdan erikseen.
Oleellista on, ettd yhdenvertaisuusperiaate koskee
kaikkia jasenid. Oikeuksien on siis oltava kaikille
samat.

Jasenten yhdenvertaisen kohtelun periaate ei kui-
tenkaan esté urheiluseuraa esimerkiksi tukemasta
menestyviad urheilijoitaan pyrkimyksissdan kohti
huippua suuremmin taloudellisin panostuksin kuin
harrasteurheilijoitaan.

Seurassa voiolla eri jasenryhmia, joiden jasenoike-
udet eroavat toisistaan. Jasenryhmista (varsinai-
nen jasen, tukijasen jne.) on kuitenkin aina oltava
maininta yhdistyksen sdanndissa

Velvollisuudet

Monista jasenen velvollisuuksista paatetaan yhdis-
tyksen kokouksissa. Velvollisuuksista, joiden rikko-
misesta voi seurata yhdistyksen kurinpitotoimia,
on oltava maininta yhdistyslaissa tai yhdistyksen
sdanndissd. Yhdistyslain mukaan yhdistyksen
jasenilléd on aina yhdistysté kohtaan lojaalisuusvel-
vollisuus, jonka mukaan jasen ei saa omalla toimin-
nallaan vahingoittaa yhdistystéa. Jasenelld on my6s
velvollisuus noudattaa yhdistyksen saantéja ja
yhdistyksen tekemié paatoksia. Merkittavin yhdis-
tyksen sdénndissa yleenséd maarattava velvollisuus
on maksuvelvollisuus, esimerkiksi jasenmaksun
maksuvelvollisuus.

§ Korkeimman oikeuden ratkaisun
(KKO:1997:165) mukaan kun yhdistyksen saan-
noissa ei ollut kurinpitoa koskevia maarayk-
sid, yhdistyksen johtokunnan paatés, jolla
yhdistyksen jasen maarattiin maaraaikaiseen
metsastyskieltoon, julistettiin mitattomaksi.

Kaikkia yhdistyksen ja sen jasenen valisia asioita
ei voida ohjata yhdistyslain tai yhdistyksen sdan-
tojen avulla. Néisté asioista on sovittava erikseen
yhdistyksen ja yksittaisen jasenen kesken. Tallaisia
asioita ovat esimerkiksi yksittaisen urheilijan per-
soonallisuuden kaupallinen hyédyntdminen mai-
nonnassa tai urheilukilpailun televisiointioikeus.
Jatkossa sopimusten merkitys tulee yha kasva-
maan. Monista yksityiskohdista, joista aiemmin ei
erikseen ole sovittu, on nykyaan syyta sopia etuka-
teen. Sopimus on aina hyva tehda kirjallisesti, vaik-
ka suullinen ja hiljainen eli konkludenttinen sopi-
muskin ovat aivan yhta lainvoimaisia. Kirjallinen
sopimus on kuitenkin aina helpoin osoittaa todelli-
seksi ja voimassaolevaksi.

Oikeusturva liikunta- ja urheilu-
toiminnassa

Urheilun oikeusturvalautakunta on urheilueldméan
oma epdvirallinen tuomioistuin. Se on riippumaton
valituselin, joka késittelee ja ratkaisee urheiluela-
man piirissa syntyvia paatoksia ja sanktioita, myos
sellaisia kysymyksi4, joita ei voi vieda yleisten tuo-
mioistuinten ratkaistavaksi. Valo ry:n jasenjarjestot
ovat sitoutuneet noudattamaan oikeusturvalauta-
kunnan paatéksia, minka johdosta paatokset ovat
siis laht6kohtaisesti sitovia.
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Lajiliitot voivat esimerkiksi kilpailu- ja valmentau-
tumissopimuksissa yksipuoleisesti sitoutua nou-
dattamaan oikeusturvalautakunnan paatoksia,
mutta jokaisella (esim. urheilijoilla ko. sopimuksis-
sa) on kuitenkin perustuslainmukainen oikeus saa-
da asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman
aiheetonta viivytysta lain mukaan toimivaltaises-
sa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa
seka oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
koskeva paatds tuomioistuimen tai muun riippu-
mattoman lainkd@yttdelimen kasiteltavaksi.

Valittajana voi urheilun oikeusturvalautakunnassa
olla urheilija, muu luonnollinen henkild tai yhteiso,
jonka oikeuteen tai etuun valituksen kohteena ole-
va asia vaikuttaa.

Valituksen kohteena voivat olla yhdistyksen paa-
tokset, joissa on kysymys:
+ Erottamisestayhdistyksen jasenyydesta
+ Jasenoikeuksien rajoittamisesta tai kurin-
pitotoimista
+ Paatoksen saantdjenvastaisuudesta
(sédantojenvastaisuus ei tarkoita urheilula-
jin sédantojen vastaisuutta)

Lautakunta voi késitelld kilpailutoimintaa jarjes-
tavan liigan maaraadmia kurinpitotoimia urheilijalle
liigan yhteisémuodosta riippumatta, jos liiga on
tédhan suostunut.

Lautakunta voi késitell& valituksen urheilijan valit-
sematta jattdmisesta arvokilpailuihin, jos lajiliiton
tai Suomen Olympiakomitean selkeésti asettamaa
valintakriteeria ei ole noudatettu tai jos paatos on
ilman hyvaksyttavaa syyta syrjiva sukupuolen, ian,
vakaumuksen, mielipiteen, alkuperéan, tai muun
henkilédn liittyvan syyn perusteella.

Lautakunta voi kéasitellda valitusasiana Suomen
Eettisen urheilun eettisen keskuksen eli SUEKin
vahvistaman Suomen antidopingsdannéston
perusteella tehdyn paatoksen.

Lautakunta voi osapuolten niin sopiessa toimia
myds valimiesoikeutena urheilujarjestétoimin-
taan liittyvissa taloudellisissa kysymyksissa seka
mahdollisuuksien mukaan antaa jarjestdille niiden
pyynnosta lausuntoja urheilutoimintaan liittyvista
oikeudellisista kysymyksist4, jotka eivat ole tai ole
olleet lautakunnan kasiteltavina valitusasioina.

Lautakunta ei voi ottaa ratkaistavakseen asiaa,
joka on ratkaistu tai kasiteltavana yleisessa tuo-
mioistuimessa tai valimiesoikeudessa. Asian
ratkaiseminen oikeusturvalautakunnassa ei ole
esteend asian tuomioistuinkasittelylle.

Lisatietoja  urheilun  oikeusturvalautakunnan
menettelyohjeista ja lautakunnan paatdksista
l6ytyy heidan verkkosivuiltaan.

Yhdistysten tietosuoja-
Harkintaa henkilotietojen
kasittelyyn

Tietosuoja-asiat  hakevat vield  muotoaan.
Muutoksia ja tarkennuksia oheisiin kirjauk-
siin voi tulla. Olympiakomitea tavoittelee omaa
urheilun kaytannesdantda, jossa olisi yhdessa
Tietosuojavaltuutetun toimiston kanssa linjattu
mahdollisimman yksiselitteisesti urheilun erityis-
piirteita.

Henkilotietojen tietosuoja
urheiluseurassa

Henkilétiedot ovat oleellinen osa urheilua ja urhei-
lujarjestelmaa. Ilman henkilotietoja ei ole urheilu-
jarjestelmé&a. Urheilijan tai lilkkkujan nimeen yhdis-
tyy monenlaista tietoa: syntymaaikaa, pituutta ja
painoa, maksettuja tai maksamattomia kausimak-
suja, kilpailuoikeuksia, testi- ja kilpailutuloksia jne.

Henkildtietoja tulee késitelld huolella ja muistaa,
ettad l&htokohtana on henkilétietojen antajan yksi-
tyisyyden suoja.

Henkilotiedon kasittelyn oikeusperuste

Henkildtiedon késittelylle on aina oltava oike-
usperuste. Oikeusperuste on hyvéksytty tiedon
kayttotarkoitus. Se voi perustua sopimukseen. Se
voi perustua rekisterinpitédjan tai kolmannen osa-
puolen oikeutettuun etuun. Oikeutettu etu ei saa
olla ristiriidassa yksilon perusoikeuksien kanssa.
Yksild voi testauttaa oikeutetun edun rekisterinpi-
tajalla vastustamalla henkildtietojensa kasittelya.
Vastustus voi johtaa tilanteeseen, ettéd ko. henkilon
tietoja ei késitelld. Muut oikeusperusteet liittyvat
rekisteréidyn suojaamiseen ja etujen suojeluun,
yleiseen etuun ja julkiseen tehtavaan tai lakiin.

Jos muuta oikeusperustetta ei ole, oikeusperus-
te tiedon kasittelyyn voi tulla suostumuksella
tai nimenomaisella suostumuksella. Suostumus
on selked ja aktiivinen toimi, josta jaa doku-
mentti. Suostumusta ei voi antaa vaikenemalla.
Suostumuksen voi aina perua, jonka jalkeen kielta-
jén henkilotietoja ei enaa kasitella.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylld on vahvat oikeudet omien tietojen
hallintaan liittyen. Ideaalimallissa (mydata maail-
massa) rekisterdity hallinnoi itse tietojaan yhdessa
paikassa. Lasten tiedoilla on vield erityinen suoja.
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Tietosuojavaltuutetun
toimisto

Henkilotietojen

kasittely
vhdistystoiminnassa

Keskeisimmat rekisterdidyn oikeudet urheilussa

ovat:

+ Oikeus saada lapinakyvaa informaatiota
etukateen mm. siitd, mihin tietoja kayte-
taan, kun henkilétiedot kerataan.

+ Oikeus paasta tarkastamaan omat tietonsa.
Suomisportissa kirjautunut henkilé paasee
ajastaja paikasta riippumatta tarkasta-
maan omat tietonsa.

Oikeus oikaista omia tietoja.

Oikeus siirtdaa omat tietonsa toiseen jarjes-

telmaan.

+ Oikeus poistaa tietoja ja tulla kokonaan
unohdetuksi seka rajoittaa omien tietojen
kasittelya. Poisto-oikeus ei kuitenkaan ole
absoluuttinen.

+ Oikeus tulla informoiduksi henkilétietojen
tietoturvaloukkauksista. Esimerkiksi, jos
tiedot murretaan tai vuodetaan ulkopuoli-
sille.
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Suunnittelu ja dokumentointi

Ennen henkilétietojen kerd@mistéd on mietittéava
huolella henkilétietojen kdyttotarkoitus ja kaytto
seka tietojen tekninen kerddminen, késittely, séi-
lytys ja havittdminen. Asiat kirjataan etukateen
omaan dokumenttiin eli selosteeseen kasittely-
toimista (malli Tietosuojavaltuutetun toimisto).
Seloste tehddan omaan kayttdéon. Kaytdnnesaanto
suosittaa aina tekem&én selosteen késittelytoi-
mista.

Tarkeinta on kuvata henkildtietojen antajille tieto-
jen kasittely ymmarrettavalla tavalla (informointi).
Informointi on rekisterikohtainen ja konkreettinen.

Informointi on hoidettava myds tilanteessa, jossa
rekisterinpitja saa tiedon jostain muualta kuin
rekisterdidylta itseltdan rekisterditymistilantees-
sa. Tyypillinen tilanne urheilussa on ns. lisens-
sin nippuosto, jossa seuran ryhménvetdja ostaa
lisenssin kaikille joukkueen jésenille ja samalla jat-
taa jarjestelmaan ryhman jasenten henkilétietoja.

Urheilussa useampi rekisteri muodostaa kokonai-
suuden, joiden informointi voidaan hoitaa kerralla.
Esimerkiksi informointi lisenssiostovaiheessa
(kilpailulupa) riittaa, jos luovutus kilpailujarjestel-
maa on selkeasti kerrottu. Kilpailujarjestelman ei
erikseen tarvitse informoida urheilijaa, kun tieto
urheilijasta siirtyy lisenssijarjestelmasté kilpailu-
jarjestelmaan.

Henkilotietojen kerdamisen jalkeen informoinnin
mukaisen tietojen kayttdtarkoituksen voi muuttaa
vain rekisterdidyn luvalla.

Kayttotarkoitus on maariteltavd ennen tiedon
kerdamista. Tietoa voidaan keraté vain, jos kaytoélla
on toimintaan perustuva syy ja tieto on tarpeellinen
kayttotarkoitusta varten. Tietoa voidaan kayttaa
vain etukateen maariteltyyn kayttotarkoitukseen.

Kerattavat ja kasiteltavat henkilotiedot

Henkilotiedon kerddminen ja kasittely edellyttaa
asianmukaista suhdetta rekisterinpitajaan (toimin-
taan osallistuva, jasenyys, asiakassuhde, tydsuh-
de) ja lainmukaista kayttotarkoitusta rekisterdidyn
nakdkulmasta.

Henkilotunnus

Henkilétunnuksen kerdaminen on mahdollista
yksildintitarkoitukseen. Kyse on henkilén edusta,
kun yksiléinti onnistuu varmasti. Esimerkiksi hen-
kilétunnuksen avulla maksuvelvollisuus voidaan
osoittaa yksiselitteisesti tai alaikdisen huoltajasta
eijaa mitaan epaselvyytta. Yksiselitteinen yksiléin-
ti edistdd myds tarkkaa tilastointia, koska saman
henkildbn moneen kertaan rekisteriin kirjautumi-
nen voidaan estda. Jos henkilétunnusta halutaan
kasitelld, kasittelyyn tarvitaan aina rekisteréidyn
nimenomainen suostumus. Paikallisessa seura-
toiminnassa henkilétunnuksen kerddminen ei ole
tavallista, mutta valtakunnallisissa jarjestelmissa
henkilétunnuksen kerdaminen on normaalia.

Kolmannelle osapuolelle henkil6tietojen
luovutus

Kolmannelle osapuolelle henkildtietojen luovutus
on péaasaantodisesti luvanvaraista. Rekisterdidyn
pitdéd antaa nimenomainen suostumus luovutuk-
seen.

Kun rekisterit muodostavat yhden kokonaisuuden
esimerkiksi lisenssi- ja kilpailujarjestelma, erillistéa
lupaa ei tarvita. Rekisterditya pitéa kuitenkin aina
informoida tésta siirrosta.

Viranomaisille tietojen luovutus perustuu usein
lakiin, esimerkiksi verottajalle luovutetaan auto-
maattisesti palkkatiedot. Talléin luovutuksen
peruste on laki.

Henkil6tiedon julkisuus

Kilpailujérjestelméat ovat lahtdkohtaisesti suljet-
tuja jarjestelmid ja ko. jarjestelmiin henkildtiedon
kerdadmiselle ja kasittelylle on oikeusperusta.
Urheilutulosten julkistaminen avoimelle yleisélle
on eriasia. Jos tulokset julkistetaan, siita on kerrot-
tava kilpailijoille etukateen ja urheilijalla pitda olla
mahdollisuus kieltéa tulosten julkistaminen.
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Tietojen sailytys ja havittaminen

Henkilétiedot ovat p4dédsdadnnén mukaan havitetta-
va, kun hyvaksytty kayttotarkoitus paattyy. Tama
on myds kerrottava rekisterdidylle, kun tietoja
kerataan.

Tiettyja urheiluun liittyvia tietoja (esim. enna-
tystulokset, taitosuoritukset) voidaan sailyttaa,
koska niiden kayttdtarkoitus urheilujérjestelmén
nékdkulmasta ei paéaty, eika niiden perustana ole
rekisteréidyn suostumus. Tietoja voidaan esimer
kiksi sailyttada, vaikka urheilija ilmoittaa uransa
paattyneen.

Tilastollinen tieto

Henkildtietoja voidaan kasitella tilastollises-
ti, jos siitéd ei selvid henkilokohtaisia tietoja.
Anonymisoitu henkilédata voidaan sailyttaa sen
jalkeenkin, kun henkil6 on poistettu tietokannasta.
Anonymisoitua tietoa ei voi yhdistaa yksittaiseen
henkil66n mitenkaan. Tietoa kdytetaan vain tutki-
mustarkoituksiin.

Sosiaaliseen mediaan liittyvat
pelisaannot

Vaikka sosiaalinen media on pysyva ilmio, ei
sosiaalisen median maaritelma ole kuitenkaan
vield vakiintunut eikd esimerkiksi Suomen lainsda-
danto tunne kyseista sanaa. Sosiaalisella medialla
tarkoitetaan verkossa tarjolla olevia viestintdym-
paristdja, joissa jokaisella kayttajalla ja kaytta-
jaryhmalla on mahdollisuus olla aktiivinen vies-
tija tai sisallontuottaja. Tallaisia ovat esimerkiksi
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube seké blogit.
osiaaliseen mediaan liittyen sovelletaan useita eri
lakeja, mutta varsinaista omaa erikoislainsdadan-
t6a sitéd varten ei ole Suomessa ainakaan vielé saa-
detty. Eri lakien siséltdjen liséksi tulisi sosiaalisen
median kayttajien tuntea myods sosiaalisen median
palveluntuottajien ehdot.

Paasdantona sosiaalisen median kdytdsta voidaan
sanoa, ettd sosiaalisessa mediassa kannattaa
julkaista ainoastaan sellaisia asioita, jotka voi-
si painaa myo6s lehteen tai kertoa puhelimitse.
Harkintakykya tdmankin sdannén suhteen tulee
tosin kayttaa, silla sosiaalisessa mediassa julkai-
su saavuttaa luultavasti paljon suuremman joukon
ihmisié kuin jos se olisi julkaistu esimerkiksi sano-
malehdesséa. Sosiaaliseen mediaan liittyva séan-
tely ja sitd kautta syntyva oikeuskaytéanté muo-
vaavat jatkuvasti sosiaalisen median pelisaantoéja,
jotka voidaan nahda raameina hyvéksytylle toi-
minnalle. Sosiaalisen median valvonta tapahtuu
talla hetkella lahinnd aktiivisten kansalaisten
kautta oma-aloitteisesti.

Sosiaalisessa mediassa mainostaminen ja
markkinoiminen

Sosiaalisessa mediassa markkinoidessa noudate-
taan yleisia markkinointia ja mainontaa koskevia
saantoja. Sekd Suomen lainsdddannoén ettéd sosiaa-
lisen median palveluntuottajan ehtojen tunteminen
on tarkeaa, silld usein palveluntuottajan ehdot ovat
lainsaadantoa tiukemmat tai sisaltavat erityisehto-
ja.

Tavaramerkkilaki ja tekijanoikeuslaki

Tavaramerkkilain nojalla oikeudenhaltija voi rea-
goida toisen elinkeinonharjoittajan toimiin, mutta
tekijdnoikeuslain mukaan oikeudenhaltijan on
lisédksi seurattava rekisterdidyn tavaramerkkinsa
mahdollisia vaarinkaytdksia seka puututtava niihin
tarvittaessa. Yhdistyksen on pidettava huoli siit4,
ettd merkin kdyttoé ei aiheuta sekaannusvaaraa sen
suhteen, kenen tuottamaa esimerkiksi Facebookin
sivulla julkaistu materiaalion.

Lisdad tietoa tekijdnoikeuksista loytyy taalta.
Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilta l6ytyy puo-
lestaan lisatietoa muun muassa tavaramerkeista ja
patenteista.

Tavaramerkkilain tarkat séanndkset l0ytyvat taalta
jatekijanoikeuslain tarkat saanndkset taalta.

Kuluttajansuojalaki

Kuluttajansuojalaki koskee ainoastaan elinkei-
nonharjoittajan ja kuluttajan vélistd suhdetta
kulutushyddykkeiden tarjontaa, myyntia ja mark-
kinointia koskevissa tapauksissa. Jos yhdistyksen
toiminta tai sen osa katsotaan elinkeinotoiminnak-
si, sitd sitoo my6s kuluttajansuojalaki (kts. esim.
KHO0:2013:118). Kuluttajansuojalakia ei sovelleta
yhdistyksen jasenille tarjottaviin palveluihin.
Vaikka urheiluseurat ovatkin siis paasaantoisesti
lain soveltamisalan ulkopuolella, on kuluttajan-
suojaan liittyvat periaatteet hyva huomioida myés
urheiluseuratoiminnassa.

On kuitenkin hyva huomioida, ettei yhdistys kuulu
mydskaan asiakkaan roolissa kuluttajansuojalain
piiriin. Mikéali yhdistyksen ja elinkeinoharjoittajan
valista sopimusta rikotaan, on kysymys sopimus-
rikkeesta.

Kuluttajansuojalain tarkat s&anndkset lOytyvat
taalta.

Laki sopimattomasta menettelysta
elinkeinotoiminnassa

Laki sopimattomasta menettelysta elinkeinotoi-
minnassa suojaa elinkeinonharjoittajaa toisen elin-
keinonharjoittajan kdyttamilta hylattavilta toimen-
piteiltd. Koska yhdistystoimintaan voi liittyd myé6s
elinkeinotoimintaa esimerkiksi omistetun osakeyh-
tién kautta, on myds yhdistyksessa oltava tietoisia
talldin elinkeinotoimintaa koskevasta sdatelysta.

12 Paata oikein

Seka kuluttajansuojalaki ettd laki sopimat-
tomasta  menettelystd elinkeinotoiminnassa
liittyvat vahvasti vaatimukseen markkinoinnin
tunnistettavuudesta. Koska yhdistykset voivat
harjoittaa elinkeinotoimintaa ja mainostaa omaa
toimintaansa kuluttajille, koskettavat lait myds
niiden toimintaa (erit. KSL 2:4§ ja SopMenL 1§).
Markkinoinnista on aina selvitettdva sen kaupal-
linen tarkoitus ja kenen lukuun sita harjoitetaan.

Sosiaalisen median osalta ongelmia syntyy erityi-
sesti silloin, kun yhdistyksen edustaja harjoittaa
yhdistystoimintaan liittyvaa viestintaa esimerkiksi
Facebookissa. Tallgin tulee harkita toimiiko edus-
taja yksityishenkiléna ja kuluttajana vai yhdistyk-
sen edustajana. Lisdksi markkinoinnin tunnistet-
tavuuteen liittyen erilaisten valeprofiilien luominen
ja niiden kayttaminen oman yhdistyksen kehu-
miseen ja kilpailijoiden kritisointiin on kielletty.
Oma lukunsa on alaikaisiin kohdistuva markkinointi
(kts. esim. kuluttaja-asiamiehen linjaus).
Sopimattomasta menettelysté elinkeinotoiminnas-
sa saadetyn lain tarkat sddnndkset l6ytyvat taalta

Tyontekijat ja sosiaalinen media

Lainsaadannén soveltaminen tilanteisiin, joissa
sosiaalinen media koskettaa tydntekijaa ja hanen
oikeuksiaan seké velvollisuuksiaan, on ajankohtai-
nen kysymys. Tydsopimuslain, yksityisyyden suo-
jasta tybelamassa annetun lain ja henkildtietolain
soveltaminen sosiaalisen median tapauksissa on
jo nykypaivaa ja siihen liittyvat kdytannot on hyva
huomioida jokapaivaisessd kanssakaymisessa.
Seuraavaksi kasitellddn tarkemmin tydsopimus-
lain ja yksityisyyden suojasta annetun lain sovel-
tamista sosiaalisen median kaytdén yhteydessa.
Henkilotietolain soveltamisesta sosiaalisen medi-
an kaytdén yhteydessa ei ole juurikaan olemassa
oikeuskaytantda. Henkilotietolain sddnndsten nou-
dattaminen kadytédnnén yhdistystoiminnassa liittyy
laheisesti esimerkiksi hyvaan rekisteritapaa, jota
kasiteltiin aikaisemmin.

Tyésopimuslaki

Tybsopimuslakia voidaan joutua soveltamaan myos
sosiaaliseen mediaan liittyvissa tapauksissa esi-
merkiksi silloin kun tydntekija rikkoo lojaliteetti-
velvollisuuttaan (TSL 3:1§). Lojaliteettivelvollisuus
on lain mukaan aina voimassa, vaikkei siitd oli-
sikaan erikseen tybénantajan kanssa sovittu.
Lojaliteettivelvollisuuden on katsottu kosketta-
van my0s vapaa-ajan sosiaalisen median kayttoa.
Esimerkiksi Bijou Brigitte-konserni haastoi vuonna
2011 entisen tyontekijansé oikeuteen, koska tama
oli kehottanut Facebookissa boikotoimaan sité.
Tapauksessa katsottiin entisen tydntekijan rikko-
neen lojaliteettivelvoitetta. Toisaalta lojaliteetti-
velvollisuuden on myds joissain tapauksissa kat-
sottu rikkovan sananvapautta (kts. esim. Heinisch
tapaus). Rajanveto lojaliteettivelvollisuuden ja
sananvapauden valille on siis monimutkainen asia.

Lisaksi tydsopimuslaissa saadetaan liike- ja
ammattisalaisuuksista. Tyontekija ei saa tydsuh-
teen aikana kayttaa hyodykseen tai ilmaista tydn-
antajansa liike- tai ammattisalaisuuksia muille
osapuolille (TSL 3:4.1§). Tama koskee siis suoraan
myds sosiaalisessa mediassa kayttaytymista.
Liikesalaisuuksien suojasta sdadetaan lisaksi liilke-
salaisuuslaissa.

Ty6sopimuslain tarkat sddnndkset l6ytyvat taalta.

Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa

Laki yksityisyyden suojasta tyoeldméassa (erit. 4§)
koskettaa yhd enenevassa maarin myods yhdis-
tyksia, joilla on palkattua henkilokuntaa. Mita
enemman ihmiset laittavat itsestdan tietoa verk-
koon, sitd enemman lisatietoja my6s potentiaa-
linen tydnantaja saa késiinsd ilman tydnhakijan
suostumusta. On luonnollista olla kiinnostunut
tydnhakijan taustoista, mutta tyonhakijaa kos-
kevat tiedot on ensisijaisesti kerattava hanelta
itseltdan. Mikali tyénantaja kerda tietoa muual-
ta, on ty6nhakijan annettava suostumus nai-
den tietojen kayttédén. Hanella tulee olla myos
mahdollisuus kommentoida ja oikaista tietoja,
joita tydnantaja on loytanyt. Muualta ilman tyén-
hakijan suostumusta kerattyjen tietojen kayt-
tdminen tydhdnottotilanteessa ei ole sallittua.
Yksityisyyden suojasta tydeldméssa sdadetyn lain
tarkat sdanndkset l6ytyvat taalta.

Muita sosiaaliseen mediaan liittyvia
ohjeistoja

Lainsaadosten lisdksi olisi jokaisella tydpaikalla,
eli myds urheiluseurassa, hyva sopia yhteisista
sosiaalisen median pelisdéanndistd. Sopiminen
sosiaalisen median viestintaan liittyvista ohjeista
niin tybaikana kuin vapaa-ajallakin on tyénanta-
jan velvollisuus. On hyva muistaa, ettd ohjeiden
avulla voidaan saavuttaa myds merkittavia hyo-
tyjé organisaation kannalta. Vaikkei ty6nantajan
kanssa mitdan olisi virallisesti sovittu, koskettaa
kaikkia tydntekijéitd kuitenkin jo aikaisemmin
mainittu tydsopimuslain lojaliteettivelvollisuus.

Yhdessa sovittuihin sosiaalisen median pelisdan-
toéihin on téarkeaa sisallyttdd myods toimintaohjeet
niin sanottujen kriisitilanteiden varalta. Useat
yritykset ovat jo joutuneet kohtaamaan naita
tilanteita, kun esimerkiksi tyytymatén asiakas
on kayttanyt henkilokohtaista Facebook-tiliaan
valituskanavana. Talldin yritys on voinut joko
pelastaa tilanteen hyvin suunnitellulla viestin-
nalld tai pahentaa sitéd entisestdan esimerkiksi
hitaalla reagoinnilla. Lisd&a tietoa kriisiviestin-
nasta loytyy urheiluseuran viestintdoppaasta.

Sosiaalisessa mediassa julkaistaan paljon kuvia
spontaanisti ja reaaliajassa. Kun on kysymys ala-
ikdisten lasten kuvaamisesta ja kuvien julkaise-
misesta, on hyva pyytada vanhemmalta tahan aina
lupa. Useissa urheiluseuroissa lupa kysytaan heti
toimintaan ilmoittauduttaessa.
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2. Seura tyonantajana

Suurin osa liikunnan ja urheilun kansalaisjarjestdjen tyosta tehdadan vapaaehtoisten
voimin talkootydna, jolloin seuralla ei ole tybnantajan rooliin liittyvid vastuita. Rajanveto
talkootydn ja tydsuhteessa tehdyn tyon valilla on kuitenkin ollut ongelmallinen
esimerkiksi kun talkoolaisille on korvattu matkakuluja. Toisaalta tyévoimaviranomaiset
ovat voimakkaasti tukeneet kolmannen sektorin tyéllistamismahdollisuuksia. Oleellinen
kysymys onkin, koska seuran ja tydntekijan valinen suhde on tydésuhde. Tydsuhde
ratkaisee kysymyksen, onko seura tyénantaja ja sovelletaanko ty6lainsdddanndn
normeja vai ei.

Keskitetyt ratkaisut ja yleiset sopimukset eli tulossopimukset tehdaan

tyénantajien keskusjarjestdn ja palkansaajien keskusjarjestdon kesken, ja ne eivat

ole yleissitovia. Seuraavan tason sopimukset eli varsinaiset tyéehtosopimukset
tehdaan tyonantajaliiton ja ammattiliiton kesken. Liikunnan ja urheilun alalla
tydehtosopimukset on tehty valtakunnallisten ja alueellisten liikuntajarjestdjen
tydntekijdille. Tyéehtosopimus ei siis koske urheiluseuroja. Tydehtosopimus on
sopimus vahimmaisehdoista, joita tydsopimuksessa tai tydsuhteessa noudatetaan.
Lisdksi tydehtosopimusjarjestelma sisaltda neuvottelujarjestelman erimielisyyksien
ratkaisemiseksi. Talla hetkella voimassaoleva urheilujarjestdjen tyéehtosopimus loytyy
taalta.

Yksityiskohtaisemmista tydn ehdoista sovitaan paikallisissa sopimuksissa eli
talokohtaisissa sopimuksissa, jotka tehdaan tyénantajan ja tydntekijan edustajien
kesken. Paikallisissa sopimuksissa tydnantaja ja tydntekijat sopivat yhdessa
tasavertaisista ehdoista, joita tydsuhteessa tulee soveltaa. Tama voi tapahtua
kaytanndssa joko valtuutetun kautta tai tydntekijéiden toimesta.

Tassa yhteydessa pitaydytaan pitkalti lain maarayksissa eli seuratyénantajan
tehtavissa tyésuhdetta tarkasteltaessa. Tydsopimuslain tarkat sdannokset loytyvat
taalta.
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Tyosuhde

Ty6suhteen perusta on tydsopimuslain 1 §, jonka
mukaan tydsopimuslakia sovelletaan sopimuk-
seen, jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tyo-
kuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan
ty6ta tydonantajan lukuun tdman johdon ja valvon-
nan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tyésuhteen tunnusmerkkeja ovat:

+ Tydsuhde perustuu tydésopimukseen, joka
on tyénantajan ja tydntekijan vélinen sopi-
mus

+ Sopimus voiolla kirjallinen, suullinen tai
séhkdinen. Sopimus voi syntya myés hil-
jaisesti eli konkludenttisesti. Talldin tyon-
antaja sallii tyontekijan tehda tyété hanen
lukuunsailman, etta siitd olisi nimenomai-
sesti sovittu. Osapuolten valilla on kuiten-
kin vallittava yhteisymmarrys asiasta.

Tyosuhteen edellytys on tyon tekeminen
+ Ty6té on kaikki inhimillinen k&yttaytymi-
nen, jolla on taloudellista arvoa. Kyseinen
kayttaytyminen voiolla joko aktiivista
tai passiivista. Ty ei kuitenkaan saaolla
lainvastaista, rikollista taikka hyvan tavan
vastaista.

Tyota tehdaan toiselle
+ Ty6suoritusten tulosten tulee valittomasti
kuulua tydnantajalle. Itselle tehty ty6 ei
tayta tydésuhteen ehtoja.

Henkilokohtaisuus
+ Tyontekija sitoutuu henkildkohtaisesti
jamyoés itse suorittaa tydonsa. Tyéntekija
antaa tydsopimuksella omaatyévoimaansa
ty6nantajan kayttdon, kun taas yrittaja voi
korvata oman panoksensa toisen henkilén
tekemalla tyolla.

Tydstaan tyontekija saa vastiketta

+ Vastike voiolla palkkaa tai muuta talou-
dellista korvausta, esimerkiksi asunnon
tai auton kdyttdoikeus. Vastikkeellisuuden
tunnusmerkin tayttyminen ei riipu vastik-
keen rahallisesta suuruudesta. Mahdolli-
suus rahan ansaitsemiseenkin on katsottu
riittavéaksi tydsuhteen syntymisen kannalta.
Vastikkeellisuuskriteeri tayttyy vaikka
vastikkeesta eiole sovittu, jos tosiseikoista
kay ilmi, etta tyota ei ole tarkoitettu tehté-
vaksivastikkeetta.

+ Tydsuhteen edellytys on tyénteko tyonanta-
jan johdon javalvonnan alaisuudessa

+ Ty6nantajalla on ns. direktio-oikeus. Esi-
merkiksi tyénantaja jarjestaa tyon yleisen
johdon, maaraa tydajan ja tydpaikan seka
antaa tyodn suorittajan kdyttoon tarvittavat
ty6véalineet ja raaka-aineet seké vastike
maksetaan aika- tai urakkapalkkana.

Tyésuhteen olemassaolon arviointi edellyttéda kaik-
kien tydntekotilanteessa vallitsevien seikkojen huo-
mioon ottavaa kokonaisharkintaa. Talléin voidaan
oikeudellisten seikkojen lisdksi kiinnittdd huomiota
myds oikeussuhteen luonteeseen vaikuttaviin sosi-
aalisiin ja taloudellisiin seikkoihin. Tarkoituksena
on suojella heikompaa osapuolta, joka ty6oikeuden
nékdkulmasta on aina tyontekija.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatékses-
sa (KHO:1987:4) Suomen Peséapalloliitto oli jarjes-
tavan seuran pyynnéstd maarannyt erotuomarin
peséapallo-otteluun. Kun seuran ja erotuomarin
valilla ei ollut sopimussuhdetta, ei erotuomari ol-
lut tydsuhteessa seuraan, vaikka seura maksoi
hanelle liiton ohjeiden mukaisen palkkion ja teki
siitd ennakonpidatyksen. Tapaturmakorvaus,
jonka saaminen edellytti tyosuhdetta, evattiin.

Tyosuhteen velvollisuudet

Mikéali kyseesséa on tydsuhde, koskettavat urheilu-
seuraa tietyt tyonantajan velvollisuudet ja tydnte-
kijad omat velvollisuutensa. Ty6nantajan ja tyon-
tekijan velvollisuudet sovitaan tydsopimuksessa.

Sovittujen tehtévien liséksi tydnantajalla ja tyénte-
kijalla on aina yleisia velvollisuuksia, jotka on maa-
ritelty tyésopimuslain 2 ja 3 luvuissa. Esimerkiksi
jokaisella tyb6nantajalla on lain mukaan yleinen
velvollisuus edistdd tasa-arvoa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. Tydnantajan on edistettéa-
va naisten ja miesten sijoittumista tasapuolisesti
erilaisiin tehtaviin sekd luotava heille yhtalaiset
mahdollisuudet edetd urallaan koulutuksen ja
urasuunnittelun avulla. Muutenkin tydnantajan
on kohdeltava tydntekij6itddn tasapuolisesti.
Tydntekijoiden on puolestaan esimerkiksi pidettava
ammattisalaisuudet omanatietonaan.

Tydsuojelu ja tydterveyshuolto

Ty6nantajan on huolehdittava tydpaikan
tyoturvallisuudesta,  tyOsuojelusta ja  tyo-
terveyshuollosta. Yleisséaannot ty6turvalli-
suudesta ovat tydturvallisuuslaissa ja tar-
kemmat maarittelyt erillisessd tybsuojelua ja
tyoterveyshuoltoa koskevassa lainsdddanndssa.

Vaikka ty6nantaja vastaa ty6turvallisuudesta, on
tybnantajan ja tyontekijdéiden oltava ko. asioissa
yhteistoiminnassa. Tydpaikan tyontekijdmééarasté
riippuen saattaa tydpaikalla tulla kysymykseen ty6-
suojeluvaltuutetun valitseminen ja tydsuojelutoimi-
kunnan perustaminen.
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Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydénantajan jar-
jestdmaan tyontekijdilleen tydterveyshuollon
tydsta johtuvien terveysvaarojen ehkaisemiseksi.
Tyoterveyshuolto on lain mukaan jarjestettava
tyéterveydenhuollon ammattihenkiléita ja palve-
luita hyvaksikayttaen eli kdytdnndssa ne ostetaan
terveyskeskuksesta tai yksityiseltd la&karia-
semalta. Ennaltaehkéisevan tydterveyshuollon
liséksi tybnantaja voi jarjestdd tydntekijdilleen
sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja.
Tyoterveyshuollon kustan nuksista vastaa tyénan-
taja. Kela suorittaa tyénantajalle korvausta tyo-
terveyshuollon kustannuksista sairausvakuutus-
lain sddddsten mukaan, kdytdnndssa vajaa puolet.

Lisaa tietoa korvauksista seka tyotervey-
denhuollon  jarjestamisestd loydat taalta.

Tyoterveyshuoltolain tarkat sdadnnokset loytyvéat
taalta.

Tyosuojelu ja tydterveyshuolto

Ty6nantajan on huolehdittava tyopaikan ty6turval-
lisuudesta, tydsuojelusta ja tydterveyshuollosta.
Yleissdannot tydturvallisuudesta ovat tydturval-
lisuuslaissa ja tarkemmat maarittelyt erillisessé
tydsuojelua ja tydterveyshuoltoa koskevassa lain-
sdadanndssa.

Vaikka ty6nantaja vastaa tydturvallisuudesta, on
tydnantajan ja tydntekijéiden oltava ko. asioissa
yhteistoiminnassa. Ty6paikan tyontekijdméaéarastéa
riippuen saattaa tydpaikalla tulla kysymykseen
tydsuojeluvaltuutetun valitseminen ja tydsuojelu-
toimikunnan perustaminen.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden vii-
meisend péivan4, jollei toisin tydsopimuksessaole
sovittu. Pisimmilld&n palkanmaksukausi on yhden
kuukauden mittainen. Jos osa palkasta méaraytyy
voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaavalla
perusteella (esimerkiksi pisterahoina) saa tdman
palkanosan maksukausi olla kuukautta pitem-
pi, enintdan kuitenkin 12 kuukautta. Ty6suhteen
paattyessa palkka on maksettava viimeisena tyo-
paivana. Jos palkkapaiva on sunnuntaina, kirkolli-
sena juhlapdivana, itsenaisyys- tai vapunpdivana,
joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina,
eradntymispaivana pidetaan lahinna edellista arkipaivaa.

Palkka on maksettava tydntekijan pankkitilille.
Palkka voidaan maksaa kateiselld ainoastaan
pakottavasta syysta. Palkan on oltava nostetta-
vissa palkan eraantymispaivana. Tydnantaja vas-
taa myds palkanmaksutavasta aiheutuvista kus-
tannuksista. Maksaessaan palkan ty6nantajan on
annettava automaattisesti tyontekijalle laskelma,
josta kayvat ilmi palkan suuruus, sen maaraytymi-
sen perusteet ja toimitetut ennakonpidatykset.

Sairausajan palkka

Tyontekijallda on oikeus sairausajan palkkaan,
jos han on estynyt tekemaan tyotaan sairauden

tai vamman vuoksi, jonka syyna ei ole tydntekijan
tahallinen menettely tai térked huolimattomuus.

Mikali tyésuhde on kestényt vahintdédn kuukau-
den, on tydntekijalld oikeus tdyteen sairausajan
palkkaan tydsopimuslain mukaan esteen alka-
mispdivdd seuraavan yhdeksannen arkipaivan
loppuun asti. Taltd ajalta esimerkiksi urheilu-
seuran on maksettava palkkaa sairastuneel-
le tydntekijalleen. Sairauden alkamispaivana
pidetdan paivaa, joka on merkitty ladkarintodis-
tukseen. Arkipdivaksi lasketaan my0s lauantai.

Sairausvakuutuslain mukaan tydntekijalld on
oikeus Kansaneldkelaitoksen maksamaan
sairauspdivdarahaan ~ omavastuuajan  jalkeen.
Omavastuuaika on siis sairastumispdivan lisak-
si yhdeksan seuraavaa arkipadivaa. Saman sai-
rauden jatkuessa 30 paivan kuluessa edellisen
sairauspaivarahan suorittamisesta lukien oma-
vastuuaika on yksi paiva. Mikali ty6nantaja on
maksanut tyontekijalle palkkaa myés omavastuun
jalkeen, voi tyonantaja hakea sairauspaivarahaa.

Sairauspaivarahan enimmaisaika tayttyy
sen kalenterikuukauden lopussa, jota seu-
raavan  kuukauden aikana  sairauspéivara-
hapaivien maara nousisi 300 arkipaivaan.
Kaytéannossa tyontekijalle maksetaan normaa-
lia palkkaa sairausajalta tydehtosopimukses-
sa tai muuten tydsopimuksessa sovitun ajan.

Sairausajan palkkaan on lain mukaan oikeutettu
myds henkild, jonka tydsuhde on kestanyt alle kuu-
kauden. Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkana
talléin 50 % normaalista palkasta. Palkkaa mak-
setaan enintdan esteen alkamispéivad seuraavan
yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkka makse-
taan samansuuruisena, vaikka ko. ajan kuluessa
tyosuhteen alkamisesta tulisikin tayteen yksi kuu-
kausi.

Seura sairauspaivarahan hakijana

Kun tyontekijdn sairausloma kestdd yli oma-
vastuuajan, voi seura hakea sairauspdivarahan
Kansanelakelaitokselta, jos seura on maksa-
nut sairausajan palkkaa ty6ntekijalleen oma-
vastuuajan yli menevaltd ajalta. Sairausajan
palkanmaksusta ja sairauspaivarahan hake-
misesta on sovittu joko tydehtosopimukses-
sa tai siitd on sovittava tydsopimuksessa.

Jos tyontekijalld on useita tydnantajia, pai-
varahaa maksetaan tydnantajille siind suh-
teessa kuin ne ovat maksaneet sairaus-
ajan palkkaa tydntekijalle. Paivarahaa on
haettava Kelan toimistosta neljan kuukauden
kuluessasiitd, mista lukien paivarahaa halutaan saada.
Lisatietoja sairauspaivarahasta loytyy taalta.
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Toimeksiantosopimukset

Seura on oikeutettu hakemaan sairauspéivéra-
han tydsuhteisten tyontekijdéidensé puolesta. Jos
kyseessa ei ole tydsuhde vaan toimeksiantosopi-
mus (esimerkiksi tilattu koreografia tanssinaytok-
seen), seura ei voi hakea sairauspaivarahaa, vaikka
olisikin maksanut koko toimeksiantosopimuksen
mukaisen suorituksen ilman vastasuoritusta.
Toimeksiantosopimuksiin onkin syytéa kirjata pykéa-
la, jonka mukaan toimitaan, jos toimeksiannon
tyOsuoritus jaa kesken. Mikali mitaan ei ole sovittu,
on seura velvoitettu maksamaan toimeksiantoso-
pimuksella ty6ta tekevalle tydsopimuslain mukaan
omavastuun ajalta sairausajan palkan.

Harrastaminen ja urheilu tyosuhteen
ulkopuolista toimintaa

Tybsopimuslain  soveltamisalassa on liikun-
nan ja urheilun kannalta merkittavd poikkeus,
silld lakia ei pykalan toisen kohdan mukaan
sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan.
Harrastustoiminnassa kyse ei siis tavallises-
ti ole tydsuhteeksi katsottavasta ansiotydsta.

Monet ihmiset suorittavat vapaa-ajallaan harras-
tustoimintansa yhteydessd merkittdvaa tyota.

Esimerkki

Sopimuksen mukaan henkilé ohjaa omantoimen
ohella syys- ja kevatkaudella kerran viikos-

sa tiistaisin lasten liikuntaa urheiluseurassa.
Ohjaajalle maksetaan 25 euron korvaus kerralta.
Sairausajan palkan maksusta ei ole sovittu mi-
taan. Ohjaaja sairastuu eraana talvimaanantaina
ja han eivoi toimia ohjaajana kuukauteen, mutta
han vaatii palkan myés sairausajalta. Koska
kyseessa on tydsuhde eika tyésopimuksessa

ei ole mainintaa sairausajan palkan maksusta,
palkka pitdaa maksaa tyésopimuslain mukaan.
Palkka on siis maksettava sairastumispaivalta
ja 9 seuraavalta arkipaivalta. Seuran on mak-
settava ohjaajalle kahden kerran ohjauspalkkio,
koska sairastumispaivan ja yhdeksan arkipaivan
joukkoon osuu kaksi ohjauskertaa. Koska seura
ei maksa muuta sairausajan palkkaa, seura ei voi
hakea Kelalta sairausajan paivarahaa ohjaajan
puolesta omavastuun jalkeen. Ohjaaja voi hakea
paivarahaa itselleen Kelan omavastuuajan eli
sairastumispaivan ja yhdekséan sairastumispai-
van jalkeen, jos hdnen vuosiansionsa ylittavat
tulorajan.

Kyse voi olla mm. urheilun, kulttuurin tai hyvan-
tekevaisyyden hyvéaksi ns. kolmannella sektorilla
tehtdvistd toimista, joiden osalta voidaan mak-
saa paivarahoja tai korvauksia mm. matkoista
ja muista valittémisté kuluista. Tydsopimuslain
esitdiden mukaan silloin, kun kulukorvauksia mak-
setaan tyon suorittajalle aiheutuneista todellisis-
ta kuluista, suurehkoakaan korvausta ei voitaisi
pitdd osoituksena harrastustoiminnan muuttu-
misesta tydsuhteessa tapahtuvaksi tydnteoksi.

Jos kuitenkin vastike lain kiertdmistarkoituksessa
muutetaan nimikkeeltdan kulukorvaukseksi, toi-
mintaa pidetdan tydsuhteisena, mikali muut tyo-
suhteen tunnusmerkit tayttyvat.

Ty6sopimuslain soveltamisalan ulkopuolelle jaa
myds yleensa erilainen harrastuksena tehty varain-
hankintatyo yhdistysten hyvaksi (kts. talkootyd).
Tallaiseksi tydksi voidaan katsoa normaalit, lyhyt-
kestoiset kerays- ja talkootyot.

§ Korkeimman oikeuden tapaus
(KKO:1997:38) on oiva esimerkki tyosuhteisesta
urheilemisesta. A oli tehnyt yhdistyksen kanssa
sopimuksen pelaamisesta yhdistyksen edustus-
joukkueessa jaakiekon I-divisioonassa. Sopimuk-
sen mukaan A:lla oli odotettavissa pelaamisesta
palkkiota niin paljon, etta vastike oli tyéntekijalle
maksettua palkkaa eika vain harrastustoiminnan
tueksi annettua avustusta. A oli tyésopimussuh-
teessayhdistykseen.
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Tyosopimus

Tyésopimuksen solmiminen ei edellyta erityisten
muotoseikkojen noudattamista. Kuitenkin sopi-
muksen oikeudellinen merkitys ty6suhdeasioissa
on niin suuri, ettd sopimus kannattaa aina tehda
kirjallisesti. Tydsopimusta tehtdessa nuoret tyon-
tekijat ovat erikoisasemassa. Heihin liittyvaa lain-
sdadantoda kasitelldan tarkemmin taalla.
Tybsopimuksen vapaamuotoisuudesta huolimatta
sopimuksessa tulisi maaritella ainakin asiat, joista
tybnantajan on annettava tydntekijalle selvitys,
jos tyésuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuu-
kauden pituisen méaéaraajan. Nama asiat kannattaa
paasaantoisesti laittaa kirjalliseen tydsopimuk-
seen. Mikali kirjallista tydsopimusta ei kuitenkaan
tehda tai siihen ei haluta kaikkia asioita kirjata, on
kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista
annettava viimeistdan ensimmaisen palkanmaksu-
kauden paattymiseen mennessa.

Tybsopimuksessa tai selvityksessa tyonteon kes-
keisisté ehdoista on mainittava:
+ Ty6nantajan ja tydntekijan kotipaikka
+ Ty6nteon alkamisajankohta
+ Maaraaikaisen tyésopimuksen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste
+ Mahdollinen koeaika
+ Tyontekopaikka taijos tyontekijalléa eiole
padasiallista kiinteda tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tydntekija tydskentelee eri tydkohteissa
+ Tyodntekijan paaasialliset tyotehtavat
+ Ty6hon sovellettava tydehtosopimus *
Palkan ja muun vastikkeen maardytymisen
perusteet seka palkanmaksukausi
+ S&anndllinen tydaika
+ Vuosiloman mé&éaréytyminen
+ Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen pe-
ruste

Tybnantajan on lisédksi annettava tydnte-
kijalle kirjallinen selvitys tydnteon ehtojen
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, vii-
meistédan kuitenkin muutosta seuraavan palkan-

maksukauden paattyessa, jollei muutos johdu lain-
saadannodn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.
Tybsopimuksen oikeudet ja velvollisuudet ovat lah-
tokohtaisesti henkil66n sidottuja ja siten periaat-
teessa luovuttamattomia. Oikeudet ja velvollisuu-
det on mahdollista siirtdéa kolmannelle osapuolelle,
mutta se edellyttdd sopijapuolien suostumusta.
Esimerkiksi pelaaja voidaan vuokrata toiseen seu-
raan vain urheilijan suostumuksella, ellei tyésopi-
muksessa ole jotain muuta sovittu.

Tydosopimuksen pituus

Tybsopimus voidaan tehda maaraajaksi tai tois-
taiseksi. Tydntekijan ja ty6nantajan sopimuksen
mukaan voidaan kdyttdad myds méaéaraaikaisen ja
toistaiseksi solmitun sopimuksen valimuotoa.
Esimerkiksi ty6sopimus on kokonaiskestoltaan
maaraaikainen, mutta tietyin ehdoin se voidaan
purkaa kesken sopimuskauden. Seuraavaksi kasi-
tellddn tarkemmin maéaréaikaiseen tydsopimuk-
seen liittyvaa saantelya.

Maaraaikainen tyéosopimus

Tydsopimus on maardaikainen, kun:

+ Ty6sopimus on sovittu tietyn pituiseksi

+ Ty6sopimuksen paattyminen on sidottu
tiettyyn kalenteriaikaan

+ Ty6sopimuksen on sovittu paattyvan tietyn
tydn tai tehtavan valmistuttua

+ Maaraaikaisuus ilmenee sopimuksesta,
vaikka sen tasmallistd pituutta eivoida
sopia tarkasti (esimerkiksi méaaritellyn
tydntekijan sairausloman pituus tai tietyn
tyon valmistumisen vaatima aika)

Jos sopimuksessa ei ole merkitty paattymis-
hetked, tyd6nantajan tulee ilmoittaa tydsuhteen
paattymisestéd mahdollisimman pian sen jalkeen,
kun paattymisajankohta on tyénantajan tiedossa

Maaraaikaisen sopimuksen solmimiseen on
siis oltava aina perusteltu syy. llman perustel-
tua syytd maééaraaikaiseksi solmittua tydsopi-
musta pidetdan toistaiseksi voimassaolevana.
Maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda, jos
tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava madrdaikaista sopimusta edel-
lyttava seikka on siihen perusteltuna syyna tai
jos tybnantajalla on muu toimintaan tai palve-
lujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka
suoritettavaan tyoéhén liittyva, perusteltu syy
maaraaikaisen  tydsopimuksen  solmimiseen.

Tybsopimuksesta tulee kdyda selvasti ilmi, onko se
maaraaikainen tydsopimus. Maaraaikaisen tydso-
pimuksen peruste kirjataan tydésopimukseen tai
muuhun tyéehtoja koskevaan selvitykseen.
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Maaraaikaisen tyosopimuksen
perusteet

1. Tyontekijan aloitteesta tehty
maaraaikainen tydosopimus

Tyontekijan pyynndéstad mééaraaikainen tydsopimus
voidaan tehdé ilman tyésopimuslaissa tarkoitettua
perustetta.

2. Tyonantajan aloitteesta tehty
maaraaikainen tydésopimus

Ty6nantajan aloitteesta tehdylla maa-
raaikaisella tyosopimuksella on oltava
tydsopimuslain  mukainen  perusteltu  syy.
Perustellun syyn pitéaa olla olemassa joka ker-
ta, kun maaraaikainen tydsopimus tehdaan.

Jos tydntekijan kanssa on tehty useita perakkaisia
méaaraaikaisia tyésopimuksia, joista yhdeltékin
puuttuu peruste, on tydsopimus siitd lukien voi-
massa toistaiseksi. Vaikka myéhemmalle maa-
raaikaiselle tydsopimukselle olisikin lain edellyt-
tdma perusteltu syy, ei jo toistaiseksi voimassa
olevaksi muuttunut tydésopimus voi enda muuttua
maaraaikaiseksi ilman tydntekijdn nimenomaista
suostumusta. Toistaiseksi voimassaoleva tydso-
pimus syntyy myds silloin, kun tydnantaja sallii
tydntekijan jatkaa tyon tekemistéd sen jalkeen,
kun maardaikainen tydsopimus on paattynyt.

Ty6sopimuslain  mukainen  maardys, jonka
mukaan maaraaikainen tydsopimus voidaan
tehda vain perustellusta syysta, on tarkoitet-
tu estdmaadn maardaikaisen tydsopimuksen
kdyttaminen irtisanomissuojan  kiertamistar-
koitukseen. Tarkoitus ei ole rajoittaa méaéaraai-
kaisten tydsopimusten kayttamista silloin, kun
tydnantajan todelliset tarpeet sitéd edellyttavat.
Jos ty6nantajalla on pysyva tydévoiman tarve, maa-
raaikaisten sopimusten kdyttéa ei voida pitaa sal-
littuna, vaan tyésopimusten tulee olla voimassa
toistaiseksi.

Riitatilanteissa ty6nantajalla on velvollisuus nayt-
taa toteen, ettd maardaikaisen tydsopimuksen
tekemiselle on ollut peruste.

3. Maaratty tyo

Perusteltu syy maéaréaikaisen tydsopimuksen
tekemiselle on kertaluontoisen tydn tai tyékoko-
naisuuden teettdminen, kuten tietyn tilauksen
valmistamisen tai toimittamisen kestoaika. Liséksi
tyO6antajan tulee perustellusti olettaa, ettda taman
jalkeen hénella ei ole tarjota méaaraaikaisille tydon-
tekijoille uutta tyota. Tilauksen toimittaminen voi
toistuvanakin olla perusteltu syy tehdd maara-
aikaisia tydsopimuksia, esim. ruuhkahuippujen
tasaamiseksi. Mitd harvemmin tyéhuiput toistuvat,
sitd perustellummin mééraaikainen tydsopimus on
mahdollinen samankin tyontekijan kanssa.

Maaraaikainen tydsopimus - maaratysta tyds-
td - voidaan tehdd myds silloin, kun tyénantaja

varautuu jo ennakoitavissa oleviin muutoksiin toi-
minnassaan. Lisaksi edellytetdan, ettd ndma muu-
tokset vaikuttavat tydnantajan mahdollisuuksiin
tarjota ty6ta myos jo tydsuhteessa oleville tyénte-
kijoille.

4. Kausiluontoinen tyo

Tyén kausiluontoisuus on yleensa perusteltu
syy maadrdaikaisten tydsopimusten tekemiseen.
Kausiluontoisessa tydssd tyon maara lisdantyy
vuodenaikojen vaihtelun mukaan, kuten maa- ja
metsataloustdissa, matkailualalla, jaatelé- ja
virvoitusjuomateollisuudessa, hiihtokeskuksissa
jne. Kausiluontoisuudesta on kyse myods tydssa,
joka liittyy esim. joulumyyntiin, toistuviin alen-
nusmyynteihin tai joulupostin lajitteluun. Sen
sijaan eri toiden teettdminen kausiluontoisesti
(kesdkauden tyot ja talvikauden tyot) ei sellai-
senaan ole peruste tehda perakkaisia maaraai-
kaisia tyosopimuksia, jos ty6nantajalla on tar-
jota samalle tyontekijalle ty6td ympéari vuoden.

Kausiluontoisuus on peruste maaraaikaisen tydso-
pimuksen tekemiselle, jos tydvoimaa tarvitaan
vain lyhyehkoksi aikaa. Jos tydnantaja teettda
maarattya tyota toistuvasti, esimerkiksi 9 - 10 kk
vuosittain, ei perusteltua syytd maéaraaikaisen
tyosopimuksen tekemiseen ole. Talldin tulee arvi-
oida, voidaanko esimerkiksi téita jarjestelemalla
tai loma-aikojen vuorottelulla mahdollistaa ty6n
tarjoaminen koko ajaksi. Mahdollista on my6s sopia
tydsopimuksella tyonteon ja palkanmaksun lyhy-
taikaisesta keskeyttadmisesta.

5. Tyon luonne ja alan vakiintunut kaytanto

Méaaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen edel-
lytetdan perusteltua syyta, jolloin myds tydn luon-
teella ja alan vakiintuneella kaytannélla voi olla
merkitysta.

Pelkdstdan alan vakiintunut kaytanté ei kui-
tenkaan voi olla perusteltu syy maaraaikaiselle
tydsopimukselle, jos tydnantajalla on tarjota
tyoéta jatkuvasti ja tydsopimus olisi kdytannéssa
mahdollista tehdé toistaiseksi voimassa olevaksi.
Kovin pitkdd maaraaikaisten tydsopimusten ketjua
eialan luonteen tai kdytannénkaan perusteella voi-
da pitda lain mukaisena.

Pelkdstdan se seikka, ettd tyontekijoiden
palkkaukseen kaytettavat varat ovat bud-
jettisidonnaisia  tai  riippuvat  vuosittaisten
budjettien hyvaksymisestd ei ole perustel-
tu syy kayttda maaraaikaisia tydsopimuksia.

Budjetissa on kuitenkin varat voitu osoittaa johon-
kin tiettyyn maarékestoiseen tyéhon. Juuri tdhan
tydhon tarvittavat tydntekijat, joita tydnantaja ei
muutoin ty6llistd, voidaan ottaa méaaraaikaiseen
tydsuhteeseen, ellei esim. tyésuhteiden toistuvuu-
desta muuta johdu.
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Samalla tavalla arvioidaan yleishyddyllisten yhtei-
sbjen teettamia toita, jotka rahoitetaan ulkopuoli-
sen tuen (esim. toiminta-avustuksen tai maarara-
han) avulla. Tallaisia ovat esim. EU-rahoitteisten
projektien avulla palkatut tydntekijat.

Ty6n luonne ja alan vakiintunut kdytantd yhdessa
voivat olla perusteltu syy maaraaikaiselle tydsopi-
mukselle my6és hieman poikkeuksellisissa tdissa.
Téallaisia tapauksia ovat esimerkiksi joukkueurheili-
jatjavalmentajat,

ainakin ylemmilla sarjatasoilla, seka joissakin
tapauksissa nayttelijat, muusikot jne. Usein néissa
téissd on kummankin osapuolen intressissa erilais-
ta syista valttaa pitkaaikaisia ja ainakin toistaiseksi
voimassaolevia sopimuksia.

6. Sijaisuus

Sijaisuus on peruste maaraaikaisen tydsopimuksen
tekemiselle, kun henkildé palkataan toisen, tyds-
ta valiaikaisesti poissaolevan tyontekijan tilalle.
Poissaolevan tyontekijan tydsuhde jatkuu sijai-
suuden ajan ja han palaa poissaolon (esim. loman,
sairauden, perhevapaan tai opintovapaan) jalkeen
takaisin téihin.

Sijaisen ei tarvitse valttamatta tehda juuri vapaal-
la olevan tydntekijan téita, vaan tyénantaja voi
jarjestella ja jakaa tydtehtavat uudelleen tydpai-
kan sisalla. Sijainen voi siten kdytanndsséa hoitaa
muitakin kuin poissaolevan tydntekijan tehtavia.

Sijaisuuksien yhteydessa voi tulla esiin myos
tulkintaongelmia: kuinka monta perék-
kdistd ja kuinka kauan kestdvaa sijaisuut-
ta saman tydntekijdn kanssa voidaan tehda
ja kuinka tarkasti sijaisuus tulee maaritella.

Sijaisuuksien lukumaaraa tai kokonaiskestoa kes-
keisempaa on, etta sijaisuuksien tarve ja peruste
on aito. Sijaisuuksilla ei saa pyrkia kiertdmaan lais-
sa saadettya tyontekijan suojaa.

Ty6nantaja arvioi ensisijaisesti oman tydvoiman
tarpeensa ja siitéa johtuvan perusteen tarjota uutta
joko toistaiseksi voimassaolevaa tai maaraaikaista
tyosopimusta. Toistuvien maaraaikaisten sopi-
musten tekemistd on ohjeistettu tydsopimuslain
soveltamista ohjaavissa perusteluissa siten, etta-
maaraaikaisen tydsopimuksen kayttd voi aluksiolla
perusteltua. Kysynnan ja toiminnan vakiintuessa ei
maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ole enéaa
perustelua.

7. Toiminnan vakiintumattomuus

Tybnantajan aloittaessa tai laajentaessa toimin-
taansa se voi usein olla vakiintumatonta. Talléin
maaraaikaisen tydsopimuksen kaytto voi aluksi olla
perusteltua. Kysynnan ja toiminnan vakiintuessa ei
maéraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ole enéaa
perustelua.

Esimerkki 1

Liikunta- ja urheiluseuroille on tyypillista liikku-
jien ja urheilijoiden maaran vaihtelu. Esimerkiksi
lilkkuntaryhmien osallistujamaaran vaihtelu on
suurta. Talléin on palvelujen kysynnén vakiintu-
mattomuuteen perusteella hyvaksyttavaa tehda
madaradaikaisia tydsopimuksia ohjaajien kanssa.

Esimerkki 2

Usein urheilutyon kasitetédan olevan sellaista,
ettd maaraaikaisen tai useiden perakkaisten
maardaikaisten ty6sopimusten solmiminen
on perusteltua. Valmentajien ja urheilijoiden
kanssa voidaan tehdad méaraaikaiset huippu-
urheiluun liittyvat tyésopimukset. Lasten

ja alle 16-vuotiaiden kanssa tydskentelevat
valmentajat ja ohjaajat ovat usein tehtavissa,
joita on pidettavd enemman opetustehtavana
kuin valmennustehtédvana. Heidan kanssaan
tehtavien méaaraaikaisten sopimusten peruste ei
ole ainakaan tyon luonteeseen liittyva.

Koeaika

Ty6sopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan tydsuhteen
koeajaksi voidaan mé&éaratd tydsuhteen alussa
korkeintaan kuusi kuukautta. Jos tydntekija on
koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus
pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin ty6ky-
vyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30
kalenteripdivdd kohden. Ty6nantajan on ilmoitet-
tava tyontekijalle koeajan pidentdmisestd ennen
koeajan paattymista.

Maariaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa piden-
nyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuk-
sen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi
kuukautta. Koeajan kayttd ei ole sallittua, jos
lahes perakkaisissd tyésopimuksissa on sovittu
samoista tai samankaltaisista tyotehtavista. Jos
tyontekijan tydétehtavat muuttuvat olennaisesti,
voi uuden koeaikaehdon kayttd olla perusteltua.

Koeaikana tydsuhteen purku on helpompaa kuin
vakinaisessa tydsuhteessa. Koeajan tarkoitukse-
na on testata niin tyéntekijan kuin tyénantajankin
nakokulmasta tydsuhteen toimivuus. Talléin nor-
maali irtisanomissuoja eivatka tydésopimuksen pur-
kamisen yleiset edellytykset ole voimassa. Mikali
tybnantaja tai tyontekija ilmoittaa paattamispe-
rusteeksi koeaikaehdon, purkautuu ty6sopimus
ilmoituspéivana. Tyésuhteen purku ei kuitenkaan
saa perustua epéasiallisiin tai syrjiviin perustei-
siin. Esimerkiksi urheilijasopimuksen purkaminen
koeaikana silld perusteella, ettd urheilija on saanut
paremman tyotarjouksen joltain toiselta seuralta,
on epaasiallinen.

20 Paata oikein

§ Korkeimman oikeuden paatoksessa
(KKO:1993:42) ammattilaiskoripalloilijan pelaa-
jasopimusta  koripalloyhdistykseen pidettiin
tyésopimuksena. Pelaajan katsottiin purkaneen
sopimuksen epaasiallisella perusteella, kun pur-
kamiselle ei ollut esitetty muuta syyta kuin pa-
remman vastikkeen saaminen toisessa koripallo-
joukkueessa.

Rikostaustan selvittaminen

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvit-
tamisesta annetun lain (504/2002) eli niin sanotun
rikostaustan selvittamislain seka lasten kanssa
toimivien vapaaehtoisten rikostaustan selvitta-
misestd annetun lain (148/2014) tarkoituksena on
suojella alaikdisten henkildkohtaista koskematto-
muutta ja edistad heidan henkildkohtaista turval-
lisuuttaan. Rikostaustan selvittamisen yhteydessa
on oleellista toimiiko henkilé tydsuhteessa vai
vapaaehtoisena.

Rikostaustan  selvittdmislakia  sovelle-
taan tydsuhteessa sekd virkasuhteessa teh-
tavaan tyéhdén, johon pysyvaisluonteisesti
ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan las-
naoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taik-
ka muuta tydskentelyda henkilékohtaises-
sa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa.

Laki lasten kanssa toimivien vapaaeh-
toisten rikostaustan selvittdmisestd kosket-
taa vapaaehtoisesti toimivia, jotka eivat ole
ty0suhteessa  yhdistykseen. Rikostaustan
selvittaminen on vapaaehtoista vapaaeh-
toistydn yhteydessd, mutta vapaaehtoistydn
teettdjalld on siihen oikeus. Oikeus rikos-
taustan selvittdmiseen koskettaa kuitenkin
ainoastaan 1.5.2014 jalkeen vapaaehtois-
toiminnassa aloittaneita vapaaehtoisia.

vasta kun tadm& harkinta on tehty.

Rikostaustaotteeseen liittyva
menettely

Rikosrekisteriin merkitaan tuomioistuimen
ratkaisut, jolla henkild on tuomittu sakko-
rangaistusta  ankarampaan  rangaistukseen.
Rikostaustan selvittdmismenettelyn piirin on
otettu ne rikokset, joihin syyllistyneiden tydsken-
telemista lasten kanssa ei yleensd voida pitda
perusteltuna. Naita rikoksia ovat seksuaalirikok-
set, vakivaltarikokset ja huumausainerikokset.

Rikostaustan selvittamislailla eikad lailla lasten
kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaus-
tan selvittamisestd anneta kenellekdan rikos-
taustan selvittamisvelvolliselle oikeutta kera-
td ja tallettaa henkildn arkaluonteisia tietoja.
Molemmilla laeilla annetaan ainoastaan oikeus

tydnantajalle tai muulle rikostaustan selvitta-
misvelvolliselle saada nahtavéksi rikostaustaote.

Ty6nantaja tai muu rikostaustaotteen néhtéa-
vaksi pyytéamisvelvollinen voi tehda ainoastaan
merkinnan siita, ettd ote on esitetty nahtavak-
si. Lisdksi rikostaustaotteesta voi tehdd mer-
kinndn sen tunnistetiedoista. Tunnistetiedot
tarkoittavat lahinna henkildon nimed ja otteen
paivamaaraa. Esitetyn rikostaustaotteen kopi-
oiminen tai muu tallentaminen on kielletty ja
kiellon rikkominen on sdadetty rangaistavaksi.

Rikostaustaotteesta ilmenevia tietoja ei saa
ilmaista muille kuin sellaisille henkildille, jotka
valttamatta tarvitsevat niitd tehdessdan paa-
tosta siitd, annetaanko henkilolle tdman lain
soveltamisalaan kuuluvia tehtdvia. Nain ollen
tydpaikoilla tai viranomaisissa rikostaustaot-
teessa ilmenevia tietoja ei saa ilmaista henkildille,
joiden tehtaviin otteiden kasitteleminen ei kuulu.
Vaitiolovelvollisuus jatkuu myés tyo- tai virkasuh-
teen paattymisen jalkeen. Vaitiolovelvollisuuden
rikkominen on saadetty rangaistavaksi.

Nahtavaksi esitettava rikostaustaote ei saa olla
kuutta kuukautta vanhempi ja ote on palautettava
viipymatta otteen esittaneelle henkildlle takaisin.
Otteen palautusaika riippuu siitd, minkalainen
valintamenettely on. Kun kaytédnnéssa suurim-
massa osassa tapauksia todenndkdista on se, etta
otteessa ei ole mainintoja rikoksista, voidaan ote
palauttaa viipymatta tydnhakijalle takaisin. Mikali
otteessa on merkintgja ja tietoa tarvitaan henkilén
soveltuvuusarvioinnissa, voidaan ote palauttaa
vasta kun tdma harkinta on tehty.

Rikostaustan selvittaminen tyo- tai
virkasuhteessa

Rikostaustan selvittamislakia sovellettaessa
“pysyvaisluonteisestija olennaisesti” ehtojen tulee
molempien tayttya. Lain soveltamisen edellytyk-
send on myods se, ettd vuorovaikutustilanteissa ei
ole lasna lapsen huoltajaa. Rikostaustan selvitta-
mislain mukaan ty6- tai virkasuhteessa tehtavan
tyon yhteydessa rikosrekisteri on pakko pyytaa.

Tehtévat, jotka kohdistuvat samanaikaisesti seka
aikuisiin etté lapsiin eivat kuulu menettelyn piiriin.
Tasta esimerkkind hallituksen esityksessé on mai-
nittu uimahallinvalvoja. Rikostaustan selvittdmis-
laki koskee kuitenkin urheiluseuran mahdollisesti
jarjestdman aamu- tai iltapaivatoiminnan parissa
tyoskentelevia.

Rikostaustalain mukaista selvittdmismenettelya
ei sovelleta lain voimaantullessa eli vuonna 2002 jo
ty6-taivirkasuhteessa oleviin henkiléihin.
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Jos tyontekija rikostaustan selvittdmislain voi-
maantulon jalkeen siirtyy saman tydnantajan
palveluksessa tekemé&an tyoétéd lasten kans-
sa eikd tyontekijd ole aikaisemmin tydsken-
nellyt tallaisissa tehtavissa, tulee menettely
rikostaustan selvittdmisesta sovellettavaksi.

Sen sijaan lain voimaantullessa jo palvelussuh-
teessa olevan, lasten kanssa tydskentelevan hen-
kildn rikostaustaa ei selviteta vaikka hanen tyos-
kentelypaikkansa tai toimintayk

sikkénsa saman tyénantajan palveluk-
sessa vaihtuisi. Saman ty6nantajan pal-
veluksessa pysyvan, otteen jo kertaalleen
toimittaneen, toisiin tehtaviin siirtyvan
henkilén ei tarvitse esittda rikostaustaotetta.

Kun henkil6 palkataan ensimmaisen kerran ty6- tai
virkasuhteeseen, tulee tyénantajan pyytéaa valit-
tua henkilda esittdmaan rikostaustaote nahtavak-
si ennen lopullista tydsopimuksen tekemista tai
nimittamista. Osa-aikaisuudella ei ole merkitysta.
Rikostaustaote ei saa olla kuutta kuukautta van-
hempi.

Rikostaustan selvittamismenettelyd ei sovelleta
enintddn kolme kuukautta kestavissa siviilipal-
velusvelvollisen tydpalvelussa ja tydelamaéval-
mennuksessa olevan henkilén tydhon tyopaikalla.
Ty6nantajan on henkilda uudelleen palkattaessa-
kin pyydettava nahtavéksi henkildn rikostaustaote
ennen uuden ty6- tai virkasuhteen alkamista.

Rikostaustalain tarkat séanndkset l6ytyvat taalta.
Velvollisuus rikostaustaotteen tilaamiseen

Ty6nantaja on velvollinen arvioimaan jo
ennen tehtavan avoimeksi ilmoittamis-
ta ja hakuilmoitusta, kuuluuko tehtava, tyo
tai virka rikostaustan selvittdmismenette-
lyn piiriin.  Mikéli kuuluu, on ilmoituksessa
ilmoitettava, etta rikostaustalain 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu rikostaustaote tulee esittaa.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee vain
sitéd henkiléd, joka on tullut tehtadvaan valituksi.
Kaikkien tehtavastad kiinnostuneiden tyon- tai
viranhakijoiden ei tule toimittaa rikostaustaotetta
hakemuksensa liitteend. Tydnantaja pyytaa rikos-
taustaotteen ndhtavéksi ainoastaan silta henkildl-
ta, joka ollaan valitsemassa tehtavaan tai virkaan.

Rikosrekisterissa oleva merkintd ei kuitenkaan
tarkoita suoraan tyéhénotto-, nimitys- tai toimin-
takieltoa. Se on vain osa henkilén soveltuvuushar-
kintaa. Viimekadessa tyénhakijan soveltuvuus jaa
aina olosuhteiden mukaan tydnantajan harkin-
taan.

Rikostaustaotteen tilaaminen

Rikostaustaotteen tilaa asianomainen
tyén- tai viranhakija itse. Tydnantajalla
ei ole oikeutta tilata otetta eika

tyén- tai viranhakija voi valtuuttaa ty6nanta-
jaa tilaamaan rikostaustaotetta puolestansa.

Rikostaustan selvittamislaissa tarkoitettu rikos-
taustaote tilataan Oikeusrekisterikeskukselta. On
suositeltu, etta ote tilataan sédhkoisesti oikeushal-
linnon asiointipalvelun kautta. Palveluun kirjau-
dutaan pankki- tai mobiilitunnisteen avulla. Mikali
tama ei ole mahdollista, voi otteen tilata myés
tulostettavan lomakkeen avulla. Rikostaustaotteen
tilaaminen on maksullista. Rikostaustaotteen mak-
saa aina tilaaja eli tdssé tapauksessa tyontekija.

Vapaamuotoisessa hakemuksessa on mainittava,
ettd henkild haluaa tilata lasten kanssa tyosken-
televien rikostaustan selvittdmiseksi tarvittavan
otteen rikosrekisteristd. Lisédksi hakemuksessa
tulee mainita tilaajan taydellinen nimi, henkilétun-
nus (tai syntymaéaika ja -paikka, jos tunnusta ei ole),
tydantaja tai viranomainen, jota varten ote tilataan,
tehtava tai virka, jota varten ote tilataan, tilaajan
postiosoite seka paivamaara. Vapaamuotoinen
hakemus on myds allekirjoitettava.

Lisatietoa rikostaustaotteesta ja sen tilaamisesta
Oytyy taalta.

Rikostaustan selvittaminen
vapaaehtoistoiminnassa

Téassé kéasitelldan tiivistetysti mitd seik-
koja urheiluseurassa on tarkedd huomi-
oida, kun puhutaan lasten turvallisuuden
edistdmisesta vapaaehtoistoiminnasta.

Vapaaehtoistoiminnan jarjestéjalla on oikeus pyy-
tdd vapaaehtoista koskeva rikostaustaote, jos
kysymyksessé on tehtéva, johon kuuluu
+ S&4annollisté ja olennaista opetusta,
ohjausta, hoitoa, huolenpitoa tai muuta
yhdesséoloa alaikdisen kanssa ja
+ Henkil6kohtaista vuorovaikutusta alaikai-
sen kanssa ja
+ Tehtavan hoitaminen yksin tai sellaisissa
olosuhteissa, joissa alaikdisen henkildkoh-
taista koskemattomuutta ei voida turvata
siitd huolimatta, ettéd toiminnan jarjestgjal-
& on kaytdssdan toimintaa koskeva ohje tai
tietty menettelytapa, jolla pyritdan turvaa-
maan lasten henkildkohtainen koskematto-
muus

Jotta  rikostaustaotteen  selvittdminen on
mahdollista, on jo vapaaehtoisten hakuil-
moituksessa ilmoitettava siitd, ettd tehta-
vaan valittavien tulee esittdd rikostaustaote.

Rikostaustaotteen voi hakea joko vapaaehtoinen
itse tai valtuutuksella myés vapaaehtoistoiminnan
jarjestaja. Mikali hakemus tehdaan toimeksianto-
na, on valitulta vapaaehtoiselta saatava etukateen
kirjallinen suostumus siita, etta hanen rikostaus-
tansasaa selvittaa kyseista tehtavaa varten.
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Kun hakemus tehdaan toimeksiantona, rikos-
taustaote toimitetaan suoraan hakemuksen
tehneelle vapaaehtoistoiminnan  jarjestégjalle.

Rikostaustaote tilataan
Oikeusrekisterikeskukselta. On suositeltu, etta
ote tilataan sahkdisesti Oikeushallinnon asioin-
tipalvelun kautta. Palveluun kirjaudutaan pank-
ki- tai mobiilitunnisteen avulla. Mikali tama ei
ole mahdollista, voi otteen tilata myods tulos-
tettavan lomakkeen avulla. Rikostaustaotteen
tilaaminen maksullista. Rikostaustaotteen
maksaa aina tilaaja eli tdssd tapauk-
sessa vapaaehtoistoiminnan jarjestaja.

Lisdd tietoa vapaaehtoisten rikostaustaotteen
hakemisen edellytyksisté ja itse hakuprosessista
l6ytyy Oikeusrekisterikeskuksen sivulta.

Lasten kanssatoimivien vapaaehtoisten rikostaus-
tan selvittdmisestd saadetyn lain tarkat sdannok-
set loytyvat taalta.

Huumausainetestit
urheiluseurassa

Huumausainetestilla tarkoitetaan huumausaine-
lain (373/2008) 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tar-
koitetun huumausaineen kaytdn selvittdmiseksi
tehtyad testia sekd@ testin perusteella laadittua
selvitysté siita, onko tyénhakija tai tydntekija kayt-
tanyt huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin
tarkoituksiin.

Huumausainetestaus liittyy yksityisyyden
suojaa koskevaan lainsdaddantdédn. Seurojen
nédkdkulmasta kyse on tydsuhteisista tydn-
tekijoistd sekd ei-tyOsuhteisista jasenistd ja
vapaaehtoisista. Liséksi on huomattava doping-
testausta koskeva poikkeus  yksityisyyden
suojasta tybeldméssd annetun lain 12 §:ssa.
Poikkeuksen mukaan lain kolmannen luvun
sdanndksia ei sovelleta tydsuhteiseen urheili-
jaan. Urheilun oman dopingsdanndstén perus-
teella SUEK voi kuitenkin testata urheilijoita.
Lisda tietoa SUEK:n sdénndstoistéd loydat taalta.

Tybsuhteisiin noudatetaan niita pelisaantéja, jotka
koskevat tyonantajaa ja tyontekijaa. Testaus on
mahdollista tarkkaan maariteltyjen edellytysten
tayttyessa jasilloinkin on kyse todistuksesta, jonka
tydntekija toimittaa tyénantajalle. Tydnantaja ei voi
siis jarjestaa "yllatystesteja”.

Ensimmaisena kaytannoén edellytyksend on tyo-
terveyshuoltolain 11 §:n mukaan kirjallinen paih-
deohjelma. Ohjelma sisaltéa tyopaikan yleiset
tavoitteet ja noudatettavat kdytannét paihteiden
kadyton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisten
hoitoon ohjaaminen. Ohjelma voi olla osa tyodter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjel-
man hyvaksymista on tyontekijéiden edustajan
kanssa kasiteltéava ohjelman sisaltdé ja sovittava
niistd tehtdvista, joissa huumausainetestien
tekemisen perusteiden katsotaan tayttyvan.
Toiseksi, jos tydnantajan on tarkoitus kayttaa
huumausainetesteja tydhonotossa tai tydsuhteen
aikana, tyénantajan on ilmoitettava tyonhakijalle
hakumenettelyn yhteydesséd ennen tydsopimuksen
tekemista, etta kysymys on tehtavasta, jossa tes-
teja on tarkoitus tehda. Huumausainetestia koske-
van todistuksen siséallosta sdadetaan yksityisyyden
suojasta tydelamassa annetussa laissa (759/2004).
Todistus on annettava testatulle itselleen ty6nan-
tajalle toimitettavaksi.

Yksityisyydensuojasta ty6eldméssa annetun lain
tarkat sddnnokset loytyvat taalta.

Lisatietoa huumausainetestien teettdmisesta
loytyy taalta.

Vapaaehtoisten osalta Suomen Olympikomitea
suosittaa Reilun Pelin periaatteita eli paihteetto-
myytta. Keinona on ennen kaikkea kasvatus. Jos
seurassa on jotain epdilya paihdeongelmista, keho-
tetaan heti olemaan yhteydessa alan ammattilai-
siin jatoimimaan heidan ohjeidensa mukaan.
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Tyoaika

Tybaikalaki on yleislaki, jota sovelletaan tydaikoja
koskeviin kysymyksiin silloin, kun asiasta ei ole
sdadetty muussa laissa tai sovittu tyéehtosopi-
musneuvotteluissa. Erillissopimuksissakin on
pysyttava tydaikalain osoittamissa puitteissa.
Tybaikalakia sovelletaan toisen palveluksessa
oleviin, ei kuitenkaan johtavassa asemassa oleviin
ylempiin toimihenkildihin ja itsendista tydté teke-
viin tyéntekijéihin.

Saanndllinen tydaika

Tybaikalain mukaan saannéllisena tydaikana pide-
taantydaikaa, joka on enintaan 8 tuntia paivassa ja
40 tuntiaviikossa.

Lain mukaan tyoviikko voi olla kuusipaivainen.
Tybaika voi puolestaan olla enintdan 9 tuntia pai-
vassa ja 45 tuntia viikossa tyontekijan ja tyon-
antajan néin sopiessa. Jos tyfaika on méaritelty
keskimaaraiseksi (eli viikkokohtaiset tuntimaarat
voivat vaihdella) paivan pituus voi olla enem-
man kuin 8 tuntia paivassa tai 45 tuntia viikossa,
mutta kuitenkin enimmilladn 48 tuntia viikossa.
Edellytyksena on, ettd pakollisia lepoaikoja nou-
datetaan. Paivittdinen lepoajan vdhimmaispituus
on yksi tunti, vuorokautisen lepoajan 11 tuntia
ja viikoittaisen lepoajan 35 tuntia. Tyontekija ja
ty6nantaja voivat kuitenkin yhdessa sopia myds
lyhemmasta paivittaisesta lepoajasta, jonka tulee
kestda vahintédan puoli tuntia.

Tybaika on aika, joka kaytetdan tyohon ja aika, jon-
ka tyontekija on velvollinen olemaan ty6paikalla
tydnantajan kédytettavissa. Tydaikaan eivat kuulu
tydmatkat.

Esimerkiksi valmentajien ja urheilijoiden ty6ajan
ulkopuolella olevaksi tydmatkaksi katsotaan peli-
matka, jos seuran jarjestdméaan kuljetukseen osal-
listuminen on vapaaehtoista. Sen sijaan pakollinen
yhteiskuljetus pelipaikalle, jonka aikana pidetadan
esimerkiksi taktiikkapalaveri, lasketaan kuuluvak-
sitydaikaan.

Ylityd ja lisdtyd

Ylity6lle on kaksi kriteeri&, joiden molempien tulee
tayttya: ylityété tehdédan tyénantajan aloitteesta
jatyontekijan suostumuksella.

Ylity6td on tydaikalain maarittaman saan-
néllisen tydajan enimmaismaarat ylittava tyo-
aika, jonka korvauksista ja enimmaismaarista
on laissa maaratty. Aika, joka ylittdd sovitun
saanndllisen tydajan ei kuitenkaan aina ole yli-
tyota. Jos saanndlliseksi tydajaksi on sovittu 30
tuntia viikossa ja tyota kertyy 35 tuntia viikos-
sa, ylimeneva 5 tuntia on lisaty6ta, koska tyo-
aika ei ylita tydaikalain maarittamaa 40 tuntia.

Vuorokautinen ylityd tarkoittaa tyota joka
tehddaan yli vuorokautisen enimmaistyfajan
(8 h/vrk). Jos tyoaika on maaritelty keskimaarai-
seksi, vuorokautista ylity6ta on se aika, joka ylittaa
tyévuoroluetteloon merkityn péivittaisen tydajan.
Viikoittainen ylity6 tarkoittaa tyotéd, joka tehdaan
yli viikoittaisen enimmaistydajan (40 h/ vko). Jos
tyOaika on maaritelty keskimaaraiseksi, viikoittais-
ta ylity6ta on se aika, joka ylittda tyévuoroluette-
loon merkityn viikoittaisen tydajan. Vuorokautisia
ylitoita ei lasketa viikoittaista ylityota laskettaes-
sa.

Ylity6ta saa teettad tydaikalain mukaan enintédan
138 tuntia neljan kuukauden aikana, kuitenkin
enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa. Liséksi
on kuitenkin mahdollisuus sopia lisaylityon teke-
misesta. Lisaylitydn enimmaismaéara on 80 tuntia
kalenterivuodessa, mutta talléinkdan 138 tunnin
enimmaismaaraa neljan kuukauden ajanjaksossa ei
saaylittaa.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jonka tydn-
tekija tekee saanndllisen tydaikansa ja
pisimman lainmukaisen saannéllisen tyo-
ajan valisend aikana. Lisatyotéa tehdéan aina
tybnantajan aloitteesta ja tyontekijan suos-
tumuksesta. Lisatyostd maksetaan korot-
tamaton palkka, ellei muusta ole sovittu.

Vaihteleva tybaika

Tydsopimuslakiin lisattiin vuonna 2018 sdanndk-
set vaihtelevasta tydajasta. Vaihtelevaa tydaikaa
koskevalla ehdolla tarkoitetaan tybaikajarjestelya,
jossa tyontekijan tydaika maarattyna ajanjaksona
vaihtelee ty6sopimuksen mukaisen vahimmais-
maaran ja enimmaismaaran valilla taikka tybaika-
jarjestelya, jossa tydntekija sitoutuu tekemaan
tybnantajalle ty6ta erikseen kutsuttaessa. Lisda
vaihtelevasta ty6ajasta voit lukea taalta.

Tyobaikaan liittyvat korvaukset

Ylityostd maksettava korvaus on sdéannollisen tai
tyévuorolistaan merkityn vuorokautisen tydajan
ylittavaltd kahdelta ensimmaiseltd ty6tunnilta
viidellakymmenella prosentilla (50 %) ja seuraavil-
ta tunneilta sadalla prosentilla (100 %) korotettu
palkka. Viikoittaisen ylityén korvaus on aina viidel-
lakymmenella prosentilla (50 %) korotettu palkka.
Korvaus lisdty6std on normaali tuntipalkka.
Lisatyo- tai ylitydkorvaus voidaan sopia pidetta-
vaksi kokonaan tai osittain vapaa-aikana.
Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana
tehdysté tydsta on aina maksettava sadalla pro-
sentilla (100 %) korotettu palkka. Jos ty6 on liséksi
ylity6ta, maksetaan siitéd em. tavalla maaraytyva
korvaus, joka lasketaan tydntekijan korottamat-
tomasta palkasta. Sunnuntaitydkorvausta ei ole
mahdollista vaihtaa vapaa-aikaan.

Kaikki sopimukset, joissa vahennetdan tyonteki-
jan oikeuksia yli- ja sunnuntaity6korvauksiin ovat
mitattomia. Korvauksia ei mydskaan voi sisallyttaa
tyosopimuksessa peruspalkkaan.
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Esimerkki

Kuukausipalkka on 1700 €, josta tuntipalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka keskimaaraisella
kuukausittaisella tydajalla (esim. 159 tuntia/kk).

Tuntikorvaus on esimerkissé 10,69 € tunti. Jos
sunnuntaityé ei ole ylity6ta, seuran on kuukau-
sipalkan lisaksi maksettava sunnuntaitunneista
10,69 €/h.

Tyobaikakirjanpito

Ty6nantajan on kirjattava tyo6aikakirjanpitoon
kaikki tehdyt tyétunnit, ylityétunnit ja niista
suoritetut korvaukset. Velvollisuus koskee niin
saannéllista tyotd tekevid kuin keskiméarais-
téd tydaikaa tekevidkin. Tyo6aikakirjanpitoon on
merkittava saannéllisen tydajan tydtunnit, lisa-,
yli- ja sunnuntaity6tunnit sekd niistd suoritetut
korvaukset. Johtavassa asemassa olevan hen-
kilon osalta luetteloon on merkittava arvioitu
lisd-, yli- ja sunnuntaitydn maarad kuukaudessa.

Jos saanndllinen tydaika on jarjestetty keski-
maaraisesti, on tydta varten ennakolta laadittava
tyOajan tasoittumisjarjestelméa vahintdan ajaksi,
jonka kuluessa saannéllinen tydaika tasoittuu
saadettyyn keskimaaraan. Ennen tydntekoa
on tydpaikalle laadittava tydvuoroluettelo, jos-
ta kayvat ilmi tyontekijan saanndllisen tydajan
alkamisen ja paattymisen sekd paivittaisten
lepoaikojen (esimerkiksi ruokatauon) ajankoh-
dat. Tydvuoroluettelo on saatettava tyontekijoi-
den tietoon hyvissd ajoin kuitenkin viimeistdan
viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkua.

Asianosaisen tyodsuojelupiirin  tydneuvosto voi
my&ntaa tyévuoroluettelon laatimisesta vapautuk-
sen, jos luettelon laatiminen on tydn epasaanndl-
lisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa. Ty6antajan
on sdilytettéava tybaikakirjanpito vahintaan kaksi
vuotta kirjanpitovuoden paattymisen jalkeen.

Vuosiloma ja muut vapaat

Vuosilomalaki maarittelee tyontekijan minimiedut,
joista ei sopimalla voida poiketa. Tyontekijan kan-
nalta paremmista ehdoista voidaan erikseen sopia
ja tyéehtosopimuksissa onkin usein sovittu lomiin
liittyvista kysymyksista.

Vuosilomalain tarkeat kasitteet:

+ Lomanmaaraytymisvuosion 12 kuukauden
ajanjaksovalilla 1.4 - 31.3.

+ Lomakausion ajanjakso valilla 2.5. - 30.9.

+ Arkipéivia ovat kaikki muut viikonpaivat
lukuunottamatta seuraavia: Sunnuntait,
kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, juhannusaatto, paasiaislauantai
javapunpaiva

+ Taysi lomanmaaraytymiskuukausitarkoit-
taa kalenterikuukautta, jolloin ty6paivid on
vahintaan 14 kappaletta. Jos tyontekiji on
sopimuksen mukaan ty6ssa vahemman kuin
14 péivana kuukaudessa tai vain osa kalen-
terikuukausista sisaltaa 14 tyéssaolopai-
vaa, taysi lomanmaaraytymiskuukausion
kuukausi, jolloin tyéntekija on ollut tyéssa
tai tydsséolon veroisia tunteja on enemman
kuin 35 ty6tuntia kuukaudessa

+ Tydsséaolon veroisena aikana pidetaan tyos-
ta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain
mukaan velvollinen maksamaan palkkaa
esim. vuosiloma-aika. Taydellinen lista
ty6ssaolon veroisena pidettavasta tydsta
l6ytyy vuosilomalain 7 §:ssé.

Vuosiloman pituus ja oikeus
vapaaseen

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi (2)
arkipaivaa kultakin  taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Jos ty6suhde on jatkunut
lomanmaéaraytymisvuoden loppuunmennessé
keskeytymattéa vahintdan vuoden, on lomaoikeus
kaksi ja puoli (2,5) arkipaivaa. Jos lomapaivien
lukumaaraksi ei tule kokonaislukua, luku pyoris-
tetetdan lahimpdan ylempédéan kokonaislukuun.
Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkkaa,
jonka tulee olla vahintaan tydntekijan saanndn-
mukaisen tai keskim&éaraisen palkan suuruinen.
Myds tyontekijalld, joka sopimuksen mukaan
tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle
14 paivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kestédes-
sd oikeus saada vapaata kaksi arkipaivaa kul-
takin tydsuhteen kalenterikuukaudella. Talléin
tyontekijd saa vapaan ajalta lomakorvauksen.

On hyva huomioida, ettd tyontekijalle on makset-
tava lomakorvaus myds niiden lomien osalta, joita
hén ei ole lomakautenaan pystynyt pitdméaan.
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Vuosiloman ajankohta

Lahtokohtaisesti ty6nantaja maardd kaikis-
sa tapauksissa vuosiloman ajankohdan kuul-
tuaan tyontekijdd. Vuosilomasta 24 arkipaivaa
on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma 2.5.
- 30.9. Jos loman antaminen lomakaudella
aiheuttaa kausiluonteisessa tyéssd olennai-
sia vaikeuksia ty6nantajan toiminnalle, kesé-
loma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella
saman kalenterivuoden aikana (2.1. - 31.12.).

Vuosilomien sijoittamisesta voidaan sopia laa-
jasti. Yhdessa voidaan sopia, ettd loma pide-
tddn mind aikana hyvansad sen kalenterivuo-
den alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa voidaan sopia,
ettd lomakorvauksia ei makseta, vaan ker-
rytetdan vuosilomaa, joka kaytetdan tule-
vassa maaraaikaisessa tydsuhteessa.

Saastévapaana tai seuraavalla lomakaudella
pidettavaksi voidaan sopia 18 arkipaivaa ylittava
osuus. Lisaksi tyontekijalla on oikeus saastaa 24
arkipaivaa ylittdva osuus, ellei siita aiheudu toi-
minnalle vakavaa haittaa. Tydntekijan aloitteesta
voidaan 24 arkipaivaa ylittdva loman osuus kayt-
téad myods lyhennettyyn tybaikaan. Vuosiloman
poikkeavasta katdsta on kuitenkin aina sovittava
kirjallisesti.

Tyontekijalla on oikeus siirtdd vuosilomaansa,
jos han on vuosiloman tai sen osan alkaessa
synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta
johtuen tydkyvytén. Jos ndistéd syistd johtuva
tyokyvyttéomyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tyontekijad koskettaa kuuden paivan
omavastuu. Tydntekijalld on kuitenkin oikeus
saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuu-
si lomapaivaa ylittavat tyokyvyttdmyyspaivat.

Vuosilomapalkka, lomakorvaus ja
lomaraha

Vuosiloman ajalta ty6nantaja maksaa vuosiloma-
palkkaa, jonka tulee olla vahintdan tyontekijan

Esimerkki 1

Tyontekijan talviloma alkaa paasiaisen alusviikon
maanantaina ja paattyy seuraavan viikon
tiistaina. Vuosilomapaivia ovat maanantai, tiistai,
keskiviikko ja torstai seka seuraavan viikon

tiistai. Vuosilomapaivia eivat ole pitkdperjantai
(kirkollinen juhlapaiva), paasiaislauantai (erikseen
vuosilomalaissa mainittu), paasiaispaiva
(sunnuntai ja kirkollinen juhlapyha) ja toinen
paasiaispaiva (kirkollinen juhlapyha).

sddannénmukaisen tai keskimaardisen palkan
mukainen. Palkkaan kuuluvat luontoisedut on
vuosiloman aikana annettava vahentamatto-
mind. Luontoisedut, jotka eivat ole tydntekijan
kaytettavissd vuosiloman aikana, korvataan
rahalla. Vuosilomapalkka maksetaan tydntekijalle
paasaantodisesti ennen loman alkua.

Viikko- tai kuukausipalkkaisten lomapalkka

Tyontekija, jolla on viikko- tai kuukausipalkka, on
oikeutettu saamaan palkka samansuuruisena
my06s vuosiloman ajalta (14 paivan tai 35 tunnin
sdannoén mukaan). Jos tyontekija ei ole vuosilo-
malla koko palkanmaksukauden aikaa (esim.
kuukautta), lomapalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka kyseiseen kuukauteen sisalty-
vien tyopaivien lukumééralla ja kertomalla saatu
paivapalkka lomajakson tydpaivien lukumaaralla.

Jos tybntekijan sopimuksen mukainen tydaika on
niin vahainen, etta vain osa kalenterikuukausista on
taysid lomanmaaraytymiskuukausia, lomapalkka
maksetaan prosenttiperusteisesti. Lomapalkka
maksetaan prosenttiperusteisesti myds tilan-
teissa, joissa tyOntekijan tydaika tai palkka on
muuttunut ansaintavuoden aikana (1.4.-31.3.).
Talléin lomapalkka on 9 prosenttia lomanmaaray-
tymisvuoden ansioista alle vuoden jatkuneissa
palvelussuhteissa ja sen jalkeen 11,5 prosenttia.

Mikali aikaisemmin kokoaikatydssa ollut kuukausi-
palkkainen tydntekija jaa esimerkiksi osa-aikaelak-
keelle tai osa-aikaiselle hoitovapaalle, perustuu
hanen lomapalkkansa lomanmaardytymisvuoden
(1.4.-31.3.) tydajan mukaan maaraytyvaan palk-
kaan. Jos muutos on tapahtunut lomanmaarayty-
misvuoden aikana, lasketaan lomapalkka prosent-
tiperusteisesti.

Jos muutos on tapahtunut lomanmaaray-
tymisvuoden jalkeen, mutta ennen loman
alkua, lasketaan lomapalkka viimeisen
ennen muutosta maksetun kuukausipalkan
mukaan. Laskentaperuste koskettaa myés
osa-aikatydsta kokoaikaty6hén siirtymista.

Esimerkki 2

Jos tyontekijé sairastuu ennen loman alkua, on
asiasta ilmoitettava tyénantajalle ja esitettava laa-
kdrintodistus, jolloin lomaa on siirrettava, jos tyon-
tekija nain pyytaa. Jos tyontekija sairastuu loman
aikana, on asiasta viipymatta ilmoitettava ty6nanta-
jalle. Tyéntekijan pyynnosta yli kuusi paivaa kestavaa
sairautta tai tapaturman aiheuttamaa tyokyvytto-
myysaikaa ei lasketa vuosilomaksi. Tyénantaja voi
edellyttaa ladkarintodistuksen esittamista.
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Esimerkki 1

Henkilo on ollut kuukausipalkkaisessa kokoai-
katy6ssa, mutta jaanyt osa-aikaelakkeelle 1.3.
Han jaa vuosilomalle 1.6. Talléin palkka laske-
taan lomanmaaraytymisvuoden ty6ajan mukaan
prosenttiperusteisesti (9 % tai 11,5 %).

Esimerkki 2

Henkild on ollut kuukausipalkkaisessa osa-aika-
tydssa, mutta tyésuhde on muuttunut kokoaikai-
seksi 1.6. Han jaa vuosilomalle 1.7. Talléin loma-
palkka lasketaan viimeisimm&n ennen muutosta
maksetun kuukausipalkan (eli toukokuun kuu-
kausipalkan) perusteella.

Tunti-, urakka- tai provisiopalkkaisten
lomapalkka

Muu kuin viikko- tai kuukausipalkkaa saava tyén-
tekij, joka sopimuksen mukaan tydskentelee
vahintdan 14 pdaivaa kalenterikuukaudessa, saa
vuosilomapalkan keskipadivapalkan mukaisesti.
Kaytanndssé tyontekija tekee talldin tyota tunti- tai
provisioperusteisesti tai naihin molempiin perus-
tuen.

Keskipaivapalkka lasketaan jakamalla loman-
maéaaraytymisvuoden palkka (vdhennettyna
ylityokorvauksilla) tyopaivien maaralla. Jos
tydntekijd on tehnyt sovittua enemman ty6ta,
lisatdan tyopaivien maaraan saanndllisen tyo-
ajan lisdksi tehtyjen ty6tuntien kahdeksasosa.

Jos tydntekijan viikoittaisten tydpaivien maara
on sopimuksen mukaan pienempi tai suurempi
kuin viisi, keskipaivapalkka kerrotaan viikoit-
taisten tydpdivien maaralld ja jaetaan viidella.

Vuosilomalain 11§:n mukaan  vuosiloma-
palkka on paivapalkka kertaa lomapaivien
méaardn mukainen kerroin. Esimerkiksi kun
lomapaivia on kertynyt 2, kerrotaan péiva-
palkka 1,8 kertoimella. Kertoimet |Oytyvat
vuosilomalain 11 §:ssd esitetystd taulukosta.

Jos lomapadivien maara on suurempi kuin 30, ker-
rointa korotetaan luvulla 0,9 kutakin lisdlomapai-
vaa kohden.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka koskettaa
my&s muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle
14 paivana kalenterikuukaudessa tyota tekevaa
tyontekijaa (tdysi lomaoikeus 35 tunnin saan-
non mukaan). Tydntekijan vuosilomapalkka on 9
% edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana

saannéllisestd tyostd maksetusta palkasta. Jos
tyésuhde on lomanmaardytymisvuoden loppuun
mennessa kestanyt vahintaan vuoden, lomakor-
vaus on 11,5 %. Palkkaan ei lasketa hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta makset-
tavaa korotusta.

Lomakorvaus

Tyontekija, joka sopimuksen mukaan tekee
kaikkina kuukausina tyota alle 14 paivaa tai 35
tuntia on oikeutettu lomapalkan sijasta loma-
korvaukseen. Lomakorvaus on 9 % edellisen
lomanmaéaraytymisvuoden aikana sé&anndllises-
ta ty6std maksetusta palkasta. Jos tyosuhde on
lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa
kestanytvahintdanvuoden, lomakorvaus on 11,5 %.
Palkkaan ei lasketa hatatydsta ja lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylity6std maksettavaa korotusta.

Lomakorvaus maksetaan lomapalkan sijaan myos
henkildlle, jonka tydsuhde paattyy ja kaikkia lomia
eiole pidetty.

Lomaraha

Liséksi loma-ajalta voidaan maksaa tydehtosopi-
muksilla tai tyésopimuksessa sovittua lomarahaa
(entinen lomaltapaluuraha). Lomarahan suuruus
on yleensad puolet (50 %) loma-ajan palkasta.
Lomarahaa ei tarvitse maksaa, ellei siita ole erik-
seen sovittu, silla lomarahasta ei vuosilomalaissa
ole mainintaa. Lomarahaa ei tdssad yhteydessa
kasitellakaan tarkemmin.

Vuosilomakirjanpito

Tybnantajan on pidettava kirjanpitoa vuosilomista
ja maksetuista vuosilomapalkoista sekd loma-
korvauksista. Kirjanpidosta tulee ilmeta lomien
ajankohdat, palkkojen ja korvausten suuruus seka
perusteet, joilla lomien pituudet ja palkkojen ja kor-
vausten suuruudet on méaratty.

Esimerkki

Tyontekija on tydoskennellyt 16 paivana kalen-
terikuukaudessa. Han on tehnyt kuusipaivaista
tydviikkoa ja hanelle on maksettu tydtunteihin
perustuvaa palkkaa. Hanen keskipaivapalkkansa
lasketaan jakamalla lomanmaaraytymisvuo-

den palkka tyopaivien maaralla. Taman jalkeen
keskipaivapalkka kerrotaan viela viikoittaisten
ty6paivien maaralla eli kuudella ja jaetaan vii-
della. Lopuksi keskipaivapalkka kerrotaan viela
kertyneiden lomapaivien mukaisella kertoimella
vuosilomalain 11 §:n taulukon mukaisesti.
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Lomapalkka ja -korvaus on maksettava aina loma-
palkan ja -korvauksen nimelld. Vaikka tydénantaja
ja tyontekija olisivat yhdessé sopineet kokonais-
palkasta, silla ei ole merkitysta. Lomapalkoista ja
-korvauksista on loydyttava myds asianmukainen
kirjanpito.

Tyontekijalla on aina oikeus vaatia lomapalkkaa,
jos osaa sovitusta palkkiosta ei ole maksettu
lomapalkan nimella. Tydntekijalla on oikeus vaa-
tia lomapalkkaa tai -korvausta kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jon-
ka aikana lomapalkka tai lomakorvaus olisi pitéanyt
maksaa. Kahden vuoden kanneajan seuran tai
muun palkanmaksajan on séilytettéva lomakirjan-
pitonsa.

Perhevapaat

Tyontekijalla on oikeus tydsopimuslain mukaan
saada perhevapaita, joiden ajalta tydnantajalla
ei ole palkanmaksuvelvoitetta tydsopimuslain
mukaan. Tydéehtosopimuksissa on kuitenkin usein
sovittu, ettd joltakin osin perhevapailta makse-
taan normaalia palkkaa. Kyseessa olevalta ajalta
tybnantaja saa téalléin tyontekijan mahdollisen
Kelan paivarahan.

Tyontekijalla on oikeus tydsopimuslain mukaan
saada perhevapaita aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaaksi se aika, jonka ajan hanelld on
mahdollisuus saada sairausvakuutuslain mukaista
korvausta. Naiden vapaiden pitdmisesté on ilmoi-
tettava viimeistaan kaksi kuukautta ennenvapaan
alkamisajankohtaa. Jos vapaan kesto on enintéan
12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuu-
kausi.

Sairausvakuutuslain mukaan aitiysrahakausi kes-
taa 105 arkipdaivaa. Aitiysrahakausi alkaa viimeis-
taan 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa
ja jatkuu siihen péivaan, jolloin lasketusta synny-
tysajasta ontama paiva

mukaan  lukien  kulunut 75  arkipaivaa.
Aitiysrahakauden jalkeen perheelld on oikeus van-
hempainrahaan 158 arkipéivalta. Vanhempainraha
voidaan maksaa mydés isalle. Edellda mainitun lisak-
siisalla on oikeusisyysrahaan 54 paivalta, josta 18
arkipaivaa voi olla yhté aikaa kun &iti saa aitiys- ja
vanhempainrahaa.

Tyontekijalla on oikeus hoitovapaaseen siihen
saakka, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta.
Vapaata voi saada vain toinen lapsen vanhemmista
kerrallaan.

Osittaista hoitovapaata voi saada lapsensa hoi-
don vuoksi sen vuoden loppuun, jona lapsi aloittaa
peruskoulun. Osittainen hoitovapaa toteutetaan
paivittaisen ja viikoittaisen tydajan lyhennyksena,
ja sitd voi saada vain toinen lapsen vanhemmista
kerrallaan.

Tilapaistda  hoitovapaata  tyontekijalla  on
oikeus saada enintdan nelja (4) tyopaivaa alle

kymmenvuotiaan lapsensa tai taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen &killisesti sairastuessa lap-
sen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.
Tilapéista hoitovapaa

ta voi pitaa kerrallaan vain toinen lapsen vanhem-
mista. Ty6nantajan pyynndsta tydntekijan on esi-
tettava luotettava selvitys hoitovapaan perusteis-
ta, esimerkiksi lapsen ldékérintodistus.

Tyontekijalld on oikeus tilapéiseen poissaoloon
tydsté, jos héanen valitdén lAsndolonsa on valttama-
ténta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi. Poissaolosta on
kuitenkin ilmoitettava ty6nantajalle mahdollisim-
man pian ja téihin palattua poissaolosta on tehtava
tydnantajan pyynndsta luotettava selvitys.
Lisatietoa perhevapaista loytyy Kelan sivuilta.

Tyosuhteen paattaminen

Maaraaikaiset tydsopimukset paattyvat auto-
maattisesti, kun sovittu tyokausi on paattynyt
tai ty6 valmistunut. Toistaiseksi voimassaolevan
tybésopimuksen lainmukainen paattaminen edel-
lyttaa perusteita ja menettelyd, jota tarkastellaan
seuraavissa kappaleissa. Tydsuhde voidaan kylla
irtisanoa tai purkaa muutenkin kuin seuraavassa
kuvataan. Talléin kyseessa on kuitenkin tydsuhteen
perusteeton paattadminen, joka johtaa ty6nantajan
korvausvelvollisuuteen.

Periaatteessa ty6nantajan ei tarvitse pitéa
ketddn palveluksessaan vasten omaa tahtoaan.
Tyontekijalle maksettava korvaus voi kuitenkin olla
jopa tyontekijan 24 (luottamusmiehen 30) kuukau-
den palkka seké kaikki oikeudenkayntikulut.

Tyosuhteen irtisanomissuoja

Maaraaikaista tydsopimusta ei padsaantodisesti
kumpikaan osapuoli voi sanoa irti. Kuitenkin viitta
vuotta pidemmaksi maaraajaksi tehty tyésopimus
on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemises-
ta molempien osapuolien irtisanottavissa samoin
perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voi-
massa oleva tyésopimus.

Irtisanomissuojan  tarkoituksena on  suoja-
ta tyontekijaa epdoikeudenmukaista  tyo-
paikan menetystd vastaan. Toistaiseksi voi-
massaolevan  tydsopimuksen irtisanomiseen
edellytetdankin asiallisia ja painavia syita.
Laissa ei suoraan kuitenkaan mainita mitk& ovat
painavia syitd, ainoastaan mitka eivat ole asiallisia
ja painavia syita. Asiallisina ja painavina syina ei
voida pitaa:

+ Ty6ntekijan sairautta, vammaa tai tapa-
turmaa, ellei hanen tydkykynsé ole ndiden
vuoksivahentynyt olennaisestija niin
pitkaaikaisesti, ettd tyénantajalta ei voida
kohtuudella edellyttda sopimussuhteen
jatkamista
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+ Tyontekijan osallistumista tyéehtosopimus-
lain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan ty6taistelutoimenpitee-
seen

+ Tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteité tai hanen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan

+ Turvautumista tyéntekijan kaytettavissa
oleviin oikeusturvakeinoihin

Tybntekijastd johtuvana tai hanen henkiléénsa
liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomispe-
rusteena voidaan pitaa tyésopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlydntia
sekéa sellaisten tydntekijan henkilddn liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joi-
den vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan
tydstéan.

Irtisanomisen syita voivat olla esimerkiksi:
+ Tydsuhteen oleellisten tehtavien laimin-
lydnti tai puutteellinen hoito
+ Luvaton poissaolo tai usein toistuva myo-
hastely tydsta
Méaéaraysten noudattamatta jattdminen
Oleellisista tehtéavista kokonaan kieltayty-
minen
Ep&asiallinen kdytos tai eparehellisyys,
joka on johtanut luottamuspulaan

tott

Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja tyéntekijan olo-
suhteet kokonaisuudessaan.

Tyontekijda, joka on laiminlyényt tydsuhteesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rik-
konut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin
hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus kor-
jata menettelynsa. Tydnantajan on lisdksi kuultava
tyontekijdd ennen irtisanomista ja selvitettava,
olisiko irtisanominen véltettavissa sijoittamal-
la tyontekij@ muuhun tyéhén. Jos irtisanomisen
perusteena on vakava tydsuhteeseen liittyva rik-
komus, tyénantajan ei lain mukaan tarvitse varoit-
taa ja kuulla tydntekijaa irtisanoessaan hanta.
Tyoéntekijan kuuleminen on kuitenkin oikeusturvan
kannalta aina paikallaan.

Tybnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen tai muut-
taa ty6suhteen osa-aikaiseksi, kun tarjolla oleva
tyd on taloudellisista, tuotannollisista tai tydn-
antajan toiminnan uudelleenjarjestelyistéd johtu-
vista syistad vdhentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Ty6sopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyon-
tekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtaviin.

Perustetta irtisanomiseen tuotannollisin ja
taloudellisin syin ei ole ainakaan silloin, kun
+ Tybnantajaon joko ennen irtisanomista tai

sen jalkeen ottanut uuden tyéntekijan sa-
mankaltaisiin tehtaviin, vaikka tyénantajan

toimintaedellytykset eivat ole vastaavana
aikana muuttuneet

+ Toiden uudelleenjarjestelysta eiole aiheu-
tunut tyon tosiasiallista véhentymista.

Ennen irtisanomista tydntekijalle on tarjottava
ensisijaisesti hanen tyésopimuksensa mukaista
tyéta vastaavaa tyota. Jos tallaista tydta ei ole,
tydntekijalle on tarjottava muuta héanen koulutus-
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyéta. Tydnantajan on jarjestettdva tyontekijalle
sellaista uusien tehtavien edellyttamaa koulutus-
ta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta
pitéa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tydnantajalla, joka tosiasiallisesti kayttaa hen-
kilostbasioissa maaraysvaltaa toisessa yrityksessa
tai yhteis6ssa omistuksen, sopimuksen tai muun
jarjestelyn perusteella, ei ole tarjota tydntekijalle
edelld mainittua ty6ta, on hanen selvitettava, voiko
han tayttaa tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuu-
tensa tarjoamalla tydntekijalle ty6téd muista maa-
raysvallassaan olevista yrityksisté tai yhteisoista.

Jos tybnantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden
kuluessa irtisanomisen paatyttyd tyontekijoita
samoihin tehtéviin ja entinen tydntekija on ty6voi-
matoimistossa tydnhakijana, hdnet on otettava
takaisin toihin.

Myds urheiluseuran on tyénantajana huomioitava
erityisesti, ettd tydnantaja ei saa irtisanoa tydso-
pimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla
perusteella, ettd tyontekijd kayttéda oikeuttaan
perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnostéa tyonteki-
janon kuitenkin esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos ty6nantaja irtisanoo raskaana olevan tai per-
hevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan
raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei
tyOnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta sei-
kasta.

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyon-
tekijan tyosopimuksen taloudellisista, tuotan-
nollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjar-
jestelyistd johtuvista syista vain, jos ty6nantajan
toiminta paattyy kokonaan.

Irtisanomisaika

Tybsuhteen lakkaamista edeltda irtisanomisaika.
Seka tybnantajan ettd tydntekijan on noudatet-
tava tydsopimuksen mukaisia irtisanomisaikoja.
Irtisanomisaika voidaan sopia vapaasti tydsopi-
muksessa. Jos sopimuksessa ei ole mainintaa
irtisanomisesta, on noudatettava tyésopimuslain
mukaisia irtisanomisaikoja. Irtisanomisajan pituus
riippuu tyésuhteen kestosta.

Tybnantajan noudatettava irtisanomisaika voidaan
sopia tyontekijan irtisanomisaikaa pidemmaksi.
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Jos ty6nantajan noudatettavaksi sovit-
tu irtisanomisaika on tydntekijan irtisano-
misaikaa lyhempi, saa tyontekijd noudat-
taa ty6nantajan noudatettavaksi  sovittua
irtisanomisaikaa. Tydntekijan lyhemmilld irtisa-
nomisajoilla pyritddn ajamaan tydntekijan etua.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat
irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
setté ovat:

+ 14 paivaa, jos tyésuhde on jatkunut enin-

taanyhdenvuoden

+ 1kk, jostyésuhde jatkunut 1-4 vuotta

+ 2 kk, jos tydsuhde jatkunut 4-8 vuotta

+ 4 kk, jos tydsuhde jatkunut 8-12 vuotta

+ 6 kk, jostydsuhde jatkunutyli 12 vuotta

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydso-
pimuksen noudatettava 14 vuorokauden irtisano-
misaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta ja kuukauden pituista irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunutyliviisi vuotta.

Kilpaurheilun maaraaikaiset
tyosopimukset

Kuten edelld on todettu méaéaraaikaiset tydsopi-
mukset lakkaavat automaattisesti, kun sovittu
tydkausi on paattynyt ja lAhtdékohtaisesti maara-
aikaista ty0sopimusta ei voi lainkaan irtisanoa.
Téama on aiheuttanut joukkueurheilussa ongelmia,
kun on tehty aiempaa huomattavasti pidempié
pelaajasopimuksia eli kdytanndssa pitkia maara-
aikaisia tyésopimuksia.

Miten seura voi varmistua siitd, etta
esimerkiksi sarjasta tippumisen jalkeen
talous ja erityisesti pelaajabudjetti voidaan
sopeuttaa uuteen tilanteeseen tai miten
urheilija voi varmistaa urheilullisen kehit-
tymisensa riittavan korkealla sarjatasolla?

Maaraaikaiseen tydsopimukseen voidaan lisata
esimerkiksi lauseke, jonka mukaan sopimus on
mahdollista padattda ennen sovitun voimassaolo-
kauden paattymistda sovittua irtisanomisaikaa
noudattaen, mikéali seura menettaa sarjapaikkan-
sa. On mahdollista sopia myds, ettei ole mitdan
irtisanomisaikaa. Kun lauseke on kirjattu sopi-
mukseen, sekd seura etta pelaaja voivat irtisanoa
tydsopimuksen. Sopimusehto, jonka mukaan irti-
sanomisoikeus olisi vain seuralla, on mitaton.
Lauseke voidaan muotoilla esim. seuraavalla
tavalla:

"Tama sopimus on voimassa aiemmin
maaritellyn sopimuskauden siind tapaukses-
sa, ettd seuran sarjapaikka sdilyy. Jos seura
putoaa alemmalle sarjatasolle, molemmilla
osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus ilman
irtisanomisaikaa sen sarjakauden lopussa,
jolloin seura tippuu alemmalle sarjatasolle.”

Tyésuhteen purku

Tybsuhteen purku paattaa tyésuhteen valittomas-
ti. Toistaiseksi solmitun tydsopimuksen lisdksi
myds maadrdaikainen tydsuhde voidaan purkaa.
Toimenpiteend purku on irtisanomista ankarampi.
Tybsuhteen purkamisen perusteet ovat myds irti-
sanomisperusteita painavammat. Ty6nantaja tai
tyontekija saa purkaa tydsopimuksen paattyvaksi
hetivain erittain painavasta syysta. Painavaan syy-
hyn on vedottava ja tyésuhde purettava 14 paivan
kuluessa purkuperusteen tullessa vastapuolen
tietoon.

Ty6nantajan purkuperusteena voidaan pitaa tyon-
tekijan tyésopimuksesta tai laista johtuvien, tyo-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, etta tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopimus-
suhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista
aikaa. Purkuperuste voi olla my6s tydsuhteen ulko-
puolinen tapahtuma.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tyésopimuksen
paattyvéaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly6
tybésopimuksesta tai laista johtuvia, tyésuhteessa
olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vaka-
vasti, ettd tyontekijalta ei voida kohtuudella edel-
lyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa.

Toisinaan ty6velvoitteiden rikkomisesta pitda ensin
varoittaa, jolloin rikkomusten toistuessa tyénanta-
jalla on mahdollisuus tyésopimuksen purkamiseen.
Erittain painavien perusteiden ollessa kasilla varoi-
tustakaan ei kuitenkaan tarvita.

On hyva huomioida, etta tyésuhteen purkaminen
koeaikana on helpompaa. Koeaikana purettu ty6-
suhde paattyy valittomasti ilman irtisanomisaikaa.

§ Korkeimman oikeuden paatoksessa
(KK0:2000:50) urheiluseura oli purkanut jalkapal-
loilijan maaraaikaisen tydosopimuksen tydvelvoit-
teiden rikkomisen perusteella. Paatoksen mukaan
seuran olisi tullut antaa asiasta ensin varoitus, jo-
tensilla ei katsottu olleen oikeutta tyésopimuksen
purkamiseen.
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Alaikaiset tyontekijit

Liikunta- ja urheiluseuroissa toimii ohjaaja- ja
valmennustehtévissd tuhansia alle 18-vuotiaita
nuoria, joita kutsutaan lainsdadéanndssa nuoriksi
tydntekijoiksi. Lainsdddéannéssa kiinnitetdan viela
erikseen huomiota tydntekijéihin, jotka ovat alle
15-vuotiaita ja taten oppivelvollisia.

Suurin osa nuorista toimii seuroissa kuitenkin
vapaaehtoisesti ilman korvauksia. Ohjaustehtéavat
ovat heille harrastus, johon oma seura luo puitteet.
Seuratoiminnan pelisddnnét tulevat yhdistyksen
saanndista tai yhdistyslaista, joissa yhdistyksen ja
sen jasenenvalinen suhde maaritelldan. Alaikdinen
vapaaehtoisohjaaja on yhdistyksen jasenena
samassa asemassa kuin taysi-ikdinen vapaaeh-
toisohjaaja.

Tyodsuhteiset ohjaajat

Nuoret, jotka toimivat seurassa ohjaajana tai val-
mentajana ja saavat siitd korvausta ovat kaytan-
néssa tydsuhteessa seuraan. Sama koskee myos
nuoria urheilijoita, jotka saavat seuralta korvausta
esimerkiksi pelaamisesta. Nuoret tydntekijat eli
alle 18-vuotiaat tydntekijat ovat erityisen lainsaa-
dannéllisen huomion kohteita ja heidan tyénteos-
taan sdadetaan laissa nuorista tydntekijoista.
Nuorista tyontekijoistd annetun lain tarkat sdén-
nokset loytyvat taalta.

Tyésopimus

Tybnantaja voi tehda tyésopimuksen 15 vuotta
tayttaneen henkilén kanssa. Pysyva tydhonotto
on kuitenkin pa&saantdisesti mahdollista vas-
ta, kun oppivelvollisuus on suoritettu. Koulujen
loma-aikana téihin voi ottaa myds 14-vuoti-
aita, jos kyseessd on kevyt tyd, joka ei vahin-
goita tyontekijdn terveyttd ja kehitysta.

Alle 15-vuotiaan tydésopimuksen voi tehda hénen
huoltajansa tai huoltajan luvalla nuori henkilé itse.
Yli 15-vuotiaan tydsopimuksen tekee nuori itse.
Kuitenkin alle 18-vuotiaan tydsopimuksen voi nuo-
ren itsensa lisdksi purkaa myds hanen huoltajansa,
jos se on tarpeellista alaikdisen kasvatuksen, kehi-
tyksen tai terveyden takia.

Huomionarvoista on, ettd ennen kuin 18 vuotta
nuorempi henkild otetaan tyéhén, tulee hanen ias-
téan seka siita, onko han oppivelvollinen, olla luo-
tettava selvitys.

Tyobaika

Viisitoista vuotta tayttdneen henkilén séannéllinen
tydaika saa olla enintdéan yhta pitka kuin 18 vuotta
tayttaneiden tydntekijoiden sdéanndéllinen tydaika
samassa tydssa. Alle 18-vuotiaan tyontekijan
tydaika ei saa ylittda kahdeksaa tuntia vuorokau-
dessa eikd 40 tuntia viikossa. Viisitoista vuotta

tayttanytté henkildéa saa hdnen suostumuksellaan
pitda vuorokautisen sdanndéllisen tydajan tai muun
saannéllisen tydajan liséksi tehtavasséa ylitydsséa
enintdan 80 tuntia kalenterivuodessa.

Oppivelvollisen tyontekijan paivittdinen tydaika
koulutyén aikana saa koulun vapaapaivina olla
enintdan seitsemén tuntia ja koulupéivina enintdan
kaksi tuntia. Koulupéivan ja tydajan pituus yhteen-
sd ei saa kuitenkaan ylittda kahdeksaa tuntia eika
viikoittainen tybaika 12 tuntia. Viisitoista vuotta
nuoremman henkilén tydaika saa koulujen loma-ai-
kanaolla enintdan seitseméan tuntia vuorokaudessa
ja 35 tuntiaviikossa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitaa ylityossa eikd hata-
tyOssa. Viisitoista vuotta tayttanyttd saa pitda
hatatydssa tybaikalain sdadetyin edellytyksin vain,
jos hatatydn teettdmiseen ei ole kaytettavissa yli
18 vuotta tayttéanytta. Jos nuoren tydntekijan lepo-
aikaa on lyhennetty hatatyota tehtaessa, nuorelle
on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman
nopeasti, viimeistaan kuitenkin kolmen viikon
kuluessa.

Tybajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttédneen henkilén tydaika on
sijoitettava kello 6-22 véliseen aikaan. Viisitoista
vuotta tayttanyt tyontekijd, joka tekee julkisen
viranomaisen hyvaksymad4a ja valvomaa tyota
ammattikoulutuksen saamiseksi, saa olla kaksi-
vuorotydssa kuitenkin enintdan kello 24:44n asti.

Alle 15-vuotiaan tyfaika on sijoitettava kello 8-20
valiseen aikaan. Tydn jarjestdmisestd johtuvista
painavista syista alle 15-vuotiaan ty6aika voidaan
kuitenkin sijoittaa kello 6-20 valiseen aikaan.

Tybnantajan kodissa kotitaloustyéta tekevan nuo-
ren tyéntekijan tybaika voidaan kuitenkin sijoittaa
tyontekijan suostumuksella kello 23:een asti, mikali
erityinen syy sité vaatii.

Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkildlle on annet-
tava vahintdan 12 tuntia kestéva keskeytyméatoén
lepoaika vuorokaudessa. Alle 15-vuotiaalle on
annettava vahintdan 14 tuntia kestava keskeyty-
mé&ton lepoaika vuorokaudessa.

Kun nuoren tyontekijan tydaika vuorokaudessa
on pidempi kuin 4 tuntia 30 minuuttia, hénelle on
annettava tyon aikana ainakin yksi vahintdan 30
minuutin lepoaika, jonka aikana han saa poistua
tydpaikalta. Jos tydpaikalla noudatettavalla tyo-
tai virkaehtosopimuksen mééaraykselld on sovittu
paivittaisestd lepoajasta tydaikalaista poikkeavas-
ti, saadaan tallaista lepoaikaa koskevaa sopimus-
maaraysta soveltaa myds nuoreen tydntekijaan.
Nuorelle tyontekijalle on annettava vahintéan 38
tuntia kestava viikoittainen vapaa-aika keskeyty-
mattémana.
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Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Seuran on ty6nantajana huolehdittava, ettei tyo
ole nuoren ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle
vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnis-
tusta tai vastuuta kuin hénen ikédansa ja voimiinsa
néahden on kohtuullista.

Nuorten ty6tehtéavat lilkkunnan ja urheilun piirissa
liittyvat usein lasten ohjaustehtéviin, joissa ohjaa-
jalla on vastuu lasten turvallisuudesta. Joissakin
lilkuntalajeissa riskit voivat olla suuret. Riskit voi-
vat johtua lilkuntaympéristosté, kuten vedesta tai
lilkuntavalineestad esimerkiksi hevosesta. Myds
lajiin itsessdan voi liittyé riskeja, kuten kontaktila-
jeissa.

Riskit ovat kuitenkin hallinnassa, jos ohjaajat
ovat koulutettuja. He tunnistavat riskit ja osaavat
valttaa ne. Ryhmien koko tulee kdytanndssa pitaa
niin pienend, ettd nuorikin ohjaaja pystyy tosi-
asiallisesti olemaan vastuussa koko ryhmasta.
Kaytannossa néiden asioiden valvonta on jokaisen
seuran omalla vastuulla ja seurat vastaavat siita,
ettd nuoret ovat tarpeeksi koulutettuja ja kokenei-
ta siihen ty6hon, jota tekevat.

Koulutuksen liséksi ohjaajat tarvitsevat tyénoh-
jausta. Seuratoiminnassa kokeneen ohjaajan tulisi
olla mukana nuoren tukena ryhméatoiminnan kéyn-
nistyessé. Vasta kun ryhmé ja ohjaustoiminta ovat
uuden ohjaajan hallinnassa, tydénohjaaja siirtyy
syrjaan. Valvontavelvoite kuitenkin sdilyy tyénan-
tajan edustajalla tdméan jalkeenkin ja toiminnan
vastuuhenkildn tulisi olla nuoren ohjaajan helposti
tavoitettavissa, jos akillistd apua tarvitaan.

Luettelo nuorista tyontekijoista

Seuran on pidettava luetteloa niisté nuorista tyon-
tekijoista, jotka tydoskentelevat vahintdan kahden
kuukauden ajan seuran palveluksessa. Luetteloon
on merkittava:

+ Tyoéntekijan taydellinen nimi ja syntymaai-

ka

+ Tydntekijan osoite

+ Tyéntekijan huoltajan nimi ja osoite

+ Tydsuhteen alkamisaika

+ Selvitys tydtehtévista

Elakelainen seuran
tyontekijana

Suuret ikaluokat tulevat seuraavien vuosien sisalléa
siirtymaan vanhuuseldkkeelle, mika jattda aukon
tydmarkkinoille. Pelkdstaan tydikaiset eivat pysty
tata aukkoa paikkaamaan, vaan on mietittdva myos
muita ratkaisuja, jotta sama tieto- ja taitotaso pys-
tytadan tydeldmassa sailyttamaan. Yksi mahdolli-
nen ratkaisu tdéhan haasteeseen on vanhuuselédk-
keelle siirtyvien tai jo vanhuuselakkeella olevien
sekéd muiden eldkeléisten palkkaaminen.

Koska useat vanhuuseldkkeelle jadvat ovat vield
tydkykyisia, eivat he valttdmatta halua heti lopet-
taa tyontekoa kokonaan. Talldin ty6nantaja pys-
tyy tarjoamaan héanelle uusia téita, jotka voidaan
toteuttaa kuitenkin vanhuuselakeldisen omilla
ehdoilla (esim. osa-aikaisesti).

Elakelaisen palkkaaminen

Keskustelut mahdollisesta tydskentelyn jatka-
misesta elakkeelle siirtyvan kanssa kannattaa
aloittaa jo hyvissé ajoin ennen taman siirtymisté
vanhuuseldkkeelle. Eldkelaisen tydntekijan kanssa
tehddan normaali tyésopimus, jolloin on huomioi-
tava ainakin tyéehtosopimus, tydsopimuslaki, ty6-
aikalaki seka vuosilomalaki.

Eldkeladisen kanssa tydsopimusta sovittaessa on
kuitenkin hyva muistaa méaaritella viela erikseen ja
tarkemmin ty6terveyspalveluiden kayttdaste sekd
tarkistaa eldkeléisen todellinen tyokyky.

Elakelainen voi myos tarjota palveluja tyonantajalle
yrittdjana tai muuten laskuttamalla. Erilaiset séh-
kdiset laskutuspalvelut ovat yleistyneet, sillé nii-
den avulla on mahdollista laskuttaa tehdysta tyos-
té ilman varsinaista tydsuhdetta tai toiminimea.
Téllaisia palveluita ovat esim. UKKO.fi ja Eezy.fi.

Koska elakkeella maksetusta tydsta karttuu uutta
eldkettd, on siitd maksettava eldkevakuutusmak-
sut samoin kuin eldkkeen ulkopuolella tehdysta
tydsta. Tydnantajan ei tarvitse kuitenkaan maksaa
tyoeldkemaksua enad yli 68-vuotiaista tyonteki-
joista. Sen lisdksi yli 65-vuotiaista tyontekijdista ei
tarvitse maksaa tyo6ttomyysvakuutusmaksua eika
yli 68-vuotiaista tydnantajan sosiaaliturvamaksua.

Erilaiset elakemuodot

Elaketta on mahdollista saada idn, ammatin, tyo6-
kyvyn alentumisen tai ty6ttomyyden perusteella.
Tyontekoon elédkkeelld vaikuttaakin oleellisesti tyd-
elakemuoto.

Vuonna 2017 voimaan astuneen eldakeuudistuksen
myo6té jokaisella ikéluokalla on oma elakeikansa
nousten asteittain 63 vuodesta 65 ikdvuoteen.
Kayttdéon otettiin myds uusia eldkemuotoja, var-
hennettu vanhuuselake poistui ja osa-aikaeldkkeen
tilalle tuli osittainen varhennettu vanhuuseléke.
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Vanhuuselake

Kokonaiselake muodostuu tydelakkeesta ja kan-
sanelakkeesta. Jokainen tybelake-euro pienentaa
taytta kansanelaketta (628,85 euroa vuoden 2019
tasossa) 50 sentilld. Jos olet avio- tai avoliitos-
sa tai rekisterdidyssa parisuhteessa, maara on
557,79 euroa. Kun tybeldke ylittda tietyn rajan
(2019: 1 299,88¢e/kk ja avo- tai avioliitossa 1 157,71e/
kk). Kansanelaketta ei enda myodnneta lainkaan.
Tybelaketuloksi ei kuitenkaan lasketa endd 63
ikdvuoden jalkeen tehdysté tyosta kertynytta tyo-
elakkeen osaa. Taten vanhuuselakkeelld oleva voi
vapaasti tehda téita ilman, ettd tulon maara vaikut-
taa hanen kokonaiselakkeensd maaraan.

On kuitenkin hyva huomioida, ettéd saadut palkka-
tulot voivat vaikuttaa elédkkeen verotukseen seka
mahdolliseen asumistukeen. Vanhuuselakkeella
olevan ei tarvitse ilmoittaa Kelaan eiké tybelake-
laitokseen tyoskentelystdan erikseen, ellei héan saa
elékkeensaajan asumistukea. Talléin tydskentelys-
té on jarkevaa ilmoittaa Kelaan, jottei asumistuen
suhteen tule jalkikdteen epamieluisia yllatyksia.

Paasdannén mukaan vanhuuseldkkeen rinnalla
saadusta tulosta karttuu elédketta 1,5 % tydvuotta
kohti. Tyostéa kertyy eléketté noin viisi vuotta van-
huuseldkeian jalkeen. Vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikdraja on noin viisi vuotta vanhuuselakeian
ylapuolella. Elédkeuudistuksen myoéta kertyman
yléikéraja nousee asteittain 68 ikdvuodesta ylos-
pain. Vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneillé se on
68 vuotta. Eldkkeen saa hakemuksesta maksuun
yléikarajan ylittymisen jalkeen. Poikkeuksena
kuitenkin tilanteet, joissa eldkeaikainen tyénteko
tapahtuu eri tydelakelain piirissé kuin mista henkil6é
saa jo elaketta. Talloin elakkeen saa hakemuksesta
maksuun kyseisen tydn paatyttya jo ennen ylaika-
rajan tayttymistd, mutta kuitenkin aikaisintaan 63
vuoden idssa.

Jotta elakkeella oleva yrittdja voi saada tydsken-
telystdan tydelakettd, on hanella oltava yrittajan
elékevakuutus, jonka hankkiminen on puolestaan
vapaaehtoista.

Tyokyvyttomyyseléke ja
osatyokyvyttomyyselake

Myds  tyokyvyttomyyseldkkeelld on  mah-
dollista tehdd jonkin verran ansioty6ta.
Tyokyvyttomyyselédkkeelld olevan on tehtéava
aina ilmoitus tydskentelynsd aloittamisesta
tyoelékelaitokseen sekad Kelaan (mikali han saa
eldkkeensaajan asumistukea). Ennen tydnteon
aloittamista on hyvd my6s varmistaa omasta ela-
kelaitoksesta mink& verran voi todellisuudessa
ansaita. Elakkeenmaksu voidaan ansiotulojen takia
nimittéin keskeyttaa taijopa lakkauttaa kokonaan.
Mikéali ansioraja (2019: 784,52e / kk) ylittyy, voi-
daan eléke laittaa niin sanotusti lepddméaéan véahin-
tdan 3 kuukauden ja enintddn 2 vuoden ajaksi.
Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen keskey-
tetdan talloin tyoskentelyn ajaksi, ja tydskentelyn

paattyessa tyokyvyttomyyselakkeen maksamista
jatketaan ilman erillistd tyokyvyn arviointia tai
hakemusta. Ilmoitus tydskentelyn paattymisesta
tulee kuitenkin tehda. Tyokyvyttomyyselédkkeen
voi jattda uudelleen lepdamaan jo kuukauden tau-
on jalkeen. Lepdamiselld tuetaan tydssékaynnin
kokeilemista ilman pelkoa eldkkeen menettami-
sesta.

Taydellisella tydkyvyttomyyselakkeelld oleva saa
ansaita enimmillaan 40 % vakiintuneesta keskian-
siosta, joka lasketaan tydkyvyttomyyttad edelta-
neiden viiden kalenterivuoden keskiansiona. Mikali
keskiansio on alle ansiorajan (2019: 784,52e /kk),
maksetaan téydelliselld tydkyvyttomyyselakkeel-
l& olevalle kuitenkin vahintdan ansiorajan verran.
Tyokyvyttomyyselédkkeelldkin kertyy tyoeléketta
1,5 % vuodessa. Eldkkeen saa maksuun hakemuk-
sesta kun tydskentely on paattynyt ja tyokyvyt-
tomyyseldke on muuttunut vanhuuseldkkeeksi.
Mikali tyoét jatkuvat vield vanhuuseldkkeellékin,
lisataan ne vanhuuselakkeeseen tydskentelyn paa-
tyttya.

Jos tyokyvyttomyyselakkeelld olevan tulot ovat
40-60 % lasketusta keskiansiosta, muutetaan
héanen eldkkeensé osatyokyvyttdmyyselédkkeeksi.
Osatyokyvyttomyyselaketta koskevat muutoin
samat sdanndkset kuin tyokyvyttémyyselékettékin
(kts. ylapuolella).

Ajantasaiset ansaintarajat loytyvat taalta.

Elakkeen verotus elakelaisen
nakokulmasta tarkasteltuna

Elakelaisen verotuksessa elékkeet ja tyotulot las-
ketaan yhteen ja verotetaan ansiotuloina progres-
siivisesti. Eli mitd suuremmat kokonaistulot, sita
suurempi tuloveroprosentti. Lisatulot elékkeelléd
pienentdvat kateen jaavan tulon osuutta kaikista
tuloista. Lopulta veroprosentti muodostuu kui-
tenkin sellaiseksi, etta kokonaistulosta jaa lahes
poikkeuksetta kateen enemmén kuin pelkés-
ta samansuuruisesta tydtulosta. Yleensd myods
veroprosentti muodostuu matalammaksi kuin pel-
kadn samansuuruisen eladketulon veroprosentti olisi.
Tama johtuu siita, ettd eldkelainen paasee hyddyn-
tamaan eléketuloihin suunnattujen verovahennys-
ten liséksi myds palkansaajan véhennyksia.

Jos on laskenut veroprosenttinsa pelkéan eldketulon
mukaan eika hae eladkkeelle uutta verokorttia palk-
kaverokortin hakemisen yhteydessd, voi palkan
veroprosentin korkeus yllattaa.
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3. Seuran tyoantajavelvoitteet

Sosiaaliturvaoikeuden tarkoituksena on taata tyontekijan toimeentulo erilaisissa
poikkeustapauksissa. Toimeentulon turvaamisessa voidaan katsoa olevan kolme eri

tasoa: perusturva, lisdturva ja erityisturva.

Perussosiaaliturva rahoitetaan yleisin verovaroin ja se koskee kaikkia Suomessa asuvia.
Lisaturva on ansioon sidottu sosiaaliturva, joka kustannetaan verovarojen lisdksi
tybnantajien ja osittain tydntekijéiden kustantamien erillisten vakuutusjarjestelmien
avulla. Erityisturva perustuu vapaaehtoisiin vakuutuksiin, joihin ei tdssa yhteydessa
puututa.

Seuraavassa kéasitelldan tydnantajan roolia tydntekijéiden lisdturvavakuutusten.

Tyontekijoiden
sosiaaliturvaan liittyvat
maksut

Tavallisella tyontekijalla tarkoitetaan seuran ty6-
suhteisia toimihenkildita, ohjaajia ja valmentajia,
olivat he sitten suomalaisia tai ulkomaan kansalai-
sia. Tavallisella tydntekijallé ei tarkoiteta urheilijoi-
ta. Urheilijoiden sosiaaliturvaa kasitellaan tarkem-
min luvussa "Urheilijan sosiaaliturva” sivulla 36

Yleisestd  jarjestelmastd  poiketen  urheili-
joiden eldketurva ja tapaturmaturva on jar-
jestetty oman jarjestelmdn avulla 1.5.1995
alkaen. Laki urheilijoiden tapaturma- ja eléa-
keturvasta uudistui ja tuli voimaan 1.5.2009.

Urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetun lain
tarkat sddnndkset l6ytyvat taalta.

Tyonantajan elakevakuutukset

Tybsuhteiset palkansaajat vakuute-
taan myds kolmannella sektorilla  tydn-
tekijan elékelain eli TyEL:n mukaan.
Tyontekijan eldkelain tarkat sdédnnokset loytyvat
taalta.

Yrittdjat vakuuttavat puolestaan itse itsensa
yrittdjien eldkelain YEL:n mukaisesti. Yrittjien
elakelain tarkat saanndkset lOytyvat taalta.

Ty6nantaja on velvollinen jarjestdméan ja
kustantamaan  véhintdadn tyontekijan ela-
kelain mukaiset vahimmaisvaatimukset
tayttdvan  eléketurvan  jokaiselle  tyOnte-
kijalleen, jonka palkka ylittdd TyEL-rajan.
TyElL-raja tarkoittaa, ettd tyonantajan on
maksettava tyontekijalle tydansiota kalente-
rikuukauden aikana yhteensd vahintédan tie-
tyn summan verran (2020: 60,57 e), jotta laki
soveltuu. Laki ei siten koske alle méaaratyn
rajan kuukaudessa tienaavia tyontekijoita.

Laki ei koske myOskdan tyontekijaa, johon ei
sovelleta Suomen lainsaadantéa EY:n sosiaa-
liturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsdadantéa koskevien maa-
raysten perusteella eikd tydntekijaa, jonka ulko-
mainen ty6nantaja lahettdd Suomeen ty6hdn ja
jonka tydskentely Suomessa taman tyénantajan
palveluksessa kestdd enintdaan kaksi vuotta.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee 18-68-vuotiaita
tavallisia tyontekijoitd. Vakuuttamisvelvollisuus
alkaa ja paattyy tayttamiskuukautta seuraava-
na kuukautena. Elakevakuutusmaksut on mak-
settava myods tydssa olevasta eldkelaisesta.

Vakuuttaminen on jarjestettava elakevakuutus-
yhtidissd, eldkekassassa tai elakesaatiossa.
Helpointa ja tavanomaisinta on ostaa vakuutukset
elakevakuutusyhtiosta. Elaketurvan kustantami-
seksi perittava tydelédkevakuutusmaksu koostuu
tydnantajan ja tyontekijan maksusta. Vakuutusta
maksetaan tietty prosenttiosuus tydntekijan
ennakkopidatyksen alaisesta palkasta. Tydnantaja
hoitaa koko tydeldkemaksun, myds tyontekijéiden
maksuosuuden, tydelakelaitokselle.

Lisad tydelakkeesta voi lukea taalta.

Tydnantajan tapaturmavakuutus

Vuoden 2016 alusta alkaen on astunut voimaan
uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki, joka
sisaltda jonkin verran muutoksia sekd tydnanta-
jan ettd tyodntekijan nakdkulmasta katsottuna.

Tybnantajan tulee ottaa tyétapaturma- ja ammat-
titautilain mukainen vakuutus vakuutuslaitoksesta
kaikille tydsuhteessa oleville tavallisille tyénte-
kijoille. Tyénantaja on kuitenkin vapaa vakuutta-
misvelvollisuudesta niin kauan kuin tydntekijan
vuodessa maksettava palkka on alle 1 200 euroa.

Vakuutusmaksu  riippuu  muiden  maksupe-
rusteiden, kuten palkan suuruuden, lisdksi
myds tyéhén liittyvien riskien suuruudesta.
Vakuuttamisvelvollisella ty6nantajalla on pieni
omavastuu kustakin tyétapaturmasta, jollei vakuu-
tusta ole vapaaehtoisesti ulotettu kasittamaan
myds tata korvausvelvollisuutta. Korvaussummista
saadetaan tydtapaturma- ja ammattilaissa.

Vapaaehtoinen lisdvakuuttaminenkin on mahdollis-
ta. Nain ty6nantaja voi halutessaan ulottaa vakuu-
tusturvan kattamaan muutkin kuin laissa maari-
tellyissd olosuhteissa sattuneet tydtapaturmat.

Tybehtosopimusneuvotteluissa on lisaksi sovittu
tydnantajalle pakollisesta tydntekijoiden ryhmaé-
henkivakuutuksesta.

Lisdtietoa vuoden 2016 alusta voimaan
astuneesta ty6tapaturma- ja ammat-
titautilaista loytyy esimerkiksi taalta.

Tyonantajan tyottomyysvakuutus

Ty6nantaja, joka on ty6tapaturma- ja ammattilain
mukaan velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa,
on velvollinen maksamaan myés tyottomyysvakuu-
tusmaksua. Tyottomyysvakuutusmaksu ei koske
urheilemista. Maksun perii Tyé6ttémyysvakuusrahasto.

Maksun suuruus vahvistetaan vuosittain val-
tioneuvoston asetuksella. Lisda tietoa tyot-
tdmyysvakuutuksesta ja sen maksusta loytyy
Ty6ttémyysvakuutus- rahaston sivuilta.
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Urheilijan sosiaaliturva

Kuten jo edelld todettiin, urheilijoita eivat koske
tyoelakelaki eika tydtapaturma- ja ammattitauti-
laki. Naiden lakien sdatamia tyénantajien ja tydn-
tekijéiden maksuja ei pida suorittaa urheilijatulon
osalta.

Tybnantajan on sen sijaan maksettava urheilijan
palkasta sosiaaliturvamaksua. Liséksi tydnan-
tajalla on tiettyjen ehtojen tayttyessa vakuutta-
misvelvollisuus, jolloin urheilijatulon osalta tulee
maksaa myds tapaturma- ja eldkevakuutusmak-
sua. Seuraavaksi kasitelldan tarkemmin vakuutta-
misvelvollisuutta ja sen tayttyessa suoritettavaa
tapaturma- ja eldketurvaa.

Vakuuttamisvelvollisuus

Joukkuelajin urheilija, joka ansaitsee urhei-
lemisestaan verollisena tulona yli maaritetyn
rajan (2019: 11 650 e/v tai pelikaudessa) ja on
alle 65-vuotias, kuuluu urheilijjan tapaturma- ja
elédketurvasta annetun lain piiriin. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd urheilijan ty6nantajana toimiva
taho on velvollinen vakuuttamaan urheilijan.
Pakollinen vakuuttamisvelvollisuus koskee jouk-
kueurheilijoita, mutta myds yksiléurheilija voi
tulla vapaaehtoisesti vakuutetuksi, jos edelld
mainitut vakuuttamisen edellytykset tayttyvat.
Vakuutussuoja voidaan hankkia myds niil-
le urheilijoille, joiden sopimuksen mukainen
veronalainen palkka on pienempi kuin pakol-
lisen vakuutuksen raja. Talléin kyse on vapaa-
ehtoisesta urheilijaturva-vakuutuksesta eika
sithen automaattisesti sisally eldketurvaa.

Vakuuttamisvelvollisuutta etukateen pohdit-
taessa palkkaan luetaan joukkueurheilijan sopi-
muksen mukainen verollinen peruspalkka ilman
mahdollisia urheilumenestykseen liittyvia lisia.
Sopimuksenmukaiseen verotettavaan vuosian-
sioon lasketaan kalenterivuoden aikana urheilemi-
sesta sopimuksen mukaan saatavat palkat ja palk-
kiot seké verotettavat luontoisedut kuten auto-,
asunto- jaravintoetu.

Vakuuttamisvelvollisuutta etukateen pohdit-
taessa palkkaan luetaan joukkueurheilijan
sopimuksen mukainen verollinen peruspalkka
ilman mahdollisia urheilumenestykseen liit-
tyvid lisia. Sopimuksenmukaiseen verotetta-
vaan vuosiansioon lasketaan kalenterivuoden
aikana urheilemisesta sopimuksen mukaan
saatavat palkat ja palkkiot seka verotettavat
luontoisedut kuten auto-, asunto- ja ravintoetu.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa vélittomasti, kun on
arvioitavissa ettad urheilijan verotettava kokonai-
sansio nousee tai nousisi 12 kuukauden sopimuk-
sellavuodessayli vakuutuksen méaaritetyn rajan.

Velvollisuutta ei voida kiertda esimerkiksi silla,
ettd kalenterivuoden aikana tehddan useam-
pia halvempia sopimuksia tai ettd urheili-
ja saa ansioita useammalta seuralta. Kukin
seura vastaa aina omista velvoitteistaan.

Lopullinen vakuutusmaksu, joka perustuu vakuu-
tuksen perusteena olevaan palkkaan tai tuloon,
lasketaan jalkikateen, kun urheilijan koko urhei-
lemisesta saatu veronalainen palkka on selvilla.
Joukkueurheilijan veronalaiseen palkkaan las-
ketaan tdssa yhteydessd peruspalkan lisdksi
myds kilpailumenestykseen sidotut palkkiot.
Vakuutusmaksuosuuden lopullinen suuruus selviaa
siis vasta urheilukauden tai vuoden lopussa.

Yksiléurheilijan, jolla ei ole sopimusta urheilemi-
sesta, mutta joka ansaitsee kalenterivuodessa
vahintdan maaritetyn rajan verran veronalaista
urheilutuloa, on mahdollista itse valita vakuuttaako
itsensa vai ei. Suositeltavana voidaan pitaa, etta
kaikki urheilijat, jotka ansaitsevat enemman kuin
raja-arvonverraN

vuodessa, jarjestavat itselleen urheilijan vakuutus-
turvan. Yksildurheilijan veronalaiseen urheilutu-
loon lasketaan kaikki urheilemisesta saadut tulot.
Mukaan lasketaan siis startti-, palkinto- ja vastaa-
vat urheilutulot sekd esimerkiksi yhteistydsopi-
musten perusteella saadut tulot.

Vakuuttamisvelvollisuuden
laiminlyonti

Urheiluseuralla on vastuu urheilijan vakuutta-
misvelvollisuuden laiminlyénnin korvaamisesta.
Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyényt urheilu-
seura tai muu urheilutoimintaa harjoittava yhteisé
on velvollinen kustantamaan urheilijalle laiminlyén-
nin vuoksi saamatta jaddneen tdméan lain mukaisen
turvan (Laki urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta

208§).

Esimerkki 1

Jaakiekon pelaajayhdistys on neuvotellut Liigas-
sa pelaavien yhteis6jen kanssa sopimuksesta,
joka turvaa kaikkien liigapelaajien tapaturmatur-
van riippumatta ansiotulosta.

Esimerkki 2

Pelaaja tekee ensimmaisen sopimuksensa
seuran kanssa. Sopimus kattaa ajan 1.9 - 30.3.
Sopimuksen mukaan pelaaja saa palkkaa 1 000
€/kk. Pelaajalle olisi hyva ottaa urheilijavakuu-
tus, koska vuotuinen hypoteettinen ansio on 12
000 €/v lisdansiot huomioiden.
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Tapaturma- ja elaketurva

Mikali ylla esitetyt seikat tayttyvat, jarjes-
tetddn urheilijalle tapaturma- ja elaketur-
va. Kun vakuutus otetaan vapaaehtoises-
ti, ei se automaattisesti sisalla eldketurvaa.

Vakuutus sisaltdad urheillessa tai siihen valit-
tomasti liittyvissd olosuhteissa saadun tapa-
turmavamman aiheuttamat korvaukset kun-
toutuskustannuksista, tapaturmaelakkeen,
perhe-eldkkeen, hautausavun, haittarahan,
hoitotuen, vaatelisdn, kodinhoitokustannusten
korvauksen ja korvauksen sairaanhoidon kustan-
nuksista. Vakuutus sisaltdd myds kuntoutuksen
uuteen ammattiin.  Ansionmenetyskorvausta
saadakseen urheilijan on kuitenkin osallistuttava
kuntoutukseen. Vakuutus ei sisalla paivarahaa.

Vakuutuksen ké&site "urheileminen” sisaltéda itse
kilpailusuorituksen lisaksi myds ohjatun ja valvotun
tai harjoitusohjelman mukaisen harjoittelun seka
urheiluun valittémasti liittyvdt muut olosuhteet.
Urheiluun valittémasti liittyvilld olosuhteilla tar-
koitetaan muun muassa siirtymista kilpailu- tai
harjoituspaikalle asunnosta Suomessa ja ulkomail-
la. Se ei kuitenkaan sisalla esimerkiksi urheilijan
vapaa-ajaksi katsottavaa aikaa kilpailumatkoilla.

Tapaturmalla tarkoitetaan akillisen, odottamat-
toman ulkoisen tekijdn aiheuttamaa vammaa
tai sairautta sekd siitd seurannutta kuolemaa.
Tapaturmana korvataan myds kuormittavaa yksit-
taista liiketta suoritettaessa ilman tapaturmaa
akillisesti tapahtunut lihaksen tai janteen kipey-
tyminen. Korvausta ei kuitenkaan makseta, jos
kipeytymisen syynd on sairaus, todennakdisesti
paaasiallisesti aikaisempi vamma tai muusta
syystd johtuva kudoksen heikentyminen taik-
ka kudosvaurio, jonka syntyminen edellyttda
tapaturmaa. Lyhyehkdén&d aikana syntynyt vam-
ma voi olla esimerkiksi hiertym& tai polvilum-
pion, kyynarpaan tai jannetupin tulehdus. Turva
ei kata ammattitauteja eikd sairauksia, vaan
ainoastaan ty6tapaturmatyyppiset tilanteet.

Tapaturman kéasitteeseen kuuluu yleensd seu-
rauksen  aiheuttaneen teon tahattomuus.
Joillekin lajeille ominaisen voimankdytdon ja
kamppailun seurauksena syntyneet vahingot
korvataan, jos kyseessd ei ole toisen tahalli-
nen vahingoittaminen. Tahallinen vahingoitta-
minen johtaa rikosoikeudelliseen vastuuseen
ja  vahingonkorvausvelvollisuuteen.  Tallainen
vamma ei kuulu tapaturmakorvauksen piiriin.

Urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta saa-
detyn lain tarkat sadanndkset loytyvat taalta.

Tapaturmaturvan ansiosidonnainen osa lasketaan
vakuutuksen perusteena olevasta palkasta tai
tulosta. Vuosity6ansion maara voi olla kuitenkin
enintaan 100 000 euroa.

Tapaturmaelaketta maksetaan:

1. Urheilijalle, joka on tapaturmasta aiheutuvan
vamman tai sairauden hoidon vuoksi kykenema-
ton hankkimaan itselleen ansiotuloja urheilemi-
sella, jonka perusteella on ollut vakuutettuna

2, Urheilijalle, joka on 1 kohdassa tarkoitetun hoi-
don jalkeen pysyvasti kykenematon jatkamaan
urheilemista, silté ajalta, jona han osallistuu
taman lain mukaiseen ammatilliseen kuntou-
tukseen hanen kuntouttamisekseen muuhun
tydhén tai ammattiin, josta hén voi saada paa-
asiallisen toimeentulonsa

3. Urheilijalle, jonka 2 kohdassa tarkoitettu amma-
tillinen kuntoutus on paattynyt

Tapaturmaelédkettd maksetaan edella mai-
nittujen kohtien perusteella yhteensd viiden
vuoden ajalta sairausvakuutuslain mukaisen
sairauspéivarahan  enimmdisajan  taytyttya.

Kun maaratdan 3 kohdan mukaan maksettavaa
tapaturmaelakettd, eldkkeen perusteena olevas-
ta vuositydansiosta vahennetdan urheilijan kun-
toutuksen jalkeen saamat ansiotulot. Vahintaan
vahennetdan kuitenkin sen ansiotulon maara,
joka vastaa kuntoutuksen jélkeisté ansiotasoa
kuntoutusta vastaavassa tydssa tai ammatissa.

Urheilijalla on oikeus
tapaturmaelédkkeeseen, jos seuraavat ehdot
tayttyvat:

+ H&nonennen 65vuoden ian tayttamista
tullut tapaturman aiheuttaman vamman
tai sairauden johdosta pysyvasti kykene-
mattémaksi jatkamaan urheilemista, jonka
perusteella on ollut vakuutettuna.

+ Hanen kykynsa ansiotulojen hankkimiseen
muulla ty6lléa on pysyvasti heikentynyt
vahintdan kolmella viidesosalla arvioituna
suhteessa lain mukaan pysyvan tydkyvyt-
tomyyden perusteena kaytettavaan vuosi-
ty6ansioon (30 000 e/v).

Tybkyvyn heikentymisté arvioitaessa otetaan huo-
mioon urheilijan jaljella oleva kyky hankkia itselleen
ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla ty6lla,
jota hdnen voidaan kohtuudella edellyttéa tekevan.
Talléin otetaan huomioon myés urheilijan koulu-
tus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
naihin rinnastettavat seikat. Tapaturmaeldkkeen
maksamisen edellytyksena on, ettd urheili-
jan  kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty.

Tapaturmaelédkettd maksetaan aikaisintaan sai-
rausvakuutuslain mukaisen sairauspaivarahan
enimmaisajan tayttymisestd ja enintdan sii-
hen saakka, kunnes urheilija tayttad 65 vuotta.

Tapaturmaeldkkeen mééara on vuodessa 85 pro-
senttia urheilijan vuosityfansiosta.
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Vakuutustuote

Vakuutustuote on yhtidkohtainen, mutta tuot-
teen on oltava tasoltaan vahintdan lain vaa-
timusten  mukainen.  Esimerkiksi  Pohjolan
urheilijavakuutus sisaltdad tapaturma- ja ela-
kevakuutuksen. Vakuutuksen hinta on, lajista
riippuen, alkaen noin 10,5 % urheilijan veronalai-
sista ansioista. Vakuutusmaksuissa huomioi-
daan lajikohtainen tapaturmariski. Korvaukset
maaraytyvat padsaantdisesti tydtapaturma-
ja ammattitautilain sdanndsten mukaisesti.
Ulkomaalaisilla urheilijoilla ei ole oikeutta sai-
rausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan eli
ulkomaalaisen urheilijan sairausajan palkka
jaa kokonaisuudessaan seuran maksettavaksi.
Lisda tietoa vakuutustuottees-
ta loytyy esimerkiksi taalta.

Vakuutuksenottaja voi hankkia vakuutuksen tayt-
tamalla vakuutushakemuksen vakuutusyhtién net-
tisivuilla, tulostamalla sen ja lahettamalla vakuu-
tusyhtioon. Lomakkeessa on ilmoitettava mm.
vakuutuksen piiriin kuuluvien urheilijoiden kanssa
tehtyjen urheilusopimusten mukaiset veronalaiset
palkat, palkkiot ja luontoisedut. Myds tietoihin tule-
vista muutoksista on ilmoitettava vakuutusyhtiélle.

Urheiluseura saa maksun suorittajana selvityk-
sen maksamistaan vakuutuksista vakuutus-
yhtioltd joko vuosittain tai erikseen sovittavan
jaksotuksen mukaisesti. Vakuutusyhtié lahettéa
myds urheilijalle oman selvityksen héanen vakuu-
tuksestaan. Urheilijan kannattaa arkistoida
nama selvitykset huolella, koska niihin vedoten
hén voi varmistaa tulevan eldketurvan itselleen.
Lisaksi nain urheilija voi itse seurata, etta seura
tai muu yhteis6 on hankkinut héanelle asianmu-
kaisen vakuutuksen. Muutenkin on syyta koros-
taa urheilijan omaa velvollisuutta valvoa etujaan.

Vakuuttamisen kaytanndén valvonta kuuluu ensi-
sijassa lajiliitoille. Niiden on Valon eettisten peri-
aatteiden mukaan varmistuttava siita, etta niiden
piirissd harjoitettavaan kilpailutoimintaan osal-
listuville on jarjestetty lain tarkoittama vakuu-
tusturva. Sitd varten seurojen on toimitettava
vuosittain lajiliitoille tai muulle kilpailutoimintaa
jarjestavalle yhteisolle tiedot seuran vakuutta-
mista urheilijoista. Pelaajien kokonaisméaéarat
ja vakuutussumman kokonaismaaran seura Vvoi
ilmoittaa ilman tietosuojaongelmia. Yksittéisen
urheilijan tietoja seura ei voi luovuttaa ulkopuoli-
sille ilman urheilijan nimenomaista suostumusta.

Joukkuelajeissa vakuuttamisvelvollisuus kuuluu
paasaantoisesti urheiluseuralle ja myds vastuu
laiminlyénneistd on seuralla. Jos urheilija louk-
kaantuu ja vakuutusta ei ole otettu, seura maksaa
urheilijalta saamatta jadneen tapaturmaturvan.
Lisaksi elake alkaa kertya urheilijalle vasta kun
vakuutusmaksu on maksettu. Vanhoja elakevakuu-
tusmaksuja voi joutua maksamaan takautuvasti
kymmenen vuotta siitd kun maksut olisi pitanyt
maksaa.

Seuran vastuu on sdadetty selvasti ja aaritapauk-
sissa yhdistyksen hallituksen jasenet ja toimihen-
kilot tai osakeyhtion hallituksen ja hallintoneu-
voston jasenet sek& toimitusjohtaja voivat joutua
henkilokohtaiseen taloudelliseen vastuuseen seu-
ran laiminlyénnin urheilijalle aiheuttamasta vahin-
gosta.

Vakuutusmaksujen perinndn helpottamiseksi
vakuutusmaksuille ja viivastyskoroille on sdadetty
suora ulosottokelpoisuus.

Tyottomyys- ja palkkaturva

Urheilijoiden sosiaaliturvajérjestel-
méaan  kuuluu myds oikeus ty6ttémyys-
paivarahaan. Urheilijjalla on oikeus perus-
paivarahaan, mutta ansiosidonnainen
paivaraha on suljettu pois, koska urheilutyénanta-
jat eivat osallistu tyéttémyysvakuutusmaksuihin.

Urheilutoiminnassa peruspéivarahan myo6nta-
misen edellytyksend olevaan tydssdoloehtoon
voidaan lukea jokainen kalenteriviikko urheilutoi-
minnassa, jossa henkilén urheilemisesta saama
veronalainen tulo kuukauden tarkastelujakson
aikana on ollut vahintdan tyéttdmyysturvalain 5
luvun 4 §:n 3 momentin mukainen maara (2020: 1
236 e/ kk).

Nain ollen urheilijoilla ei ole niin tiukat tybaikaeh-
dot kuin muussa toissé olleilla.

Urheilija kuuluu oikeuskdytanndén mukaan myds
palkkaturvan piiriin ja voi néin saada korvauksen
saamatta jaaneista palkoista, jos ty6nantajana
toimiva seura menee konkurssiin.

Vanhuuselake

Vanhuuseldkemaksu on  prosenttim&éarainen
osuus urheilijan vakuutuksen perusteena olevas-
ta palkasta tai tulosta. Se on urheilijalle henkil6-
kohtaisesti rahastoiva suoritus, josta urheilijan
tayttdesséd 65 vuotta maksetaan urheilijaeldke.
Eldketta ei soviteta yhteen mahdollisten muiden
tydelakkeiden kanssa. Urheilijaeldke maksetaan
urheiluvuosien maaran eli rahastoitujen suori-
tusten perusteella muun elékkeen lisaelédkkeena.

Vuoden 2017 alussa voimaan astuva elakeuudis-
tus vaikuttaa urheilijan vanhuuselakkeeseen niin,
ettd my6s urheilijan vanhuuseldkkeen alaikaraja
sopeutetaan elinian odotteen muutokseen.
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Ulkomaalaiset urheilijat ja
valmentajat

Ulkomaalaislain mukaan ulkomaalainen, joka aikoo
tehda ansioty6td Suomessa, tarvitsee paasaan-
nén mukaan tydntekijan oleskeluluvan. Itsenéista
elinkeinoa tai ammattia Suomessa harjoittavan on
puolestaan haettava elinkeinonharjoittajan oleske-
lulupa.

S&annodisséd on kuitenkin monia poikkeuksia.
Seuran kannattaakin aina olla yhteydessa tyévoi-
matoimistoon, kun suunnittelee ulkomaalaisen
tydntekijan palkkaamista. Tyénantajan on aina var-
mistuttava siita, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla
on vaadittava tyontekijan oleskelulupa tai oltava
tietoinen siita, ettei han ei tarvitse oleskelulupaa.
Lisd4 tietoa l6ytyy Maahanmuuttoviraston sivuilta.

EU:n kansalaiset ja heihin_ )
rinnastettavat seka Pohjoismaiden
kansalaiset

EU:n kansalaiset ja heihin rinnastettavat (Islannin,
Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin kansalaiset)
voivat tehdda Suomessa vapaasti tyota, jos tyo
kestaa enintdan kolme kuukautta. Taman jalkeen
heiddn on rekisterbitdvéd oleskeluoikeutensa,
mutta erityistd tyontekijan tai elinkeinonharjoit-
tajan oleskelulupaa he eivat kuitenkaan tarvitse.

Rekisterdintia varten EU:n kansalaisen on men-
téava poliisilaitokselle. Poliisi rekisterdi tyonte-
kijan  oleskeluoikeuden ulkomaalaisrekisteriin
ja antaa tekemastdan rekisterimerkinnasta
rekisterdintitodistuksen eli Unionin kansalai-
sen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistuksen.
Oleskeluoikeuden rekisterdinti voidaan kuiten-
kin evatd, jos tyontekijan katsotaan vaaranta-
van yleista jarjestysta, yleista turvallisuutta tai
kansanterveyttd. Oleskeluoikeuden rekisterginti
on voimassa toistaiseksi. Viiden vuoden yhtéjak-
soisen ja laillisen Suomessa asumisen jalkeen
tydntekijd on oikeutettu pysyvadan oleskeluun.

Mydskaan Pohjoismaiden kansalaiset eivat tarvit-
se erillista tyélupaa. Pohjoismaiden kansalaisten
tulee kuitenkin tehda ilmoitus tilapaisestd muu-
tosta, mikali heidan oleskelunsa Suomessa kestaa
yhtéjaksoisesti yli kolme kuukautta, mutta alle 12
kuukautta. Oleskelun kestéaessa yli 12 kuukautta,
tulee heidan rekisteroitya eli ilmoittaa pysyva koti-
kuntansa maistraattiin. Seka ilmoitus tilapdisesta
(3-12 kk) etta vakituisesta (yli 12 kk) muutosta tulee
tehda viimeistaan viikon kuluttua muuttopaivas-
ta. Ilmoitus muutosta tehddan paasaantodisesti
maistraattiin. Tarvittaessa tyontekijan on esitet-
tavd myods laakéarintodistus terveydentilastaan.

Lisatietoa l6ytyy esimerkiksi Norden- sivustolta.

Muut ulkomaalaiset tyontekijat -
tyontekijan oleskelulupa

Muut ulkomaalaiset tydntekijat kuin EU:n kan-
salaiset ja heihin rinnastettavat tarvitsevat
Suomessa tyOskentelyd varten tyontekijan
oleskeluluvan. Turistina viisumilla tai viisumi-
vapaasti Suomeen tullut ulkomaalainen ei paéa-
sddnnén mukaan saa tehdd Suomessa ansio-
tyéta, vaan hénen on hankittava oleskelulupa.
Oleskelulupa voidaan myontaa seka tilapaisen
ettd jatkuvaluonteisen tydnteon perusteella.

Ty6ntekijan oleskelulupa oikeut-
taa  tyoskentelemddn yhdelld tai use-
ammalla ammattialalla. Erityisesta
syysté tyontekijan oleskelulupa voidaan rajata kos-
kemaan ty6ta tietyn tydnantajan palveluksessa.

Tybntekoa varten myonnettava oleskelulupa edel-
lyttaa, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu.
Ty6voimatoimisto arvioi sekd tydvoimapoliitti-
set edellytykset ettd toimeentulon riittavyyden.
Lisdksi lupa mydnnetdan ottamalla huomioon
tydmarkkinoiden tarve. Oleskelulupakdytédnnén
tarkoituksena on tukea tyomarkkinoilla jo ole-
van tyovoiman  mahdollisuutta  ty6llistya.
Tybvoimatoimisto ottaa harkinnassaan huomioon
myds sen, ettd etuoikeus avoimiin tydpaikkoihin
EU:n alueella on EU:n kansalaisilla ja heihin rinnas-
tettavilla sekd alueella jo laillisesti oleskelevilla
muilla henkil6illa, jotka tosiasiallisesti voisivat olla
tydhon kaytettavissa. Toisaalta tuetaan myos tyo-
voiman saatavuutta.

Tyontekijan oleskeluluvan hakeminen

Jotta ulkomaalainen voi muuttaa Suomeen
tydnteon perusteella, on hénen ensin ldydet-
tdvd Suomesta tyOpaikka. Ensimmadistd tyo-
perusteista oleskelulupaa suositellaan haet-
tavaksi aina ulkomailla (kotimaa tai maa, joka
on myontanyt hanelle oleskeluluvan), ennen
maahantuloa. Talléin myds paatés anne-
taan  padsaantoisesti  tiedoksi  ulkomailla.
Tyonteon  aloittaminen ei ole pééséan-
toisesti mahdollista ennen  kuin  ty6nte-
kijan  oleskelulupa tai muu  oleskelulu-
pa tyonteon perusteella on mydnnetty.

Poikkeuksellisesti tydntekija voi hakea oleske-
lulupaa vasta Suomessa esimerkiksi silloin, jos
ty6sopimus on jo solmittu ja kyse on alasta tai
tehtavéasta, jossa palvelukseen ottamiseen liittyy
soveltuvuusarviointia tai sellaista kanssakdymista,
joka on parhaiten hoidettavissa Suomessa.
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Ulkomailla hakemus jatetddn Suomen edus-
tustoon ja Suomessa se jatetdan joko tydvoi-
matoimistoon tai kihlakunnan poliisilaitokselle.
Vaihtoehtoisesti myds tydnantaja voi kdynnistaa
prosessin ja laittaa hakemuksen vireille tydnteki-
jan puolestailman erillista valtuutusta.

Kun hakemus jatetdan vireille, siitd on
samalla maksettava kasittelymaksu.
Oleskelulupaan liittyvat hakulomakkeet ja lisatie-
toa niistéa l6ytyy Maahanmuutto- viraston sivus-
tolta.

Oleskeluluvan myontaminen

Ty6voimatoimistolle kuuluu tydntekoa ja toi-
meentuloa koskeva harkinta. Tydvoimatoimisto
tekee joko myodnteisen tai kielteisen osapaatok-
sen, jonka se toimittaa Maahanmuuttovirastolle.
Maahanmuuttovirasto tutkii sen jalkeen téyt-
tyvatké hakijan muut edellytykset Suomessa
oleskelulle. Jos tydvoimatoimiston osapaatds
on mydnteinen, eikd hakijan oleskelulle ole ylei-
sida maahantulon esteitd, Maahanmuuttovirasto
myontaa hakijalle oleskeluluvan.
Jatkolupaa voi hakea tyontekijé itse tai tydnantaja
hénen puolestaan. Hakemus jatetdan tyévoimatoi-
mistoon tai poliisille. Luvan myént&a lopulta polii-
si.

Oikeus tyontekoon muun kuin
tyontekijan oleskeluluvan perusteella

Ulkomaalaisen tydntekijan ei tarvitse hakea
tydntekijan oleskelulupaa tydskennellédkseen
Suomessa, jos han on saanut:

+ Pysyvén oleskeluluvan, pitkdan oleskelleen
kolmannen maan kansalaisen EY-oleske-
luluvan tai jatkuvan oleskeluluvan jollain
muulla kuin tyénteon tai ammatinharjoitta-
misen perusteella
Oleskeluluvan perhesiteen perusteella
Tilapaisen oleskeluluvan joko tilapaisen
suojelun tai muun humanitaarisen maa-
hanmuuton perusteella
+ Maaraaikaisen oleskeluluvan Suomeen

silla perusteella, ettd han toimii esimerkik-

si urheilijana, valmentajana tai urheilutuo-
marina ja toiminta on ammattimaista

_+_
_+_

Talléin hénelld on rajoittamaton tydnteko-oikeus.
Lisaksi han voi tydskennelld rajoitetun tydnte-
ko-oikeuden turvin Suomessa, mikéli han on saa-
nut:
+ Oleskeluluvan opiskelua varten
+ Oleskeluluvan erilaisia opetus-, luennointi-
jatutkijantehtéavia varten (saa tydskennella
rajoitetusti enintdan yhden vuoden ajan)

Tietyissé tilanteissa ulkomaalainen voi tehda
Suomessa ansioty6ta myods ilman oleskelulupaa tai
edelld lueteltuja muita poikkeustilanteita. Hanell&
on kuitenkin oltava voimassa oleva viisumi, jos han
on viisumivelvollinen. Tydntekijan oleskelulupaa
eivat esimerkiksi tarvitse:

+ Tulkit, opettajat, asiantuntijat tai urhei-
lutuomarit, jotka tekevat tyoté kutsun tai
sopimuksen nojalla enintéén kolme kuu-
kautta.

+ Ammattitaiteilijat tai urheilijat tai ndiden
avustajat, jotka toimivat kutsun tai sopi-
muksen nojalla enintdan kolme kuukautta.

Lisaksi turvapaikanhakijalla on oikeus tehda tyéta
ilman tydntekijan oleskelulupaa. Mikali turvapai-
kanhakijalla on voimassaoleva rajanylitykseen
oikeuttava matkustusasiakirja, voi han tyésken-
nelld ilman oleskelulupaa 3 kuukauden kuluttua
turvapaikkahakemuksen jattdmisestd. Mikali
turvapaikanhakijalla ei ole voimassaolevaa raja-
nylitykseen oikeuttavaa matkustusasiakirjaa, voi
han tydskennellé ilman oleskelulupaa 6 kuukauden
kuluttua turvapaikkahakemuksen jattamisesta.

Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus on
voimassa niin  kauan kuin hanen hake-
muksensa on ratkaistu lainvoimaisesti.

Lisatietoa turvapaikanhakijan tydskentelysta l8y-
tyy Maahanmuuttoviraston sivustolta.
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Tuomarit

Tuomarit, erotuomarit tai arvostelutuo-
marit voidaan luokitella ainakin kolmeen
paaryhmaan: tydsuhteiset, tydkorvausta
saavat ja vapaaehtoiset. TyOsuhdetta ei paa-
saantdisesti synny kilpailutapahtuman jarjes-
tédvan seuran ja tuomarin tai tuomarin ja tuo-
mareita valittdvdn tuomariyhdistyksen valille.

Ty6suhteen tunnusmerkit tayttyvat tuomareiden
osalta harvoin, koska jarjestavalla seuralla ei ole
direktio-oikeutta tuomariin. Joissakin lajeissa tuo-
marit voivat kuitenkin olla tydsuhteessa liittoon tai
sarjajarjestajaan. Talléin liitto tai sarjajarjestaja
maksaa tuomareiden palkat ja maaraa heidat hoi-
tamaan tehtévédanséa tiettyyn paikkaan tiettyna
aikana. Yleensaé kaikki tuomarikulut jaavat tyénan-
tajan kannettaviksi, eikd niita perita kilpailun jar-
jestajalta.

Tyosuhteiset tuomarit

Ty6suhteiset tuomarit voidaan edelleen jakaa
sivu- ja paatoimisiin. Jaolla sivu- ja paatoimisiin
ei kuitenkaan kdytanndssé ole suurta merkitys-
t4, koska verotuksessa ongelmalliseksi asiaksi
muodostuvat useimmiten tydmatkat, jolla tar-
koitetaan matkaa, jonka tydntekija tekee tilapai-
sesti erityiselle ty6ntekemispaikalle. Tuomarilla
ei kuitenkaan kaytdnndéssad ole pysyvaa tyo-
paikkaa. Matkakulujen lopullisen verotuksen
tai verottomuuden voi ratkaista myds se, onko
maksaja yleishyddyllinen yhdistys vai osakeyhtid.

Ty6suhteisten henkildiden palkasta toimitetun
ennakonpidatyksen yhteydessd maksetaan tyon-
antajan sosiaaliturvamaksu. Ty6nantajan on myds
hoidettava kaikki muut tydsuhteeseen liittyvat
tydnantajavelvoitteet. Palkanmaksunyhteydessa
tydnantajien on ennakonpidatyksen toimittamisen
liséksi pidatettava tydsuhteisten tydntekijéiden
ennakkopidatyksen alaisesta palkasta palkansaa-
jan tydeladkemaksu ja tyottémyysvakuutusmak-
su. Tybnantaja maksaa tyontekijoiden osuuden
tybeldkevakuutusmaksusta maksaessaan oman
osuutensa TyEL -maksusta eldkevakuutusyhti-
oille. Tyottomyysvakuutusmaksun tyéntekijan
osuus tilitetddn vakuutusyhtidlle samalla kun
tydnantaja maksaa sille kuuluvat tapaturma-,
ty6ttdmyys-  ja  ryhméhenkivakuutusmaksut.
Lisatietoa tyonantajavelvoitteis-
ta loytyy 3. Seuran tydantajavelvoitteet
maksajana.” sivulla 34

Tybsuhteisille  tuomareille voidaan maksaa
tydbmatkasta  aiheutuneet  matkakustannus-
ten korvaukset Verohallinnon antamien mat-
kakustannuspaatdsten puitteissa ilman
ennakonpidatysta ja korvaukset ovat lopulli-
sessa verotuksessa verottomia ilman rajaa.
Verohallinto tekee vuosittain paatéksen matkakor-
vausten suuruudesta.

Tyokorvausta saavat tuomarit

Tuomarit saavat suoraan kilpailujen jarjestajilta
tai erotuomariyhdistyksen tai vastaavan valit-
tajan valittdmana palkkioita, jotka eivat perustu
tydsuhteeseen. Palkkiot sekd mahdolliset varus-
tekorvaukset ja muut kuin matkakorvaukset ovat
tydkorvauksia. Tydkorvauksesta toimitetaan enna-
konpidatys. Ty6korvauksen saajalle voi ilman enna-
konpidatysvelvollisuutta maksaa matkakulukorva-
uksia. Edellda mainittu ei tarkoita, ettd korvaukset
automaattisesti olisivat saajalleen lopullisessa
verotuksessa verottomia.

Tybkorvauksista ei makseta sosiaalitur-
vamaksua.  Tydkorvauksista ei  mydskaan
pidateta ennakonpidatyksen yhteydessa

palkansaajan tyoeldkemaksua tai tydttomyys-
vakuutusmaksua. Maksaja ei mydskaan maksa
tyoelakevakuutusmaksua tai tyénantajan tapatur-
ma-, tyéttdmyys- ja ryhmahenkivakuutusmaksua.

Lopullisessa verotuksessa matkakulukorvaukset
katsotaan saajan tuloksi, jos yleishyddyllisilta
yhteiséilté saatu Verohallinnon matkakustannus-
paatéksen mukainen oman auton kdytén korvaus
ylittdd 2000 euron ja péivarahojen maara ylittaa
20 paivarahan rajan kalenterivuodessa. Yli meneva
osa ja muilta kuin yleishyddyllisilta yhteiséilta, esi-
merkiksi osakeyhti6iltd, saadut matkakorvaukset
ovat verotettavaa tuloa. Matkojen kuluista on kui-
tenkin vdhennysoikeus, joka tuomarin tulee vaatia
itselleen.

Vapaaehtoiset tuomarit

Tuomarille voidaan maksaa my6s vain matkaku-
lukorvauksia. Matkakulukorvauksista ei toimiteta
ennakonpidatysta, eikd makseta tyénantajan sosi-
aaliturvamaksua. Korvausten lopullinen verokoh-
telu riippuu maksajan verotuksellisesta asemasta.

Ty6suhteen puuttumisesta huolimatta yleishyd-
dylliselta yhteisolta saatu korvaus on tuomarille
verovapaa Verohallinnon matkakustannuspaatdk-
sen mukaisesti maksetuista oman auton kaytén
korvauksista 2000 euroon ja 20 péivarahaan asti
kalenterivuodessa. Yli menevéa osa ja muilta kuin
yleishyddyllisiltd yhteiséiltd saadut matkakorva-
ukset ovat verotettavaa tuloa. Matkojen kuluista
on kuitenkin védhennysoikeus, joka tuomarin tulee
vaatia itselleen.
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4. Seuran varainhankinta ja
verotus

Liikunta- ja urheiluseurat ovat perinteisesti aatteellisia yhdistyksia, joiden
tarkoituksena on toteuttaa yhdistyksen sddnndissa mainittua aatteellista tehtavaa.
Aatteellisten urheiluseurojen perimmaisena tarkoituksena ei ole yksittaisten seuran
jasenten taloudellisen edun tavoittelu, vaan ne tavoittelevat koko ympardéivan yhteisén
ja yhteiskunnan "yhteista hyvaa”.

Seurat voivat harjoittaa varsinaista taloudellista toimintaa eli varainhankintaa,

mutta siitd on hyva mainita seuran sdanndissa. Tama niin sanottu yleishyédyllinen
varainhankinta on maaritelty tarkemmin tuloverolain 23 §:ssé. Toimintansa kulujen
peittamiseksi seurat voivat kerata tuloja aatteellisesta toiminnastaan eli varsinaisesta
toiminnasta, joka koskettaa valittdmasti seuran toiminnan tarkoitusta eli liikuntaa

ja urheilua. Urheiluseura voi esimerkiksi kerdtd maksuja valmennustoimintaan
osallistuvilta.

Verohallinnon yleiahy6dyllisen yhdistysten verotukseen liittyvan ohjeistuksen l6ydat
taalta.

Tuloverolain (1535/1992) 22 §:n mukaan liikunta- ja urheiluseuroja seké niiden
alueellisia ja valtakunnallisia jarjest6ja voidaan pitaa yleishyédyllisind yhteisdina.
Yleishyodyllisten yhteiséjen on kuitenkin taytettava seuraavat kolme kriteeria:

1. YleishyGdyllisen yhteison tulee toimia yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi
aineellisessa, henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa.

Yhteison tulee itse toimia yleiseksi hyvaksi. Toiminnan pitéa olla pdaasiassa yleishyddyllista, sdanndissa maaritellyn
tarkoituksen mukaista toimintaa. Esimerkiksi kaikki liikuntatoiminta on lahtékohdiltaan yhteiskunnallisesti hyddyllis-
14, yleiseksi hyvaksi tehtavaa toimintaa.

Yleishyodyllinen yhteisé voi vahaisessa maarin harjoittaa myos elinkeinotoimintaa. Vahainen elinkeinotoiminta ei
vaaranna yhteison yleishyddyllisyyden statusta. Yleishyddyllisyyden status vaarantuu, jos yhteisén paatoiminnaksi
muodostuu elinkeinotoiminta (esim. kaksi kolmasosaa kirjanpidon tuloista). Yleishyodyllisyytté arvioitaessa tuloslas-
kelman liséksi arvioidaan seuran vapaaehtoistoimintaa, jonka tulisi ndkya toimintakertomuksessa. Laajamittaisen
jaitsenaisen elinkeinotoiminnan harjoittaminen voi siten johtaa yleishyddyllisyysstatuksen menettdmiseen. Elinkei-
notoiminnan vaikutusta yhteison yleishyddyllisyyteen arvioidaan kuitenkin aina tapauskohtaisesti ja kokonaisharkin-
taan perustuen.

Jos urheiluseura harjoittaa suuressa mittakaavassa ammattiurheilua ilman muunlaista yleishyddyllista toimintaa,
seura voi menettaa yleishyodyllisyysstatuksensa. Osassa palloilulajeja ammattiurheilua edistava toiminta onkin jo yh-
tiditetty. Yleishy6dyllinen yhteisé voi helpommin sailyttaa yleishyddyllisyysstatuksen, kun elinkeinotoiminta siirretédan
erilliseen osakeyhtioon.

Yksinomaisuuden ja vélittémyyden vaatimus koskee my6s tukiyhdistyksia. Periaatteessa eiriita, etta vain tukiyhdis-
tyksen toiminnan tuotto kaytetaan yleishyddylliseen tarkoitukseen, vaan myos taloudellisen toiminnan pitéaa itses-
saan palvella yleishyddyllisen tarkoituksen toteutumista.

2. Yleishyodyllisen yhteis6n toiminta ei saa kohdistua rajoitettuihin henkildpiireihin.
Yhdistyksen tulee periaatteessa olla avoin kaikille. Yhdistys, jonka toiminta kohdistuu tarkasti etukateen rajattuun
henkil6piiriin edistéden joidenkin henkildiden yksityisia taloudellisia etuja, ei ole yleishyddyllinen.

Tukiyhdistyksen toiminnan tuotto on jaettava laajalle piirille. Aina ei riitd, etta tuettavia yleishyddyllisia yhdistyksia on
vain yksi. Lisdksi on varmistettava, ettei toiminnan koko tuotto tai suuri osa tuotosta mene varainhankinnan kuluihin.
Eteenpdin tilitettavien varojen maara tulee olla myds tulokseen ndhden merkittava. Tukiyhdistys ei voi jatkuvasti kera-
td varallisuutta itselleen

3. Yleishyoddyllinen yhteiso ei saa tuottaa toiminnallaan siihen osallisille taloudellista
etua osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna
hyvityksena.

Tama tarkoittaa, etta kaikenlainen voitto-osuuksien jakaminen ja jopa mahdollisuus voiton jakamiseen on este yleis-
hyddyllisyyden statukselle. Esimerkiksi pelaajasopimuksiin ei saa laittaa mainintoja, ettd mahdollinen kauden tuotto
jaetaan bonuksina pelaajien kesken. Liséksi yleishyodyllisyys edellyttaa, etta yleishyddyllisen yhteisén purkautuessa
sen omaisuus jaa edelleen yleishyddylliseen kayttoon.

Tukiyhdistysten osalta on kiinnitetty erityistd huomiota yhdistyksen saantéjen purkautumispykaldan. Saanndissa ei
voi olla mainintaa, ettéa tukiyhdistyksen purkautuessa sen omaisuus menee perustajille vaikka perustajat kaikki olisi-
vatkin tukiyhdistyksen perustamishetkella yleishyddyllisia yhteisoja.

Purkautumispykéléan muotoilu voi olla esimerkiksi Valo ry:n seuran mallisdantéjen mukainen:

“Jos yhdistys on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin yhdistyksen toiminta-alueen lilkkuntakasvatusta
edistavaan tarkoitukseen purkautumisesta paattaneen kokouksen paatéksen mukaisesti”.

Yleishyodyllisyyden arvio on kokonaisarvio. Yhteison yleishyddyllisyytta arvioitaessa kiinnitetdan huomiota yhteison
saantoihin ja sen kdytannon toimintaan. Ratkaisevaa on tosiasiallinen toiminta, ei se, mika nimi sille on annettu. Urhei-
luseurakaan, joka on oikeudelliselta muodoltaan yhdistys, ei siis automaattisesti ole yleishyddyllinen. Periaatteessa
yleishyddyllisyyden arviointi on jatkuva prosessi.

Tuloverolain elinkeinotulojen listassa ei ole mainintaa varsinaisista liikunta- ja urheilutoiminnan tuloista. Oheisten
KHO:n paatésten myéta voidaan kuitenkin todeta, ettéa yleishyddyllisen yhteison yleishyédyllinen toiminta ei ole elin-
keinotoimintaa.
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§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatos
(KHO:2015:174) koskettaa yleishyodyllisen yhdis-
tyksen toimintaan liittyvaa elinkeinotoimintaa.
Yhdistyksella oli latukahvila kaupungin yllapita-
man ulkoilureitin varrella. Koska kahvilatoiminta
liittyi laheisesti yhdistyksen yleishy6dylliseen
toimintaan, perustui yhdistyksen jasenten tal-
kooty6hén, siitd saadut tulot jaivat pieniksi ja
kahvilatoimintaa ei harjoitettu kilpailuolosuh-
teissa, ei toiminnasta saatu tulo ollut yhdistyksen
veronalaista elinkeinotuloa.

§ Korkein hallinto-oikeus toteaa paatokses-
sdan (KHO0:1997:187), etta liiton eraista palveluis-
ta saamat tulot ottaen huomioon niiden vélitén
liittyminen yleishyddyllisen tarkoituksen toteut-
tamiseen, suuntautuminen pelkastdan jasenis-
téo6n, palvelujen veloitusperusteet ja toiminnan
laajuus eivat olleet liiton elinkeinotuloa.

§ Korkein hallinto-oikeus toteaa paatok-
sessdan (KHO0:1997:27), etta yleishyodyllisen
yhdistyksen messutoiminnasta saama tulo oli
yhdistyksen elinkeinotuloa, koska toiminta ei
valittomasti liittynyt yhdistyksen yleishyodylli-
sen tarkoituksen toteuttamiseen (opiskelijoiden
harrastus- ja tutkimustoimintaa tukeva yhdistys
jarjesti kodin rakentamis- javapaa-ajan messut).

Yleishyodyllinen varainhankinta

Rajanveto  yleishyddyllisen  varainhankinnan
ja elinkeinotoiminnan valilla on kuitenkin hai-
lyvd ja perustuu kokonaisharkintaa. Lisda tie-
toa ja esimerkkeja tastd rajanvedosta lOytyy
Verohallinnon ohjeesta. Urheiluseuran elinkeino-
tuloa kéasitellddn puolestaan viela myéhemmin .
Tuloverolain 23.3 §:ssé erikseen mainitut yleishy6-
dyllisten urheiluseurojen perinteiset varainhankin-
tamuodot eivét siis ole elinkeinotoimintaa, vaikka
ne voivatkin tapahtua arvonliséverolain tarkoitta-
massa lilkketoiminnan muodossa.

Yleishyodyllisen yhteison
elinkeinotulona ei pideta:

1. Urheilukilpailujen ja liikuntatapahtumien
yhteydessa seuraavat tulot eivat ole
jarjestavalle urheiluseuralle elinkeinotuloa:
+ Lipputulot
+ Osanottomaksut
+ Kasiohjelmien mainos- ja muut myyntitulot
+ Jarjestavan seuran yllapitdman kioskin
tulot
+ Jarjestévan seuran muut tarjoilutulot
+ Myyntioikeuksien myynnin tulot
+ Laita- ja muista valiaikaisista tapahtumaan
liittyvistd mainoksista saadut tulot
+ Urheiluasuissa olevien mainosten tulot
+ A&nimainokset
+ Valomainokset
+ Tilapaisen paikoituksen jarjestamisesta
saadut tulot
+ Muut tilaisuuteen liittyvat myyntitulot

Seurojen jarjestamien kilpailujen ja tapahtuminen
yhteydessa harjoitetun toiminnan muuksi tulok-
si on katsottu esim. majoituspalvelun myynti.
Esimerkkind on tapahtuman jarjestdvan seuran
osallistujille myyma koulu- tai telttamajoitus, kun
seura ei muuten harjoita verollista majoitustoi-
mintaa. Sen sijaan yhteisty6sopimukseen perus-
tuva majoituspalvelun osto ja huoneiden jatkuva
edelleen myynti on yhdistyksen elinkeinotuloa.

Urheilutapahtumiin  liittyvien  kisatuotteiden
myynti ei ole tuloverolain tarkoittamaa elinkei-
notoimintaa, kun myynti tapahtuu kisojen aikana
kisa- tai leirialueella. Samanlaiseksi toiminnaksi
on katsottu myds tekstiilien myynti. Vastaavien
tuotteiden (lukuun ottamatta adressit, merkit,
kortit, viirit ja muut vastaavat kannatustuot-
teet) myynti véahittdiskauppakanavaa kayttaen
tai muutoin kisa-ajan tai -alueen ulkopuolel-
la on sen sijaan elinkeinotoiminnan muodossa
harjoitettua tavaranmyyntiad. Myds tuotteiden
ennakkomyynti katsotaan elinkeinotoiminnaksi.

Isojen urheilu- ja likkuntatapahtumien lapivienti
vaatii paljon toimihenkilditd. Suomalaiset urheilu-
seurat ovat pienia ja yksin ne eivat pysty jarjestéa-
maan isoja tapahtumia. Kéytanndssa tapahtumat
onkin jarjestetty yhteistydssa usean seuran kes-
ken. Tapahtumilla on oma tilinpito ja mahdollinen
ylijddma tai tappio jaetaan jarjestavien seurojen
kesken. Tallainen yleishyddyllisten urheilu- ja lii-
kuntaseurojen yhteistoiminta urheilu- ja lilkkuntata-
pahtumien jarjestamisessa ei ole elinkeinotoimin-
taa.
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2. My6s muiden kuin urheilu- ja
liikuntatilaisuuksien jarjestaminen on osa
urheiluseuran varainhankintaa

Verotuskaytdnnéssd urheiluseurojen jarjesta-
mien konsertti- ja tanssitilaisuuksien paasymak-
sut ja niiden yhteydesséa harjoitettu myynti eivat
ole olleet tuloverolain sanamuodon mukaises-
ti  elinkeinotoimintaa riippumatta tilaisuuk-
sien jarjestamistiheydesta. Esimerkiksi kerran
viikossa jarjestetyt tanssit tai vuosittain jarjestetty
konserttitapahtuma ei ole seuran elinkeinotoimin-
taa. Sen sijaan elokuvanaytésten jatkuvaluonteis-
ta jarjestémistéd on pidetty elinkeinotoimintana.

3. Yleishyodyllisten yhteis6jen toimintansa
rahoittamiseksi harjoittama tavarankerays
jasiihen liittyva kirpputoritoiminta ei ole
elinkeinotoimintaa

Esimerkiksi seurat voivat kerata vanhoja tavaroita
ja jarjestdd huutokaupan tai jarjestaa vanhojen
lahjoitettujen urheiluvalineiden myyntipéivia ilman,
ettd kyseessa olisi elinkeinotoiminta.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatés
(KHO:1997:2642) koski tapausta, jossa yleishy6-
dyllinen yhdistys harjoitti laajaa kirpputoritoi-
mintaa, joka tapahtui liiketoiminnan muodossa.
Koska yhdistys myi sille sen toiminnan tukemi-
seksi ilmaiseksi luovutettua tavaraa, tavaran-
kerayksesta saatu tulo oli kuitenkin tuloverolain
tarkoittamaa tavarankerayksesta tai siihen ver-
rattavasta toiminnasta saatua tuloa, joka ei ollut
yleishyddyllisen yhteisén veronalaista elinkeinotuloa.

4. Jasenlehtien ja muiden yhteison toimintaa
valittomasti palvelevien julkaisujen osalta
elinkeinotulona ei pideta:

+ Tilausmaksutuloja

+ Irtonumeromyyntituloja

+ Mainostuloja

+ Jasenlehden julkaisuoikeuksien luovutuk-

sesta saatuatuloa

Keskeista on jasenlehden maarittely. Jasenlehden
sisallén on valittdmasti palveltava yhteisén yleis-
hyodyllista tarkoitusta ja lehted tehdaan ensisi-
jassa asiasisaltonsa vuoksi. Laaja myynti muille
kuin jasenille ja suuri mainostulo suhteessa koko-
naistuottoon saattavat vieda lehdelté jadsenlehden
statuksen.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatéksessa
(KHO:1990:1828) oli kysymys tapauksesta, jossa
yhdistys julkaisi oman alansa lehted, joka toimi
yhdistyksen toiminnan nakyvimpana muotona
ulospdin. Lehden tarkoituksena oli muun muassa
kysymyksessd olevan alan tietdmyksen lisaa-
minen. Lehti ilmestyi verovuonna 10 numerona
sivumaaran ollessa yhteensa 792 sivua. Lehdesta

saadut kokonaistuotot olivat 1 385 971 markkaa ja
nettotulo 562 509 markkaa. Yhdistyksen jasenille
jaettiin lehted jasenmaksuun sisaltyvana 2 226
kappaletta jailmaisjakeluun meni 493 kappaletta.
Tilattujen vuosikertojen maara oli 693 kappaletta
tilausmaksujen ollessa yhteensa 87 638 markkaa.
Lehden levikki ja julkaisemisesta kertyneet koko-
naistuotot huomioon ottaen lehti kilpaili ilmoi-
tuksista muiden lehtien kanssa. Lehtea ei naissa
olosuhteissa ollut pidettava lain tarkoittamana
jasenlehtena. Lehden julkaisemisesta kertynyt
tulo oliyhdistyksen verotettavaatuloa.

Sama rajanveto-ongelma liittyy muuhunkin julkai-
sutoimintaan. Julkaisujen tulee aina valittémasti
palvella seuran yleishyddyllista tarkoitusta, eika
vain kerata varoja seuralle. Muuna toimintaa valit-
tomasti palvelevana julkaisuna voitaneen pitaa
myds Internet-sivuja.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatés
(KHO:1997:187) koski tapausta, jossa yleishy6-
dyllinen yhdistys julkaisi kerran vuodessa ilmes-
tyvaa jasenluetteloa. Jasenluetteloon yhdistys
oli hankkinut yrityksilta ilmoituksia, joista ilmeni
muun muassa yritysten tiedotushenkil6t ja heidan
yhteystietonsa. Ilmoitusten osuus jasenluettelos-
taolinoin 70 prosenttia. Julkaisutoiminta tapahtui
liilkketoiminnan muodossa. Kun jasenluettelo kui-
tenkin palveli yhdistyksen jasenia naiden ammatin
harjoittamisessa ja sen padasiallinen jakelutapa
oli jasenyyteen perustuva lahettaminen jasen-
maksuetuna, julkaisu oli tuloverolain tarkoittama
yhdistyksen toimintaa valittomasti palveleva
julkaisu. Nain ollen jasenluettelon ja sen ilmoitus-
tilan myynnista saatu tulo ei ollut yhdistyksen tu-
loverolaissa tarkoitettua elinkeinotuloa.

5. Urheiluseurojen kannatustuotteet

Adressien, merkkien, korttien, viirien ja muiden
sellaisten hyddykkeiden myynnin muodossa
tapahtuva varainkeruu ei ole elinkeinotoimintaa.
Urheiluseuran logolla varustettujen erilaisten
tuotteiden myynti on siten laajasti "yleishyddyl-
listd varainhankintaa”. Tavanomaisten kulutus-
tavaroiden myynti on sen sijaan usein elinkei-
notoimintaa. Esimerkiksi tekstiilien myynti on
verotuskdytdnndssa usein katsottu elinkeinotoi-
minnaksi. Elinkeinotoimintaa ei kuitenkaan ole esi-
merkiksi sukkien myynti niin, etté urheiluseura saa
myynnista tietyn osuuden ja varsinaisena myyjana
toimii yritys.

6. Bingo

Bingopelien jarjestdminen ei ole yleishyddyllisen
yhteis6n elinkeinotuloa. Bingotoimintaan liittyvan
muun toiminnan verotuksessa on kuitenkin ollut
epéaselvyyksia.
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7. Erityiskysymyksena kioskit, ravintolat ja
kahviot

Tuloverolain  23.3 §n mukaan yleishy6-
dyllisen  yhteisén  elinkeinotoimintana  ei
pideta lainkohdassa mainittujen tilai-
suuksien yhteydessa harjoitetusta tarjoilu-, myyn-
ti- jamuusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa.

Muussa yhteydessa harjoitetusta kahvila-, kioski-
ja ravintolatoiminnasta saatuja tuloja kuitenkin
pidetddn lahtokohtaisesti yhteisén elinkeinotoi-
minnan tuloina (mm. oppilaitoksen kirjakaup-
pa, jaatelokioski, sairaalan kahvila, ty6ttémien
ruokala, makeisautomaatti). Elinkeinotoiminnan
muodossa harjoitettavalle tarjoilutoiminnalle
on tyypillista, ettd asiakkaina ovat muutkin kuin
yhteisén jasenet, toiminta on jatkuvaa, ulospain
suuntautunutta ja se tapahtuu kilpailuolosuhteis-
sa. Tapauksissa, joissa myynti tapahtuu vain yhtei-
s6nomille jasenille ja on pienimuotoista, on myyn-
titoiminnasta saatu tulo lAhtékohtaisesti yhteisén
verovapaata tuloa.

Varsinainen yleishyodyllinen toiminta

Varsinaiseen toimintaan voidaan urheiluseuroissa
lukea kaikki liikkumiseen ja urheiluun valittdmasti
viittaava toiminta, joka kohdistuu seuran kaiken
ikdisiin jaseniin tai muihin sdédnndissa mainittuihin
kohdejoukkoihin. Esimerkkinad voidaan mainita:

+ Koulutustoiminta

+ Liikuntakurssit

+ Liikuntaleirit

+ Urheilukoulut

+ Ohjatut harjoitukset

+ Valmennustoiminta

+ Kilpailutoiminta

+ Oman liilkunta- ja urheilutilan yllapito

+ Lasten liikunnallinen iltap&ivatoiminta

+ Kunnan ostama liikuntapalvelu osaksi kou-

lulaisten iltapaivatoimintaa

Aiemmin on pidetty itsestdan selvang, etté seurat
perivat kustannukset liikuntatoimintaan osallis-
tuvilta ja ettei tasté synny yleishyddylliselle yhtei-
solle verotettavaa tuloa. Arvonlisaveron myéta
tulkinta kiristyi aluksi aikuisten osalta niin, etta
ainoastaan paaasiassa jasenille tarkoitetun liikun-
tatoiminnan katsottiin olevan toimintaa, joka ei
ole elinkeinotoimintaa. Téhan liittyen on kuitenkin
tehty monia eridvia korkeimman hallinto-oikeuden
paatoksia.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paaték-
sen (KHO0:2002:661) mukaan jasenvaatimus ei
ollut ehdoton, koska seurat edistdavat omaa
yleishy6dyllistd tarkoitustaan juuri tekemalla
liikuntaa tutuksi myods aikuisille ilman sitou-
tumisvaatimuksia  yhdistykseen. = Toiminnan
jatkuvuuden kannalta jasenhankinta on oleel-
lisessa roolissa, joten toiminnan tarjoaminen
myo6s ilman jasenvaatimusta on katsottu jois-
sain tapauksissa yleishyodylliseksi toiminnaksi.

Tata tukee myds korkeimman hallinto-oikeuden
paatds (KHO:1998:2236), joka koski yleishyodylli-
senyhdistyksen eli lilkunnan lajiliiton liikuntatuot-
teiden myyntia, joka sisélsi ohjaajien koulutuksen
ja kasikirjat seka liikuntaryhmiin osallistuvien
materiaalit. Myynti kohdistui rajoittamattomaan
asiakaspiiriin ja se oli suunnitelmallista seka jat-
kuvaa. Korkeimman hallinto-oikeuden mukaan ko.
toiminta ei ollut elinkeinotoimintaa, koska toimin-
ta liittyi valittémasti yhdistyksen yleishy6dyllisen
saantomaaradisen tarkoituksen toteuttamiseen.
Liiton saannoissa oli maininta, etta sen toiminta
kohdistuu jasenyhdistysten lisaksi yleisesti kan-
salaisten liikuntaharrastuksen edistamiseen.

Ennakkoratkaisussaan korkein hallinto-oikeus
totesi, ettd aerobic-tuntien jarjestdminen on
yhdistyksen jaseniin kohdistuessaan yhdistyk-
sen yleishyddyllista tarkoitusta valittomasti
toteuttavaa toimintaa. Yhdistyksen tallaisesta
toiminnasta saama tulo ei ole sen tuloverolais-
sa tarkoitettua elinkeinotuloa siitd riippumat-
ta, sisaltyykoé jasenten oikeus osallistua aero-
bic-tunneille jasenmaksuun vai veloitetaanko
tunneista erikseen. Tamén suhteen ei merkitysta
ole myo6skaan silla, ettd tunneilla on palkat-
tu ohjaaja, joka on yleensa yhdistyksen jasen.

Silloinkin kun samoille aerobic-tunneille osal-
listuu muita kuin yhdistyksen jasenia, tuntien
jarjestamisen voidaan KHO mukaan katsoa liit-
tyvan laheisesti yhdistyksen yleishy6dyllisen
tarkoituksen toteuttamiseen. Lisédksi muilta kuin
yhdistyksen jaseniltd peritdan ennakkoratkai-
suhakemuksen mukaan aerobic-tunneille osal-
listumisesta sama maksu kuin jasenilta ja osal-
listumismaksuilla on tarkoitus ensisijaisesti
kattaa toiminnasta aiheutuneet kustannukset.
Talla tavoin jarjestetyista liikuntatilaisuuksista
muiltakaan kuin yhdistyksen jasenilta saatua
tuloa ei voida pitda yhdistyksen elinkeinotulona.

Korkein hallinto-oikeus on ottanut kantaa myoés
yhdistyksen suunnitteilla olleisiin yrityksille ja
kunnille tarjottaviin liikuntapaiviin ja -tuntei-
hin. Kannanoton mukaan myés niilla on laheinen
yhteys yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseen.
Sen vuoksi ja kun niiden jarjestamista ei voida
laatunsa ja laajuutensa perusteella pitaa elinkei-
notoiminnan luonteisena, myéskaan naiden tilai-
suuksien jarjestamisesta saatu tulo ei ole yhdis-
tyksen elinkeinotuloa.
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Vaikka seuratoiminnan perusfilosofiaan liittyy
vahvasti jasenyys, ei palvelun tarjonta verotuk-
sen nakokulmasta edellytd seuran jasenyytta.
Nain seurat erottuvat yrityksista, joissa palvelun
tuottaja ja asiakas ovat selkeasti eri rooleissa.
Seuroissa ei ole asiakkaita, on vain jasenid, jotka
yhdessa paattavat yhdistyksen asioista, yhdes-
sd jarjestavat toiminnan ja yhdessa liikkuvat.

Lasten ja nuorten kohdalla jasenyysvaatimus ei
ole koskaan ollut ehdoton, koska seurat edistavat
omaa yleishyodyllistd tarkoitustaan tarjoamalla
liikkuntaa lapsille ja nuorille ilman sitoutumisvaa-
timuksia yhdistykseen. Liséksi liikunnallisen ilta-
paivatoiminnan mydéta joidenkin seurojen toiminta
on talta osin yha enemman siirtynyt kohti sosiaali-
huollon toimialaa.

Valtakunnallisten jarjestéjen
varsinainen yleishyddyllinen toiminta

Liikunta- ja urheiluseurojen vapaaehtoiset halua-
vat keskittya seuran sdantéjen mukaiseen liikun-
taan ja urheiluun. Valtakunnallisten jarjestdjen
merkittava aatteellinen tehtdvd on vapauttaa
vapaaehtoiset tekeméaan liikunta- ja urheiluty6ta.
Valtakunnallisten jarjestdjen s&antémaaréinen
tehtavé on esimerkiksi jasenyhdistysten kirjanpi-
don jarjestaminen keskitetysti. Keskitys mahdol-
listaa ammatti-ihmisten palkkaamisen, jotka voivat
keskittya yleishyddyllisten yhdistysten ainutlaatui-
seen toimintakentt&an ja hallinnollisiin ongelmiin.

Vain valtakunnallisten jarjestdn yleishyddyllinen
yhdistysjdsen voi luovuttaa kirjanpidon hoidon.
Jasenpalvelua ei voi antaa muille kuin omille
jasenille. Kirjanpidon kulut jaetaan kaikkien nii-
den jasenten kanssa, joiden kirjanpidon katto-
jarjestd hoitaa. Toiminta on omakustanteista ja
siitd ei ole kattojarjestolle taloudellista riskia.

Liikunta- ja urheiluseurojen kirjanpito on esimerkik-
si liikunnan aluejérjestén saantémaaraisen yleis-
hyddyllisen tarkoituksen valitontd toteuttamista.
Kirjanpidon jasenpalvelu on tarkoitettu vain alue-
jarjestdn yhdistysjasenille ja siita aiheutuvat kulut
jaetaan jasenpalvelua kdyttavien seurojen kesken.




Talkootyo

Talkootyolld  tarkoitetaan  yleensd  toisen
lukuun korvauksetta tehtavadad tyotd. Talkoilla
tehtdvd tyd on ”jokamiehenty6td”, joka ei
edellyta erityistd ammattitaitoa tai pate-
vyyttd. Talkootyé ei siten vaativuudellaan
rajoita kenenkaan osallistumista talkoisiin.

Yhdistyksen jasenten korvaukseton ty6 yhdis-
tyksen varsinaisen toiminnan yhteydessa ei
synnytd verotusongelmia. Esimerkkind tasta
perinteisestd talkootydstéd voi olla viikoittai-
nen kerhojen ohjaaminen ilman Kkorvausta.
Yhdistyksen jasenet voivat talkooty6nad tehdéa
my®&s varainhankintaa, joka ei ole seuran varsinais-
ta yleishyddyllisté toimintaa, esimerkiksi myydéa
tavaroita yhdistyksen hyvéaksi. Talkootyd voi olla
myds kolmannen osapuolen hyvaksi tehtyad tyo-
ta (tyopalvelun myynti). Téallaiselle talkootydlle
tunnusomaista on, ettd seuran jasenet teke-
vat erilaisia ty6palveluja ja niistd saatavat tulot
kolmas osapuoli maksaa seuralle. Jos seura on
merkitty ennakonperintarekisteriin, maksaja
voi maksaa korvauksen bruttona seuran tilille.

Talkootulojen verotusta pohdittaessa kysytdan,
onko tulo seuran vai talkoolaisen henkilékoh-
taista tuloa. Jos tulo on seuran tuloa, pohditaan
vield onko tulo seuran elinkeinotuloa vai vero-
vapaata talkootyén tuloa. Seuraavassa esitet-
tyjen viiden tunnusmerkin on taytyttava, etté
tulo olisi seuralle verotonta talkootyon tuloa.

Talkootyon viisi tunnusmerkkia

1. Talkootydsta maksettava korvaus
voi olla veroton vain rekisteroidylle,
yleishyoddylliselle yhdistykselle

Rekister6iméaton yhdistys ei voi olla asianosaise-
na viranomaisessa ja siten se my0s verotetaan
yhtymana. Tasté seuraa, etté rekisteréimattoméan
yhdistyksen saama korvaus on talkootydnteki-
jéiden henkilokohtaista palkkaa, vaikka korvaus
maksettaisiin yhdistyksen tilille.

2. Talkootyosta saatava hyoty on jaettava
laajemmalle piirille kuin tyon suorittajille

Ty6n suorittajat eivat voi "korvamerkitd” hankki-
miaan varoja omaan kayttéonséa. Henkilokohtaisen
talkootydn mééaran perusteella ei siis voi myontaéa
alennuksia tai vapautuksia esimerkiksi matka- ja
harjoitusmaksuista. Matka- ja harjoitusmaksujen
tulisi olla samat kaikille tai mahdollinen hintaero
ei saa johtua ainakaan osallistumisaktiivisuudes-
ta talkooty6hén tai muuhun varainhankintaan.
Tybstad saatavan hyddyn on ohjauduttava yhdis-
tyksen saantdjen tarkoituspykdldn mukaiseen
toimintaan. On kuitenkin katsottu, etta joukkue tai

lajijaosto voi paaseuran paatdksella ja sen valvon-
nan alaisena kerata varoja oman toimintansa pyo-
rittdmiseksi. Hy6ty voidaan siis kohdistaa johonkin
tiettyyn toimintaan, mutta sen on joka tapaukses-
sa jakauduttava muulla perusteella kuin talkooak-
tiivisuuden mukaan.

3. Talkootyota tehdaan ilman tyénantajan
johtoa ja valvontaa

Toimeksiantaja ei esimerkiksi saa nimeta tai
hyvaksya talkoovaked. Ty0 ei saa olla sel-
laista, joka muuten tehtdisiin toimeksianta-
jan omilla tyontekijoilla. Tyypillinen talkootyd
ei edellytd mitdédn erityistd ammattitaitoa.

Tyypillistd talkooty6td ovat jarjestyksenvalvojan
tehtdvat. Jarjestyksenvalvojan tehtavat edellyt-
tavat kuitenkin ainakin osalta talkoolaisista jar-
jestyksenvalvojan peruskurssin  hyvaksyttavaa
suorittamista. Lisdksi poliisi hyvaksyy kaikki jar-
jestyksenvalvojat. Tasta huolimatta kyseessé voi
olla talkootyd. Talkootydn kolmas kriteeri ei tayty
kuitenkaan esimerkiksi silloin, kun toimeksiantaja
hyvéksyy jarjestyksenvalvojat.

§ Korkein hallinto-oikeus katsoi paatoksessaan
(KHO:1996:3729) vaalipiirin aantenlaskentaan
osallistuneiden urheiluseuran jasenten saaman
korvauksen palkaksi. Perustelunatélle oli ddnten-
laskijoiden toimiminen virkavastuulla vaalipiirin
keskuslautakunnan nimeamina ja alaisuudessa.

4. Talkootyo on luonteeltaan tilapaista

Jatkuva, pitkdaikainen toimeksianto viittaa yleensa
muuhun kuin verottomaan talkooty6hon. Kyseessa
on téalldin seuran elinkeinotoiminta. Omaan lajiin
valittdmasti liittyva talkootyésopimus voi olla pit-
kdaikainenkin. Esimerkiksi hiihtoseura voi talkoo-
tyéna hoitaa kunnan hiihtolatuja pitkallakin sopi-
muksella.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatoksessa
(KHO:1991:557) kaupungin ja yhdistyksiksi rekis-
terdityjen eri urheiluseurojen valilla oli sovittu,
etta urheiluseurat ottivat huolehtiakseen muun
muassa erilaisten urheilu- ja liikuntapaikkojen
hoitoa, kunnossapitoa ja valvontaa. Urheilu-
seurat teettivat mainitut tyot ja tehtavat jasen-
tenséd palkattomana ja vapaaehtoisena tydna.
Kaupunki maksoi urheiluseuroille korvauksia
mainittujen tehtavien suorittamisesta. Naita kor-
vauksia ei mainituilta osin ollut pidettava ennak-
koperinnan alaisena palkkana, eikd kaupungin
ollut toimitettava niistd ennakonpidatysta eika
suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksua.
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Samassa paatoksessd korkein hallinto-oikeus
katsoi pitkékestoiseen toimeksiantosopimukseen
perustuvan mainosten jakelun palkaksi samoin
kuin ovi- ja jarjestysmiestehtévista kaupungin eri-
laisissa tilaisuuksissa saadut palkkiot.

5. Talkootyod ei saa olla elinkeinotoimintaa.

Pitkdaikainen, jatkuva ja laaja talkooty6 saatetaan
lukea verotettavaksi elinkeinotoiminnaksi. Liséksi
tydpalvelut tai tavaroiden myynti saattavat kilpailla
yritysten tarjoamien palvelujen kanssa ja siten toi-
mintaa voidaan joissain tapauksissa kilpailuneut-
raalisuussyista pitaa elinkeinotoimintana.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatés
(KHO:1997:188) koski tapausta, jossa yhdistys ai-
koi tehda sopimuksen mainosten jakelusta ainakin
6 kuukaudeksi kerrallaan kauppiaitten kanssa.
Tulo olisi arviolta 80 000 markkaa vuodessa. KHO
paatti, etta toiminta tapahtuu ansiotarkoitukses-
sa lilketoiminnan muodossa. Toiminta on kuitenkin
laadultaan (talkootyd) ja laajuudeltaan (80 000
markkaa vuodessa) sellaista, etta siitd saatava
tulo ei ole yhdistyksen tuloverolaissa tarkoitettua
veronalaista elinkeinotuloa. Nain ollen yhdistyk-
sen ei ole my6skaan suoritettava tasta toiminnas-
taan arvonlisaveroa.

Kuvio: talkootyd

Edelld mainittu paatés koskee koko yhdistyksen
varainhankintaa. Perusteluissa ei ole pohdittu
yleisseurojen tai suurten joukkueseurojen varain-
hankinnan verotuskaytantda. Naissa seuroissa on
tyypillisesti kymmeni& tuloksentekoyksikkdja, joi-
denvarainhankinta on toisistaan riippumaton. Tulot
ovat kuitenkin kirjanpidollisesti paaseuran tuloja,
jotka yhteenlaskettuina saattavat nousta huomat-
taviinkin summiin.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatés
(KHO:1998:2233) korostaa seuran yleishy6dylli-
syytta. Seuran talkootyd ja tavaroiden myynti ei
ollut lilketoimintaa, kun tyon suorittivat yhdistyk-
sen jasenet ja heiddn vanhempansa. Kaikki varat
menivat yhdistyksen harrastustoimintaan, eika
seuralla ollut palkattua ty6voimaa tai omaa toi-
mistoa.

Kenen tuloa?

Seuran tuloa

a. Elinkeinotuloa

Kokonais
harkinnan

Jasenen palkkaa

1. Maksajan
ennakkopidatys

perusteella:

a. Talkootyon tuloa

2. Nettosumma

seuralle
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Urheiluseuran elinkeinotulo

Yleishyddyllisten yhteiséjen elinkeinotulon késit-
teen tarkkaa maaritelmaa ei l6ydy saadoksista,
mutta oikeuskdytantd on muokannut kasitetta.
Elinkeinotoiminnalle on yleensa pidetty tyypilli-
sena, etta se tayttaa seuraavat tunnusmerkit. On
hyva huomioida, ettd kaikkien tunnusmerkkien ei
valttdmatta tarvitse tayttya ja toiminta voi silti olla
elinkeinotoimintaa.

Elinkeinotoiminnalle on tyypillista:

+ Voiton tavoittelu

+ Ansiotarkoitus

+ Suunnitelmallisuus

+ Jatkuvuus/sédannéllinen toistuvuus

+ Suuntautuminen ulospdin rajoittamat-
tomaan tai ainakin laajahkoon rajattuun
henkiléjoukkoon

+ Taloudellisen riskin olemassaolo

+ Sitoutuneen pddoman suuri méara javie-
raan paaoman kaytto

+ Toiminnan kohdistuminen tavanomaisiin
kauppatavaroihin tai suoritteisiin

+ Kayvan markkinahinnan kdyttaminen

Lisaksi urheiluseurojen toiminnan osalta
on kiinnitetty huomiota ainakin seuraaviin
tekijoihin:
+ Toiminnan harjoittamisen muotoon
+ Toiminnan laajuuteen ja suurehkoon liike-
vaihtoon
+ Palkattuun henkilékuntaan
+ Tapahtuuko toiminta kilpailuolosuhteissa
(varsinaisten elinkeinonharjoittajien kans-
sa kilpailu)

Silla, kuka yllapitdd toimintaa tai kuinka toi-
minnasta saadut varat kaytetdan, ei paa-
saantdisesti ole merkitystad. Esimerkiksi voit-
toa tavoittelevan osakeyhtién toimintaa on
pidetty elinkeinotoimintana, vaikka sen voitto
kaytettiin kokonaan yleishyddyllisiin tarkoituksiin.

Kaytéannon tulkintoja helpottaa tuloverolain 23.3
§:n esimerkkilista toiminnoista, joista saatua tuloa
ei pidetd yleishyddyllisen yhteisén elinkeinotu-
lona. Esimerkiksi talléin tulonhankkimistoiminta
voi tapahtua arvonlisdverolain tarkoittamassa
lilketoiminnan muodossa, mutta kyse ei ole seu-
ran elinkeinotoiminnasta, koska tuloverolaissa on
erikseen mainittu, etta ko. tulot eivat ole elinkeino-
tuloa. Listalla olevia kohtia on kasitelty tarkemmin
"Varsinainen yleishyddyllinen toiminta” sivulla

46.
Tuloverolain tarkat sddnndkset loytyvat taalta.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatokses-
sa (KHO0:2007:1) golfyhdistyksen katsottiin harjoit-
tavan yleensa golfosakeyhtiélle kuuluvaa toimin-
taa. Kysymyksessa ei siten katsottu olevan TVL
22 §:ssa tarkoitettu yleishyodyllinen yhteiso, vaan
yhdistyksen toiminta katsottiin kokonaisuudes-
saan elinkeinotoiminnaksi. Kokonaisarvioinnissa
vaikuttivat harjoitetun toiminnan laajuus, siita
saadut tulot seka toimiminen kilpailuolosuhteissa.
Yhdistyksen jasenilta perittyjen jasen- ja liitty-
mismaksujen katsottiin olevan vastiketta yhdis-
tyksen tarjoamista palveluista. Koko yhdistyksen
toiminnassa oli talléin kysymys palvelusta, jolla
annettiin mahdollisuus liikunnan harjoittamiseen.

Urheiluseuran verovelvollisuus

Yleishyddyllinen yhteisé on verovelvollinen saa-
mastaan elinkeinotulosta. Elinkeinotuloa verote-
taan sen mukaan kuin laissa elinkeinotulon verot-
tamisesta (360/1968) saadetaan. Elinkeinotulon
liséksi yleishyddyllinen yhteisé on verovelvollinen
muuhun kuin yleiseen tai yleishyddylliseen tarkoi-
tukseen kaytetyn kiinteistén tai kiinteistén osan
tuottamasta tulosta kunnalle ja seurakunnalle.
Lopuista tuloistaan seura ei ole velvollinen maksa-
maan tuloveroa.

Kiinteistosta saatu tulo ja
kiinteistovero

Verotuksessa kiinteistolla tarkoitetaan maa-aluet-
ta, rakennusta, pysyvaa rakennelmaa tai niiden
osaa. Yleishyddylliseen tarkoitukseen kaytettyja
kiinteist6ja ovat mm. yhteisén aatteellisessa toi-
minnassaan kayttamat tilat sekd yhteisén omaa
hallintoa palvelevat kiinteistét. Veronalaiseksi kiin-
teistdstd saaduksi tuloksi katsotaan kaikenlaisista
muista kiinteistdista kuten maatalouskiinteistois-
ta, asuntokiinteistdistd seka tehdas- ja liikekiin-
teistdista saatu tulo. Kiinteistésta saatuna tulona
pidetdan myds metsatalouden padomatuloa.

Yleishyddylliseksi kaytoksi ja siitéd saadut tulot
verovapaiksi katsotaan myo6s toiselle yleishyo-
dylliselle yhteisélle yleishyddylliseen kayttodn
(my6s hallinto) luovutetusta kiinteistosta tai sen
osasta saadut tulot. Sama koskee myds tuloja
tiloista, jotka luovutetaan valtion, kunnan ja seu-
rakunnan yleiseen tarkoitukseen. Sen sijaan tilat,
jotka ovat ainoastaan yleishyddyllisen yhteisén
jasenten kaytossa, eivat ole yleisessd kaytdssa.

Kiinteist6jd koskevia sdanndksid ei sen sijaan
sovelleta valillisesti osakkeiden perusteella
hallittuun kiinteisté6n, rakennukseen tai huo-
neistoon, naiden vuokraamisesta saadut tulot
ovat siten yleishyddyllisen yhteisén muuta tuloa
eli henkilokohtaista tuloa (esimerkiksi osake-
huoneiston vuokraamisesta saatu tulo). Jos
kiinteistotoiminta kuuluu osaksi elinkeinotoi-
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minnan tulolahdettd, verotetaan sen tuottoa elin-
keinotoiminnan verotuksesta annetun lain mukaan.

Eduskunta hyvéaksyi 1998 Kkiinteistdverola-
kiin muutoksen, joka mahdollistaa yleishy6-
dyllisten yhdistysten kiinteistéjen eli raken-
nusten ja niiden maapohjan vapauttamisen
kiinteistoverolaista. Eduskunnan tekeman
paatdbksen mukaan kaikki tuloverolain 22 §:ssa
maaritellyt yleishyddylliset yhteis6t saate-
taan samaan asemaan kiinteistdveron osalta.

Kiinteistéverolain 13a §:n mukaan kunnanvaltuusto
voi maarata yleishyddyllisen yhteison omistaman
rakennuksen ja sen maapohjan kiinteistéveropro-
sentin sdadettya alhaisemmaksi tai jopa nollaksi,
jos kiinteistolla sijaitseva rakennus on paaasialli-
sestiyleisessa tai yleishyddyllisessa kaytossa.

Urheiluseuran tuloverotus

Urheiluseuran varsinaisen yleishyddyllisen toimin-
nan tulot eivat ole elinkeinotuloa. Yleishyddyllisen
perustoiminnan menot ovat yleensa tuloja suu-
remmat eli edes teoriassa ei useinkaan synny
verotettavaa tuloa. Liséksi tuloverolain 23 §:n
mukaiset tulot ovat tuloverotuksen ulkopuolel-
la, koska kyseessad ei ole seuran elinkeinotulo.
Mydskaan talkootyén kriteerit tayttavasta tal-
kootydsta saatu tulo ei ole seuralle elinkeinotuloa.

Yleishyddyllinen urheiluseura ei mydskaan mak-
sa veroa muista tuloistaan eli henkilékohtaisista
tuloista. Esimerkiksi sijoituksista kertyvat korot,
osingot ja luovutusvoitot (esimerkiksi osakkeiden
myyntivoitto) ovat seuralle verovapaita tuloja. My6s
jasenmaksutulot kuuluvat luokkaan muut tulot.

Yleishyddyllinen yhteis6 ei ole verovelvollinen
saamastaan testamentista tai lahjasta perin-
t6- ja lahjaverolain tai tuloverolain mukaan.

Tuloverotusta koskevista asioista voi hakea ennak-
kotietoa verovirastolta tai ennakkoratkaisua kes-
kusverolautakunnalta. Epéaselvissa asioissa kan-
nattaa aina kdantya etukateen verottajan puoleen.

Luottamuksensuoja

Tuloverotuksessa verotuksen oikaisu verovelvolli-
sen vahingoksi eli jalkiverotus on mahdollista viiden
vuoden ajan verotuksen paattymista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tam& on mahdollista jos
verovelvollinen ei ole antanut veroilmoitusta tai han
on antanut puutteellisen, erehdyttavan tai vaaran
veroilmoituksen, muun tiedon tai asiakirjan taikka
muuten laiminlyényt ilmoittamisvelvollisuutensa.
Jos asia on ollut tulkinnanvarainen ja epéselva,
jalkiverotuksesta voidaan luopua. Edellytyksena
on, etta seura on toiminut vilpittdmassa mielessa
viranomaisten noudattaman k&ytannén tai ohjei-
den mukaisesti. Talléin uusi verokaytantd astuu

voimaan esimerkiksi verotarkastuksen myo6ta,
jolloin tarkastaja kertoo uudesta kaytannos-
ta ja verokaytantéd ei muuteta taannehtivasti.

Jos jalkiverotuksesta ei jostain syysta luovuta,
tuloveroja voidaan kohtuullistaa. Verohallinto voi
hakemuksesta mydntéaa osittaisen tai taydellisen
vapautuksen valtionverosta ja yhteison tuloveros-
ta. Vapautus voidaan myéntad muun muassa, jos
verovelvollisen voidaan katsoa erehtyneen veron-
huojennussaanndsten tai muiden verosaanndsten
sisallosta eika erehtymista voida olosuhteet huo-
mioon ottaen pitdé verovelvollisen huolimattomuu-
desta tai laiminlydnnisté aiheutuneena ja jos veros-
ta vapauttamiseen on kyseessa olevan tapauksen
luonteesta johtuvia tai muita erityisia syita.

Laki eraiden yleishyddyllisten
yhteisdjen verohuojennuksista

Yleishyddyllinen yhteis6 (ns. superyleishyddyllinen
yhteiso) voi hakea tuloveron huojennusta saamas-
taan elinkeinotulosta. Lisaksi se voi saada huojen-
nusta muuhun kuin yleiseen tai yleishyddylliseen
tarkoitukseen k&ytetyn kiinteiston osan tuotta-
masta tulosta, jos kiinteistéa on padasiassa kay-
tetty yleiseen taiyleishyddylliseen tarkoitukseen.
Superyleishyddyllisyyden  edellytyksend  on,
ettd toiminnan yhteiskunnalle tuottama etu
on huomattava. Yksittdisen urheiluseuran-
kin merkitys voidaan katsoa olevan yhteis-
kunnalle huomattava, kun se kuuluu liittoon ja
liiton kautta Valoon. Pelkastdan oman, ehka
suppean, jaseniston liikuntaharrastuksen
edistdminen ja tukeminen ei pelkastaan rii-
td perusteeksi veronhuojennukseen. Seuran
verohuojennusta tulee perustella laajemmilla
heijastusvaikutuksilla ympéaréivaédn yhteisdon.

Taloudellinen toiminta ei mydskdan saa aiheut-
taa elinkeinonharjoittajille kilpailuhaittaa.
Huomattavaa on, etté tukiyhdistykset eivat milloin-
kaan kuulu liittoon eli veronhuojennuksen edelly-
tykset puuttuvat.

Verohuojennus haetaan enintdan viideksi vuo-
deksi. Hakemus on jatettadva viimeistdan neljan
kuukauden kuluttua sen tilikauden paattymisesta,
jolle huojennusta haetaan eli normaalisti huhtikuun
loppuun mennesséa. Mybhéastyneitd hakemuksia ei
kasitella. Huojennuspaatés on maksullinen ja mak-
su peritddn myds hylatyistéa hakemuksista.
Lisatietoa verohuojennuksesta loytyy taalta.
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Verotusmenettely

Verotusmenettelystd annetun lain  mukaan
verotusta varten tulee verovelvollisen, jol-
la on veronalaista tuloa, kehotuksetta
antaa veroilmoitus 4 kk kuluessa tilikau-
den paattymisesta. Lisdksi veroilmoitus on
annettava aina, jos Verohallinto sita vaatii.

Ilmoittamisvelvollisuus on yhdistyksen hallituk-
sella. Veroilmoitus tulee olla toiminnanjohtajan
tai ainakin yhden hallituksen jasenen allekirjoitta-
ma. Vaikka yleinen kaytant6 on ollut, ettéd seuran
ei ole tarvinnut tehda veroilmoitusta, kannattaa
veroilmoitus tehdd oma-aloitteisesti, silld se on
myds tapa suojautua takautuvista verovastuista.
Kun seura jattaa asianmukaisen veroilmoituksen
ja toteaa, ettei verotettavaa tuloa ole ja verottaja
hyvéaksyy ndkemyksen, se ei voi muuttaa nédkemys-
tdan ko. vuoden verotuksesta my6hemmink&an.
Jos verotuskaytantd muuttuu, se muuttuu vain
kasittelyhetkesta eteenpain.

Arvonlisavero

Arvonlisédverotuksen yksi periaatteista on kilpai-
luneutraalisuus. Kaiken taloudellisen toiminnan
pitéa olla verotuksen ndkokulmasta samassa ase-
massa. Toisaalta Suomessa on tehty yhteiskunta-
poliittinen pééatos, ettd yleishyddylliset yhteisét
hoitavat yhteiskunnallisesti merkittavia tehtavia.
Jotta yhdistykset pystyisivat hoitamaan kaikkia
naita tehtavia, verolainsaadantd kohtelee yhdis-
tyksia hieman eri tavalla kuin esimerkiksi yrittgjia.

Kolmannelle sektorille eli yhdistyksille on siirret-
ty yhd enemman tehtavia. Mahdollinen julkinen
lisédrahoitus ei kuitenkaan kata kaikkia uudesta
toiminnasta aiheutuneita kuluja. Toisaalta samaan
aikaan perinteisen liikunta- ja urheilutoiminnan
alueelle on syntynyt yksityisia yrityksia, jotka myy-
vat perinteisia liikuntapalveluja. Néin on jouduttu
tilanteeseen, jossa syntyy kilpailuhairié kapeilla
markkina-alueilla. Seurojen tehtavat ja odotukset
lisdantyvat, mutta mahdollisuudet kulujen peitta-
miseen vaikeutuvat. Eduskunta on kuitenkin tah-
tonaan ilmaissut, etté yhdistysten liikuntatoiminta
jaurheilutilaisuudet ovat yleensa arvonliséaverotto-
mia.

Kotimaisen arvonlisaverotuksen yleinen
soveltamisala

Arvonlisaverovelvollisia ovat ne, jotka harjoitta-
vat tavaran tai palvelun myyntia liiketoiminnan
muodossa. Lisdksi arvonliséaverovelvollisia ovat
ne, jotka ottavat kiinteistohallintapalvelun tai
tarjoilupalvelun omaan kayttéon, vaikka se ei
tapahtuisikaan lilkketoiminnan muodossa. Palvelun
ottaminen omaan kayttéon tarkoittaa téssa
tapauksessa oman henkilokunnan palkkaamista.

Urheiluseuralla voi olla seka arvonlisaverollis-
ta elinkeinotoimintaa ettd arvonlisdverotuksen

ulkopuolella olevaa yleishyddyllista varojen keruu-
ta. Saman toimintakokonaisuuden siséalla ei kuiten-
kaan padaséaantoisestivoiolla verollista ja verotonta
toimintaa. Esimerkiksi sama palvelu eivoiolla jase-
nille arvonlisédveroton ja muille arvonliséverollinen.

Seuran l&hettamissd laskuissa arvonlisaverot-
tomuus on hyva merkitd selkeasti. Laskuun ei
siséllytetd arvonlisdveroa ja tekstind kirjataan
“Verottomuuden peruste: Yhdistyksen yleishy6dyl-
linen toiminta, AVL 4 §».

Yleishyddyllisten yhteisdjen
arvonlisaverovelvollisuus

Arvonlisaverolain (1501/1993) 4 §:n mukaan yleis-
hyddyllinen yhteisé on arvonlisdverovelvollinen
vain, jos sen harjoittamasta toiminnasta saatua
tuloa pidetaan tuloverolain mukaan yhteisén elin-
keinotulona. Urheiluseurat ovat péaéasdantodisesti
yleishyddyllisid, mutta seurojen, joiden taloudelli-
nen toiminta on laajaa ja jasenmaéaré on pieni, yleis-
hyédyllisyys voi olla kyseenalaista.

§ Korkeimman hallinto-oikeuden paatés
(KHO:2008:84) on hyva osoitus arvonlisaverovel-
vollisuuden rajanvedosta. Tapauksessa harras-
tus- ja kilpaurheilua harjoittava yhdistys, joka oli
yleishyédyllinen yhteisd, oli toimintansa tukemi-
seksi tehnyt vuonna 2006 kaupungin kanssa sopi-
muksen kaupunginteatterin naulakkopalvelujen
hoitamisesta vuosina 2006-2009. Yhdistys oli
hoitanut noita tehtavia vuodesta 2003 lahtien. Kun
otettiin huomioon tuottojen maara, toiminnan jat-
kuvuus, ulospain suuntautuminen, ansiotarkoitus
ja Kkilpailuneutraalisuuden vaatimukset, yhdis-
tyksen katsottiin harjoittavan naulakkotoimintaa
arvonlisaverolain 1 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla liiketoiminnan muodossa. Toiminta ei va-
littémasti edistanyt yhdistyksen yleishyddyllisen
tarkoituksen toteutumista, joten naulakkopalvelu
oli arvonlisaverolaissa tarkoitettu verollinen pal-
velu. Yhdistys oli verovelvollinen siitd saamastaan
elinkeinotulosta.

Vahainen liiketoiminta

Vahainen liikketoiminta on vapautettu arvonliséve-
rosta lain 3 §:ss&. Vuonna 2016 laki on muuttunut
niin, etta verovelvollisia eivét ole sellaiset liiketoi-
mintaa harjoittavat yhteisé6t, joiden liikevaihto on
12 kk mittaisen tilikauden aikana ollut enintédéan 10
000 euroa. Liikevaihtoon ei lasketa yleishyddyllisen
verottoman toiminnan liikevaihtoa. Liikevaihtoa
tarkastellaan yhdistystasolla eli urheiluseuran
jaostot ja joukkueet lasketaan yhteen arvioitaessa
summaa. Vahaisen liiketoiminnan vapautus ei kos-
ke tuloverotusta, mutta tietyt yhteis6t voivat hakea
myds tuloverosta huojennusta "Laki erdiden yleis-
hyédyllisten yhteiséjen verohuojennuksista” sivulla
51.
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Jos myynnit ylittavat 10 000 euroa, verovelvollinen
ilmoittautuu verovelvolliseksi ja maksaa arvonlisa-
verot maaraajassa. Vuonna 2016 voimaan tulleen
lain mukaan arvonlisdvero muuttuu taysimaa-
raiseksi vasta, kun liikevaihto on 30 000 euroa.
Alarajahuojennusta on haettava verovelvollisen
kotipaikan verovirastolta kolmen vuoden kuluessa
sen tilikauden péaattymisestd, jota huojennus kos-
kee.

Vahéiseen liiketoimintaan liittyvat raja-arvot
sekéa alarajahuojennuksen ohjeistus péivitetdan
Verohallinnon sivustolle.

Kiinteistonluovutukset

Paasdantoisesti kiinteiston myynti ja vuok-
raaminen on verotonta. Kokous-, naytte-
ly- ja urheilutilan taikka muun vastaavan
tilan kayttdoikeuden tilapéisluonteinen
luovutus on kuitenkin verollista. Verollista on
my®s ilmoitus- ja mainostilan myynti kiinteistdsta.

Esimerkiksi verottomasta vuokraustoiminnasta on
kyse silloin, kun koko jd&halli vuokrataan yhteisén
hallintaan vuodeksi. Kun yhteis6 antaa edelleen
hallista yksittéisid kayttévuoroja tai viikoittaisia
vakiovuoroja, kyse on verollisesta tilan kayttdoi-
keuden tilapéaisesta luovutuksesta, jos kyseessad on
elinkeinotoiminta.

Jasenlehtia koskeva arvonlisdverotuksen
erityissaados

Yhdistyksen jasenlehdistd saadut tulot eivat ole
elinkeinotuloja ja néin ollen niista saadut tulot ovat
arvonliséaverotuksen ulkopuolella. Liséksi yleis-
hyodyllisille yhdistyksille myydyt jasenlehtien pai-
nokset ovat arvonlisdverottomia edellyttaen, etta
lehted julkaistaan padasiassa jasenia varten, lehti
ilmestyy vahintdan nelja kertaa vuodessa (nelja
erillistd numeroa) ja kyse ei ole liiketoiminnasta.

Edelld mainittu tarkoittaa, ettd yleishyddyllinen
yhteis6 voi ostaa jasenlehden painoksen arvon-
lisdverottomaan hintaan. Kirjapaino voi laskuttaa
yhdistysté jasenlehden tekemisesta lisadmatta
laskuun arvonlisaveroa. Verokanta on nolla ja kir-
japainolla on n&in omiin tuotantopanoksiinsa kuu-
luvien arvonlisdverojen vahennysoikeus muista
myyntien arvonlisdveroista. Arvonlisaverottomuus
koskee painotydn yhteydessa myds jakelua.

§ Korkein hallinto-oikeus (KHO:1996:3056) on
ratkaissut myos postitukseen liittyvan tulkintaon-
gelman. Paatoksen mukaan postituspalvelut ovat
yhdistykselle arvonlisaverottomia, kun kirjapaino
ostaa palvelun ja laskuttaa siitd yhdistysta. Jos
seuraitse ostaa postituspalvelun, laskuun siséltyy
arvonlisavero. Liséksi korkein hallinto-oikeus tar-
kensi paatoksessaan (KH0:2013:4119), ettei lehden
taittamista tai sisallon toteuttamista voi myyda 0
verokantaan.

Avustukset

Seuran toimintaa varten saadut yleiset avustukset
(esim. kunnan yleisavustus) ovat arvonlisavero-
tuksen ulkopuolella. Sen sijaan suoraan hintoihin
liittyvat avustukset ovat arvonlisaverollisia, jos
toiminta muuten on elinkeinotoimintaa. Suoraan
hintoihin perustuva tuki lasketaan esimerkiksi
myynnin méaran tai myyntihinnan mukaan.
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Ilmoittamisvelvollisuus ja oma-
aloitteinen maksaminen

Jos urheiluseuran tulot eivat perustellusti kuulu
muuhun tuloluokkaan kuin elinkeinotuloihin, ne
ovat elinkeinotuloa. Talldin tuloista pitaa maksaa
arvonlisavero. Arvonlisaverotus on oma-aloitteista
verotusta. Arvonlisdverovelvollisen pitaa siis itse
ilmoittautua arvonlisaverovelvolliseksi. Helpoiten
ilmoituksen voi tehdé Patentti- ja rekisterihallituk-
sen (PRH) ja Verohallinnon yhteisen yritystietojar-
jestelman (YTJ) avulla.

Ohjeet arvonlisaverovelvolliseksi ilmoit-
tautumiseen liittyen Oytyvat taalta.

Veron laskemisesta ja maksamisesta vastaa vero-
velvollinen. Joka kuukausi arvonlisdverovelvollinen
laskee itse kuukauden verollisen liiketoiminnan
myyntien arvonlisdveron ja t&h&n toimintaan
kohdistuvien ostojen arvonlisédveron ja maksaa
naiden erotuksen verotilille. Maksun yhteydessa
verovelvollinen antaa kuukausittain valvontailmoi-
tuksen Verohallinnon ohjeiden mukaisesti. Vero
on maksettava ja ilmoitus annettava viimeistaan
ko. kalenterikuukautta seuraavan toisen kuukau-
den 12. péivana. Havaitessaan virheitd maksuis-
saan verovelvollinen voi itse oikaista virheensa.

Veron laskeminen ja maksaminen edellyttda
laskulta tiettyjéa minimivaatimuksia. Lisda las-
kun siséaltévaatimuksista voi lukea Verohallinnon
sivuilta.

Verovelvolliseksi hakeutuminen

Myds arvonlisédverottomasta toiminnas-
ta voi hakeutua verovelvolliseksi, jos toi-
minta tapahtuu liiketoiminnan muodossa.

Hakeutumismahdollisuus on kiinteistdn tai siihen
kohdistuvien oikeuksien luovutuksesta ja yleis-
hyédyllisen yhteisén verottomasta toiminnasta.
Yleishyodyllisen yhteisén verottoman toiminnan
osalta hakeudutaan verovelvolliseksi koko toimin-
nasta. Hakeutuminen vain osasta toiminnasta ei
ole siis mahdollista. Sen sijaan kiinteistén osalta
on mahdollista hakeutua verovelvolliseksi vain
osasta kiinteistoa.

Jalkiverotussuoja

Arvonlisdverotuksessa taannehtivat veroseu-
raamukset ovat mahdollisia kolmen vuoden ajan
tilikauden péaattymisesté lukien. Jos asia on ollut
tulkinnanvarainen ja epéselvd, jalkiverotuksesta
voidaan luopua. Edellytyksena on, ettéd seura on
toiminut vilpittdméssa mielessd viranomaisten
noudattaman kdytanndn tai ohjeiden mukaisesti.
Talléin uusi verokdytantd astuu voimaan esimer-
kiksi verotarkastuksen mydéta, jolloin tarkastaja
kertoo uudesta kdytanndsta.

Verokanta

Arvonlisaverokanta vaihtelee palvelujen tai tava-
roiden mukaan. Yleinen arvonlisédverotuksen vero-
kanta on 24 % ja se koskee my0s seurojen ja liitto-
jen liikketoiminnan muodossa tapahtuvaa myyntia.
Laissa on lisdksi kaksi alempaa verokantaa, joista
toinen koskee myds liikuntaa. Arvonlisaverolain
mukaan palveluun, jolla annetaan mahdollisuus
likunnan harjoittamiseen, sovelletaan 10 %:n
verokantaa. Kaupallisten urheilutapahtumien
sisdanpaasymaksuun sovelletaan myds 10 %:n
verokantaa. Sama alempi verokanta koskee
arvonliséverovelvollisten  seurojen  jdsenmak-
suja (kts. Helsingin HAO 14.12.2011 11/1534/4).

Alemman verokannan tulkinta on kuitenkin osoit-
tautunut hankalaksi. Tulkinta siita, onko kyseessa
10 %:n mahdollisuus liikunnan harjoittamiseen
vai 24 %:n koulutuksesta, vaihtelee suuresti. Jopa
KHO on tehnyt ristiriitaisia paatoksia. Esimerkiksi
tanssinopetuksen verokanta on oikeuskdytannén
mukaan 24 %, mutta vatsatanssin verokanta on
puolestaan 10 %.
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5. Seuran talous

Kappaleen seuran talous ovat kirjoittaneet Suomen Olympiakomitean
tilitoimistokumppani Rantalainen Helsingin asiantuntijat Heikki Luukkonen ja Laura
livonen. Rantalainen Helsingin péivitetyn talousoppaan voit lukea tilitoimiston
nettisivuilta.

Taloushallinto on oleellinen osa seuran toimintaa. Talousasioiden hoitamista ja
vastuukysymyksia seka sisaista valvontaa seurassa voidaan tehostaa laatimalla
erillinen taloussaantoé. Taloussaantd sisaltaa ohjeet hallituksen ja toiminnanjohtajan
seka mahdollisten muiden talousasioita hoitavien tehtavista ja vastuista,
taloussuunnittelusta, kirjanpidosta, tilinpaatdksesta, sisaisesta valvonnasta ja
tilintarkastuksesta.

Toimiessaan yhteisdlle syntyy jatkuvasti tuloja ja menoja.

Menojen ja tulojen muodostamaan kéyttétalouteen kuuluu:
+ Varsinaisen sdantdjen mukaisen toiminnan tuotot ja kulut
+ Varainhankinnan tuotot ja kulut ja kulut
+ Sijoitus- jarahoitustoiminnan tuotot ja kulut
+ Tilinpaatdksen oikaisuerat

+ Yleisavustukset

Lisdksi yhteis6lla voi olla osana talousprosessia pddomatoimintaa kuten:
+ Lainojen nostoa ja takaisinmaksua

+ Investointeja ja omaisuuden myyntia

Yhteison toiminnasta (talousprosessista) aiheutuvat maksut ja muut tilitapahtumat
viedaan yhteisén kirjanpitoon kirjanpitolakia ja —asetusta seka hyvaa kirjanpitotapaa
noudattaen. Hyva kirjanpito mahdollistaa oikean ja riittdvan tiedon saamisen yhteisdn
taloudesta, mika lisaa luottamusta yhteiséa kohtaan. Lisaksi esim. julkisten avustusten
antajat saattavat antaa ohjeita kirjanpidon jarjestdmisesta.

Kun seuraavissa jaksoissa on kéasitelty seuraa, tarkoitetaan seuralla paasaantoéisesti
vain yhdistysmuotoisia seuroja. Nain ollen Suomessakin 1990 —luvun lopulla alkanutta
urheiluseurojen yhtidittamista ei ole otettu huomioon. Osakeyhtiomuotoisten seurojen
on toimittava osakeyhtiélain mukaan ja hoidettava siten myds taloutensa.
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Kirjanpidon
perusperiaatteita

Kirjanpitolain mukaan yhdistykset ja saatiot
ovat aina Kkirjanpitovelvollisia. Lisdksi yhdis-
tys- ja séatidlaissa on omat mainintansa kir-
janpidon laatimisvelvollisuudesta. Kirjanpidon
tehtavdnd on mm kerata, rekisterdida, yhdis-
telld ja analysoida tietoa yhteisén taloudesta:

Erilla&dnpitotehtava edesauttaa yhtei-
sbn rahojen, tulojen ja menojen pitamis-
td  erilldaan muista kirjanpitovelvollisista.

Tuloksenlaskentatehtdvd  edesauttaa  talou-
dellisen voiton tai tappion ja usein myds vero-
tuksellisen voiton tai tappion selvittdmista.
Hyvaksikayttotehtava on niin sisaista kuin ulko-
puolista raportointia, suunnittelua ja budjetointia
varten.

Oikea ja riittava kuva, olennaisuuden
periaate

Uuden kirjanpitolain (alkaen 1.1.2016) mu kaan
taloushallinto voidaan laatia kokonaan sahkéi-
send. Kirjanpitolain térkeimpid periaatteita ovat
olennaisuuden periaate sekd oikean ja riittavan
kuvan muodostaminen yhteison taloudellisesta
asemasta. Olennaisuuden periaatteen mukaan
seikka on olennainen jos sen vaarin ilmoittaminen
voisi kohtuudella olettaa vaikuttavan paatdk-
siin, joita tilinpdatdksen lukija tekee yhdistyksen
taloushallinnosta. Lakiin tuli vaatimus my®és, etta
tilinpaatoksen ja kirjanpidon tulee antaa yhteison
taloudellisesta asemasta oikea ja riittava kuva.
Oikeaa ja riittdvada kuvaa ei ole laissa maaritelty
euromaaraisena vaan se perustuu kokonaisharkin-
taan ottaen huomioon mm yhdistyksen taloudel-
lisen koon ja aseman seka tiedon merkittavyyden
ulkopuolisen lukijan paatoksenteon kannalta.

Suoriteperusteisuus

Kirjanpidon perusperiaatteisiin kuuluu suorite-
perusteisuus. Suoriteperusteisuuden mukaan
tapahtumat kirjataan kirjanpitoon jo niiden synty-
vaiheessa. Meno kirjataan tavaran tai palvelun vas-
taanottohetkelld ja tulo suoritteen eli tavaran tai
palvelun luovutushetkelld. Maksusuoritus tapah-
tuu ja rekisterdityy kirjanpitoon vasta myéhemmin.

Yleistd on suorite- ja maksuperusteen yhteiskayt-
t6. Talléin sdanndlliset toistuvaissuoritukset esim.
sahko-, puhelin ja vuokramenot kirjataan maksupe-
rusteen mukaan ja muut menot suoriteperusteen
mukaan. Suoriteperusteisuus antaa paremmat
mahdollisuudet tilikauden aikaiseen tulojen ja
menojen seuraamiseen, talousarviovertailuun ja
myds lopullisen tuloksen realistiseen ennakointiin.

Tilikartta

Tilikartta on  tililuettelo tilikauden aika-
na kaytésséd olevista tileistd. Tilikartassa
tuotto- ja  kulutilit muodostavat oman
ryhmansa  (tulostilit) ja omaisuus-, péaa-
oma- ja velkatilit omat ryhmansa (tasetilit).

Kirjaussuunnitelmassa maaritetdan mita eria kul-
lekin tilille kirjataan.

Tositteet, paa- ja paivakirjat

Kirjanpito perustuu tositteisiin. Tositteet voivat olla
sahkdisia.
Tositteiden muodolle ja niihin tehtéviin merkintéi-
hin on lukuisia vaatimuksia:
+ tositteet on numeroitava ja paivattava
+ menotositteesta on kaytava ilmi mita on
ostettu, ajankohta jolloin suorite on vas-
taanotettu
+ tulotositteesta on kaytava ilmi mita on
myyty, ajankohta milloin suorite on luovu-
tettu
+ matkalaskusta on kdytéva ilmi matkustajan
nimi, matkustustapa, matka-aika, kuljettu
matka sekd matkan tarkoitus edustusku-
luihin liittyvistéa tositteista tulee ilmeta
tilaisuuden tarkoitus ja osanottajat
+ kirjanpitolain vaatimukset tositteelle
+ arvonlisdverolain vaatimukset tositteelle
+ selvékielisyys

Siséiset tositteet eli muistiotositteet ovat
tavallisesti kirjanpitovelvollisen laatimia
oikaisu-  tai  siirtokirjauksia  tilinpaatdsvai-
heessa. Muistiotositteiden tulee olla alle-
kirjoitettuja. Niihin voi liittdd muuta tosi-
teaineistoa todentamaan tapahtuman
tosiasiallisen luonteen. Muistiotositteen tulee
olla siihen valtuutetun henkildn hyvaksyma.

Laskujen tulee olla asianmukaisesti tarkastettuja
ja hyvaksyttyja ennen niiden maksamista. Laskut
hyvaksyy maksettavaksi siihen valtuutettu henkild
(toiminnanjohtaja, suuremmissa yhteis6issa jonkin
toimintayksikdn johtaja, hallituksen puheenjohtaja
tai nimetty hallituksen jasen). Toiminnanjohtajan
laskut  hyvaksyy hallituksen  puheenjohta-
ja tai muu hallituksen maaraama henkilé.

Tositteen tulee muodostaa saumattomasti ja hel-
postitodennettavissa olevaa kirjausketju eli yhteys
osakirjanpitoon, paakirjanpitoon, tulokseen ja
taseeseen (audit trail). Tositteet muodostavat aika-
jarjestyksessa paivakirjan. Tilikartan eli tiliryhmit-
tain lueteltuina tositteet muodostavat paakirjan.
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Suunnitelman mukaiset poistot myods
yhdistyksille

Kirjanpitolain perusteella myds yhdistykset kuulu-
vat jatkossa ns. poistopakon piiriin. Yhdistysten on
tehtdva kaikista uusista taseeseen viedyisté akti-
voiduista hankintamenoista poistoja, jotka tulee
vahentéé tuloslaskelmassa vuosittain kuluna silta
ajalta kun hydédykkeen katsotaan tuottavan tuloa.
Usein suunnitelman mukaiset poistot on jarkeva
mukauttaa verotuksen mukaisiksi.

Tilinpaatos ja tasekirja

Tilikaudelta laaditaan tilinpaatés, joka sisaltda
tilinpaatdspaivan taloudellista asemaa kuvaavat:
+ tuloslaskelma
+ tase
+ liitetiedot
+ tilinpaatoksen allekirjoitus (allekirjoittajina
hallitus ja toiminnanjohtaja)
+ luettelo kdytetyisté kirjanpitokirjoista,
tositelajeista jatieto niiden sdilytystavasta

Lisaksi tilinpaatdkseen liitetéan tarvit-
taessa tai kokorajojen ylittyessa rahoi-
tuslaskelma ja toimintakertomus.

Tilinpaatoés (ja toimintakertomus) paivataan ja
sen allekirjoittaa allekirjoitushetkelld toimiva
paatdsvaltainen hallitus (jokaisen hallituksen
nimikirjoitusta ei vaadita). Liséksi toimitusjohtaja
tai vastaavassa asemassa oleva henkilé alle-
kirjoittaa tilinpaatdksen. Yleensa allekirjoituk-
set tehddan valittomasti tilinp4datéksen val-
mistumisen jalkeen sidottavaan tasekirjaan.
Tilinpaatds voidaan sailyttdd myods sahkdisesti.

Rahoituslaskelmavaatimus ei kuitenkaan kos-
ke yleishyddyllisid yhdistyksia. Vaikka rahoi-
tuslaskelma ei yhdistyksille ole pakollinen,
on se kuitenkin hyddyllistd laatia tilinpaa-
toksen yhteydessa. Toimintakertomuksen
laatimisvelvollisuus ei koske ns. pienia Kir-
janpitovelvollisia (kts. kirjanpito kokoluokat).

Myds toteutuneiden tuottojen ja kulujen vertailu
talousarvioon (=talousarviovertailu) lisaa tilinpaa-
toksen informaatioarvio.

Toimintakertomus

Kirjanpitolain mukaan pienyrityksen ml. yhdistyk-
set ei tarvitse liitta4 tilinpadatokseen toimintaker-
tomusta, mikali enintaan 1 seuraavista kokorajois-
taylittyisi (kahdelta perattaiselté tilikaudelta):

+ Taseon6 me

+ Liikevaihtoon 12 me

+ Henkildkunta 50.

Jos edelld mainituista pienyrityksen kokora-
joista ylittyy vahintddn 2, on toimintakerto-
mus laadittava. S&atididen on aina laaditta-
va saatidlain perusteella toimintakertomus.

Vaikka pienen kirjanpitovelvollisen yhdistyksen ei
olekaan laadittava toimintakertomusta lain perus-
teella, se kuitenkin yleensa laaditaan, silla se on
yhteisén jasenille ja muille intressitahoille hyva
apuvéline saada taloustietoa yhteis6n toiminnasta.
Talléin parempi nimitys olisi vuosikertomus.

Tuloslaskelma ja tase

Tuloslaskelma kertoo tilikauden (toimintavuoden)
taloudellisen tuloksen. Kirjanpitoasetus maarittaa
yhdistystoiminnalle oman tuloslaskelmakaavansa.

Aatteellisen yhdistyksen ja saation
tuloslaskelmakaava pienyrityksessa:

Varsinainen toiminta
1. Tuotot
2. Kulut
a. Henkiléstokulut
b. Poistot
c. Muut kulut
3.Tuotto-/Kulujgdama

Varainhankinta

4. Tuotot

5. Kulut

6. Tuotto-/Kulujaéma

Sijoitus- jarahoitustoiminta

7. Tuotot

8. Kulut

9. Tuotto-/Kulujgama

10. Yleisavustukset

11. Tilikauden tulos

12. Tilinpaatossiirrot
a. Poistoeron muutos
b. Verotusperusteisten varausten muutos
c. Konserniavustus

12. Tilikaudenylijaama (alijaama)

Kaava on minimiesitystapa. Tuloslaskelmaa voi jou-
tua esittdamaan laajempana, mikali se on esim. tar-
peen oikean ja riittdvan kuvan saamiseksi yhteison
taloudellista asemasta.

Varsinaisen toiminnan kuluista esitetddn omi-
na erindan ainakin henkildstdkulut, poistot ja
muut kulut. Poistot esitetddn paéasdantoisesti
varsinaisen toiminnan ryhméassa. Uuden Kkirjan-
pitolain mukaan suunnitelman mukaiset poistot
(sumu-poistot) ovat pakollisia myos yhdistyksille.
Varsinaisen toiminnan tuotot ja kulut voidaan eri-
telld toiminnanaloittain tuloslaskelmassa tai sen
liitteessa.

Tulojen kirjaamisessa ja esittdmisessa on tarkoin
erotettava toisistaan varsinaiseen toimintaan liit-
tyvien tulojen ja varainhankinnan tulojen luonne.
Talla seikalla on merkitystd nimenomaan etenkin
verotuksen kannalta.

Varsinaisen toiminnan suoritteet ovat yleensa
yhdistyksen varsinaisen sdantdéjen mukaisen toi-
minnan toteuttamiseksi tuotettuja palveluita joko
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jasenistolle tai muille. Varsinaisen toiminnan tuot-
tojavoivat olla esimerkiksi toimintaan osallistuvilta
kerattavia maksuja, kuten;
+ Osanottomaksut koulutus-, valmennus-,
kilpailutapahtumiin tai kursseille
+ Paasylipputulot
+ Itse tuotetun, pddasiassa toimintaan osal-
listuville tarkoitetut ja yhteisén toimintaa
valittémasti palvelevat koulutus- ja valmen-
nusjulkaisut, sekd muu vastaava materiaali.
+ Jasenlehtien tilausmaksut

Varainhankinnan tuotot ovat moni-
naisin tavoin hankittuja varoja var-
sinaisen toiminnan rahoittamiseksi.
Varainhankinnan tuottoja ovat mm:

+ Jasenmaksutuotot

+ Lisenssisopimustuotot

+ Kerays- ja arpajaistuotot

+ lmoitus- ja mainostuotot

+ Yhteistyésopimustuotot

+ Lahjoitukset ja avustukset

+ Talkooty6tuotot

+ Myyntituotot (mm tarvikevalitys)

+ Liiketoiminnan tuotot

Mahdollinen liiketoiminnan harjoittaminen, josta
yhdistys on verovelvollinen sekd tuloverotuksen,
ettd arvonlisaverotuksen osalta, on kirjanpidossa
selvasti erotettava muusta verottomasta varain-
hankinnasta.Liiketoiminnasta on syyta pitaa eril-
listéd kirjanpitoa, josta tilinpaatdksen yhteydessa
bruttotulot ja bruttokulut siirretdédn yhdistyksen
kirjanpitoon varainhankinnan ryhmaan. Erillisesséa
lilketoiminnan kirjanpidossa kaytetdan liiketoi-
minnan tuloslaskelmakaavaa. Kun yhteis6 jat-
taa veroilmoituksen, tulee sen liitteend olevasta
tuloslaskelmasta erottua selvasti verollinen toi-
minta ja veroton toiminta. Huolimattomasti laadit-
tu tuloslaskelma saattaa johtaa koko varainhankin-
nan verottamiseen aiheettomasti.

Jos se on tarpeen oikean ja riittdvan kuvan anta-
miseksi, aatteellinen yhteis6 tai s&atié saa laatia
tuloslaskelmakaavan myds ns. kiinteistékaavan
mukaisesti, silloin kun sen toiminta perustuu paa-
asiassa kiinteistdjen hallintaan. Tassa tata vaihto-
ehtoa eiole késitelty enempaa.

Tase

Tase kertoo yhteison taloudellisen aseman (omai-
suus- tai velkatilanteen) ja rahoitusaseman tilikau-
denviimeisena péivana.
Kirjanpitolain mukaan pienyrityksen mlyhdistykset
tasekaava (Lyhennetty paéotsikoittain) mikali enin-
tadan 1 seuraavista kokorajoista ylittyisi (kahdelta
perattaiselta tilikaudelta):

+Taseon 6 me

+Liikevaihto on 12 me

+Henkildkunta 50

VASTAAVA

APYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyddykkeet
Il Aineelliset hyodykkeet
[l Sijoitukset

B VAIHTUVAT VASTAAVAT
[ Vaihto-omaisuus
Il Saamiset, erikseen pitkaaikaiset
[ll Rahoitusarvopaperit
IV Rahat ja pankkisaamisset

VASTATTAVA

AOMAPAAOMA
| Osake, osuus-tai muu paddoma
[I'Ylikurssirahasto
[l Arvonkorotusrahasto
[V Muut Rahastot
V Edellisten tilikausien voitto
VI Tilikauden voitto (tappio)

B TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
C PAKOLLISETVARAUKSET

D VIERAS PAAOMA, erikseen pitkaaikainen ja
lyhytaikainen

Tassa esitetty tasekaava on lyhennelma virallises-
ta pienyrityksen tasekaavasta péaaotsikkotasolla.

Pysyvia vastaavia ovat erat, jotka on tarkoitettu
tuottamaan tuloa jatkuvasti useana tilikautena.
Pysyviin vastaaviin siséaltyy jatkossa usein eria,
joista pitda tehda sumu-poistoja eli suunnitelman
mukaisia poistoja koska poistopakko koskee uuden
kirjanpitolain mukaan myds yhdistyksia. Muut vas-
taavat eli vaihtuvat vastaavat ovat alle vuoden mit-
taan eraantyvia ja tuottavat tuloa alle vuoden ajan.

Vastattavaa puolella jako on oma paa-
oma, tilinpaatdssiirtojen kertyma,
pakolliset  varaukset ja vieras padoma.

Pien- ja mikroyritysten asetuksen PMA mukaan
aatteellinen yhteison ja sdation taseessa on ilmoi-
tettava erikseen sellainen pddoma, jonka kayttéa
on rajoitettu erityismaéarayksin (sidottu rahasto,
esim. omakatteinen rahasto). Liitetietona pitaa
esittda sidotun rahaston pddoman katteena ole-
vien varojen kayttd sekd rahaston tuotot, kulut,
varat ja velat samoin kuin tiedot rahaston paéa-
omasta ja sen muutoksista, jolleivat ne k&y ilmi
tuloslaskelmasta ja taseesta. Vastaavat tiedot on
annettava myo6s sdation ja sen konserniin kuuluvien
yritysten ja sidotun rahaston vélisisté liiketoimista.
Jos sidottuja rahastoja on lukuisia, saadaan edella
mainitut tiedot, rahastojen pddomamaaria lukuun
ottamatta, esittdad koostettuina tavalla, jossa olen-
naiset seikat kayvat ilmi koostamisesta huolimat-
ta. Erillaéan hoidettavat varat on ilmoitettava omana
ryhmanaan taseessa.
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Kirjanpitoasetuksen mukainen tasekaava on tar-
koitettu kaikille kirjanpitovelvollisille vaikka aina
nimikkeet eivat valttamatta taysin sovellu sellaise-
naan yleishyddylliselle yhdistykselle.

Tilinpaatoksen liitetiedot

Tilinpdatdksen tulee antaa oikea ja riittavat
tiedot kirjanpitovelvollisen  toiminnan  tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta. Tata teh-
tavdd varten lisatietoja esitetddn usein liite-
tiedoissa. Koska oikea ja riittdvéd kuva on nyt
kirjattu myds kirjanpitolakiin pienia ja tilinpaa-
toksen lukijan kannalta epd&oleellisia ja merki-
tyksettomia asioita ei tule kertoa liitetiedoissa.

+ Liitetiedoissa yhdistyksen on otettava huo-
mioon yhdistyslain esittdméat vaatimukset.
Yhdistyksen on annettava liitetiedoissa
tietoamm

+ Annetut pantit ja velat, vakuudeksi annetut
kiinnitykset, takaukset, vekseli- ja muu
vastuut sekd vastuusitoumukset, seka;

+ Peruste, jonka mukaista kurssia on kéytetty
muutettaessa ulkomaanrahamaaraiset
saamiset seka velat ja muut sitoumukset
Suomen rahaksi jollei ole kaytetty tilinpaa-
tdspaivan kurssia.

Yhdistyksen olisi hyvad soveltaa jatkossa Kir-
janpitoasetuksen liitetietovaatimuksia pie-
nen yrityksen osalta ja rakentaa kirjanpitoa
enemman  olettamasaantdja  hyddyntavéaksi.
Asioita, jotka ovat kirjanpidossa ja tilinpaatok-
sessd kasitelty ns. olettamaséaantéjen mukaan,
ei tarvitse endd erikseen kertoa liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen informaatioarvon vuok-
si yhdistyksen tulee ottaa huomioon myés
esim. Opetus- ja kulttuuriministerion val-
tionapua saaville liikuntajarjestéille  anta-
mat tilinpaatdésohjeet jotka usein edellytta-
vat huomattavasti laajempia liitetietoja kuin
pelkat pienen kirjanpitovelvollisen lyhennetyt tiedot.

Jos yhdistys laatisi kirjanpitonsa ns. mikroyrityk-
sen kokorajojen mukaan maksuperusteisesti, sen
tulisi liitetietoina eritelld oikean ja riittavan kuvan
kannalta oleelliset tiedot esimerkiksi myyntisaa-
misten ja ostovelkojen maara ja luonne.

Tase-erittelyt

Tilinpdatdéstd varmentamaan on laadittava
tase-erittelyt ja liitetietojen erittelyt. Tase-
erittelyissd esitetdan yksityiskohtaisesti ryh-
mittéin eriteltyind kunkin tase-erdn sisalto.
Liitetiedoissa eritelldadn ryhmittain vastuista ja
vakuuksista laaditut liitetiedot. Edellda mainitut
erittelyt paivataan ja niiden laatijat allekirjoittavat
ne. Tase-erittelyt voivat olla my6s sahkdisena ja ne
on tarkoitettu lahinnd yhdistyksen omaan siséi-
seen kayttéon.

Varaukset

Tilinpdatokseen on otettava mukaan ja kirjatta-
va my6s mahdollisesti tulevia arvioon perustuvia
oleellisia ja todenndkdisid menetyksia vaikka
ne eivat olisi viela taysin toteutuneet. Vastaavia
menoja ja menetyksid voi syntyd esimerkiksi
vahingonkorvauksista tai oikeudenkaynneista.

Tuolloin kirjaus tehddan arvion perusteella.

Tuloslaskelmassa on véhennettava velvoitteista

vastaisuudessa aiheutuvat menot ja menetykset,

jos:

1. ne kohdistuvat paattyneeseen tai aikaisempaan
tilikauteen;

2. niiden toteutumista on tilinpaatésta laadittaes-
sa pidettava varmana tai todennékoisena; 3) niita
vastaava tulo ei ole varma eika todennakdinen;
seka

3. ne perustuvat lakiin tai kirjanpitovelvollisen
sitoumukseen sivullista kohtaan.

Jos tarkoitetun menon tai menetyksen tasmal-
linen maard ja toteutumisajankohta tiedetéan,
merkitddn se taseessa luonteensa mukaiseen
vieraan pddoman eréan tai siirtovelkoihin. Muussa
tapauksessa se merkitdadn pakolliseksi varauk-
seksi. Edelléd tarkoitetut menot ja menetykset
seké pakolliset varaukset merkitéén tuloslas-
kelmaan ja taseeseen niiden todenn&kdiseen
maaraan. Pakollista varausta ei saa kayttaa
omaisuuseran arvon alentamiseksi siitd maa-
rastd, johon se on merkitty taseen vastaaviin.

Tilinpaatdksessa saadaan tehda investointi-, toi-
minta- tai muu sellainen varaus. Kyseisen vapaaeh-
toisen varauksen tekeminen edellyttda varauksen
hyvaksymistd myds verotuksessa, minka vuoksi
ne eivat yleensa ole yleishyddyllisille yhdistyksille
mahdollisia.

Veroilmoitus ja kausiveroilmoitukset

Jos yhteisd harjoittaa liiketoimintaa, sen on teh-
tadvd ja jatettdva veroilmoitus. Liiketoiminnan
osalta veroilmoituksen jattdmisen velvollisuus
koskee myos yleishyddyllisia yhdistyksia ja seu-
roja. Veroilmoituksen jattaminen on oma-aloit-
teista, jossa yhteisén johto vastaa sen jattami-
sestd maardajassa. Lain tulkinnoissa on asetettu
johdolle laaja selonottovelvollisuus siitd tulisiko
seuran jattéa veroilmoitus. Mikali yleishéydyllinen
yhteis6 on saanut verohuojennuksen hakemas-
taan liiketoiminnan tuloksesta, on veroilmoitus
ehdottomasti muistettava jattdéa. Muutoinkin
yhdistyksen kannattaa nykyisten verolakien ja
tulkintojen puitteissa jattda veroilmoitus tilikau-
den toiminnastaan. N&in on mahdollisuus saada
verottajalta paremmin vahvistusta, ettei yhdis-
tyksen toiminta ole verotettavaa toimintaa jolloin
valtetdan myds helpommin taannehtivasti jalki-
verotus useammalta vuodelta. Veroilmoituksen
jattéaika on yleensa vuosittain huhtikuun lop-
puun mennessa (jos tilikausi = kalenterivuosi).
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Mikéli yhdistys harjoittaa liiketoimintaa &h-
tokohtaisesti seurauksena on myo6s liike-
toiminnan osalta arvonlisaverovelvollisuus.
Arvonlisdveroveroilmoituksen kausiveroil-
moitukset ovat oma-aloitteista verotusta.
Yhteis6n johto vastaa arvonlisdveron asianmu-
kaisesta laskemisesta, kirjaamisesta, ilmoit-
tamisesta ja tilittdmisestd verohallinnolle.

Jos yhteisélla on verotonta yleishy6dyllisté toimin-
taa seka verollista liiketoimintaa, tulee sen seurata
ja pitda verollinen ja veroton liiketoiminta talouden
seurannassa erillddn toisistaan. Tam& onnistuu
helpoiten kirjanpidon luotettavan kustannuspaik-
kaseurannan ja raportoinnin kautta. Kirjausketju
(Audit trail) tulee olla helposti selvitettavissa kus-
tannuspaikan ja verollisen liikketoiminnan valilla,
jotta yhdistys voi tarvittaessa jalkikateen helposti
osoittaa, mika osa toiminnasta on ollut yleiséhy6-
dyllista ja mika lilketoimintaa.

Velvollisuus toimittaa tilinpaatdésasiakirjat
viranomaisille

Yleishyddyllisilla  yhdistyksillda ei ole yri-
tystoimintaan verrattavaa velvoitetta tilin-
paatdsasiakirjojen toimittamiseen viran-
omaisille. Jos yhdistys kuitenkin harjoittaa
lilketoimintaa, on sen tietyin edellytyksin toimitet-
tava jaljennds tilinpaatdksesta patentti- ja rekis-
terihallitukseen. S&ation on saatiélain mukaan
toimitettava patentti- ja rekisterihallitukselle (s&a-
tidrekisteriin) jaljennokset tilinpaatdsasiakirjoista kuu-
den kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Vaatimuksia tilinp4datéksen toimittamisesta tulee
myds muita kautta. Valtionavustuksia saaville
jarjestoille on avustusten mydntéjdn toimesta
annettu ohjeita kirjanpidon jarjestdmisesta ja
tilinpaatoksesta seka tilinpaatésinformaation toi-
mittamisesta avustuksen myoéntgjalle. Myds kau-
pungilla ja kunnilla on omia ohjeita kaupungin- tai
kunnan avustuksia saavien seurojen tilinpaatdksen
ja talousarvion toimittamisesta tiedoksi avustuk-
sen mydntéajalle.

Tilintarkastus

Yhdistyksen on valittava HT- tai KHT-
tilintarkastaja, jos vahintédan kaksi seuraavista kol-
mestaraja-arvostaylittyy:
+ taseen loppusummayli 100 000 €
+ liikevaihto tai sitd vastaava tuotto yli 200
000 €
+ tydntekijéiden lukumaarad enemman kuin
kolme henkil6a.

Jos edelld mainitut rajat eivat ylity on valittava
toiminnantarkastaja.

Rahoituslaskelma

Vaikka rahoituslaskelma ei olekaan yhdistyksille ja
saatidille pakollinen, suositellaan sen liittdmisté
tilinpaatokseen tilinpaatésinformaation lisdami-
seksi. Rahoituslaskelma kertoo tilikauden aikaisen
rahan hankinnan ja kdytén. Oman suosituksensa on
antanut mm opetus ja kulttuuriministerié avusta-
milleen liikuntajarjestdille. Rahoituslaskelma voi-
daan laatia my0ds tulevan toimintavuoden talous-
arvion liiteaineistoksi (rahoitusbudjetti). Sen avulla
ennakoidaan rahan kertyminen ja sen kaytto seka
riittdvyys mahdollisiin investointeihin.

Konsernitilinpaatos

Paasdantoisesti konsernitilinpdatéksen joutuvat
laatimaan méaratyin edellytyksin osa keyhtid seka
avoimet ja kommandiittiyhtid, jodien vastuunalai-
sena yhtiomiehend on osakeyhti6. Taméan lisaksi
konsernitilinpdatoksen on velvollinen laatimaan
my6s muu kuin edella tarkoitettu emoyritys, jos
se harjoittaa liiketoimintaa. Taman mukaan myés
aatteellisen yhdistyksen ja sdation on laadittava
konsernitilinpd4tods, jos se harjoittaa lilketoimintaa.
Konsernitilinpdatosté ei tarvitse laatia kuitenkaan
pienkonsernissa, jos yksikdan konserniyrityksis-
té ei ole yleisen edun kannalta merkittava yhteis6
(porssifirma, luottolaitos tai vakuutusyhtid).

Pienyritys (=PIENKONSERNI)

Kirjanpitolaissa tarkoitetaan pienyrityksellad Kkir-
janpitovelvollista, jolla sekd paattyneelld etta sita
valittdmasti edelténeella tilikaudella ylittyy enin-
téan yksi seuraavista kolmesta raja-arvosta tilin-
paatdspaivana:

+ taseen loppusumma 6 000 000 euroa;

+ liikevaihto 12 000 000 euroa;

+ tilikauden aikana palveluksessa

+ keskimd&arin 50 henkil6a.
Vaikka yhdistyksen tai saation ei em. rajojen puit-
teissa olisikaan laadittava konsernitilinpaatosta,
saattaa sen laatiminen olla tilinpaatéksen infor-
maation lisddmiseksi perusteltua. Na&in esim.
silloin, kun jokin osa tai jotkin osat yhdistyksen
toiminnasta on verotuksellisesti tai muista syista
siirretty erillisiin osakeyhtidihin.

Budjetointi ja kassavirtalaskelmat

Kirjanpidon liséksi yhdistyksen on tarpeellista
suunnitella taloutta budjetoimalla seuraavan tili-
kauden tapahtumia ennakkoon ja seurata budjetin
toteumista tilikauden aikana. Liséksi talouden
ohjausta tukee kassavirtalaskelma, joka seuraa
rahavarojen tilannetta toiminnan aikana.
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Seuran maksamat suoritukset

Palkka

Palkalla tarkoitetaan ennakkoperintalain 13§:n
mukaan kaikenlaista palkkaa, palkkiota, etuutta
tai korvausta, joka saadaan ty6- tai virkasuhtees-
sa. Lisdksi palkalla tarkoitetaan kokouspalkkioita,
henkildkohtaisia luento- ja esitelméapalkkioita, hal-
lintoelimen jasenyydesta saatua palkkiota, toimi-
tusjohtajan palkkiota, avoimen yhtién ja komman-
diittiyhtion yhtiémiehen nostamaa palkkaa seka
luottamustoimesta saatua korvausta. Palkkaan
luetaan myds luontoisedut seké henkildkuntaedut,
jotka eivat ole luonteeltaan tavanomaisia ja koh-
tuullisia.

Palkkaa on yleensa myds esimerkiksi valmentajille
ja kouluttajille maksettava suoritus, vaikka kysees-
sa olisi lyhytkin tydsuhde eika valttamatta kirjallis-
tatydsopimustaole tehty.

Tyokorvaus

Ty6korvausta on ennakkoperintélain
mukaan tyostd, tehtavastd tai palveluk-
sesta muuna kuin palkkana saatu korvaus.

Urheilijan palkkio

Urheilijan palkkiolla tarkoitetaan urheilusuorituk-
seen perustuvaa palkkiota. Palkkiota maksetaan
yleensa joko urheilijan osallistumisesta kilpailuun
tai sijoittumisesta kilpailussa. Urheilusuoritukseen
perustuvia palkkiota ovat myds esim. urheilu-
tilaisuuden parhaalle pelaajalle maksettavat
palkkiot tai palkintomatkan muodossa annetut
hyvitykset. Urheilijan palkkioihin luetaan myés
kilpailupalkinnot, mainos- ja sponsorisopimuk-
siin perustuvat palkkiot, osallistumispalkkiot
ja muut urheilijastatukseen perustuvat palkki-
ot, joiden saaja ei ole ty0suhteessa maksajaan.

Erotuomaripalkkiot

Erotuomareille maksettavat palkki-
ot eivat perustu tyOsuhteeseen, ja
ne ovat laadultaan tyokorvauksia.

Stipendit ja palkinnot

Ainoastaan opintoja, tieteellista tutkimusta tai
taiteen harjoittamista varten saatu apuraha tai sti-
pendi voi olla verovapaa. Muuta tarkoitusta varten
saadut apurahat ja stipendit ovat aina veronalaista
ansiotuloa riippumatta siitd, keneltd ne on saatu.

Urheilu- ja muista kilpailuista saadut palkinnot ovat
saajan veronalaista tuloa, jos palkinto on saatu
sijoituksen tai suorituksen perusteella. Tavarana
saadut, veronalaiset Kkilpailupalkinnot arvos-
tetaan niiden kayp&éan arvoon eli siihen arvoon,
joka tavarasta saataisiin, jos se myytdisin valit-
tomasti. Arvostus tehddan saajan nakoékulmasta

katsottuna. Jos saadulla tavarapalkinnolla ei
ole saajalleen kayttoa, eika palkinto ole helposti
rahaksi muutettavissa, voidaan tuotteen raha-ar-
voa kohtuullistaa saadun selvityksen perusteella.
Ulkomailta saatujen palkintojen arvostus kdypéaan
arvoon tapahtuu Suomen hintatason mukaan arvi-
oiden. Jos palkinnosta joutuu maahan tuotaessa
maksamaan maahantuontiin liittyvid veroja, nai-
den verojen mééaréa vahennetdéan tavaran kayvasta
arvosta ja erotus on saajan veronalaista tuloa.

Matkakustannusten korvaukset

Paa- tai sivutoimen palkkaa saavalle
henkilélle

Kun paéa- tai sivutoimen palkkaa saavalle henkildlle
maksetaan matkakustannusten korvauksia ty6-
matkojen perusteella, ovat nama aina verovapaita
edellyttden, etta ne perustuvat verohallinnon anta-
miin maarayksiin verovapaiden matkakustannus-
ten korvausten enimmaismaarista.

Verohallinto vahvistaa vuosittain verovapaiden
matkakustannusten korvausten enimmaismaarat.

Tydmatkakustannusten korvaamisesta loytyy lisa-
tietoja Verohallinnon ohjeesta "Tyématka- kustan-
nusten korvaukset verotuksessa”.

Tyokorvauksen saajalle

Ty6korvauksen saajalle maksetut matkakus-
tannusten korvaukset ovat aina veronalaisia.
Ennakonpidatystéd ndistéd ei tarvitse toimittaa,
mutta vuosi-ilmoituksella naméa on ilmoitettava
veronalaisena tulona, joka huomioidaan henkilén
lopullisessa verotuksessa.

Urheilijalle

Urheilijalle maksetut matkakustannusten korva-
ukset ovat saajalleen verovapaita, kun ne liittyvat
urheilijan saamaan palkkioon

Erotuomareille

Erotuomaripalkkioihin  liittyvat = matkakustan-
nusten korvaukset ovat saajalleen veronalai-
sia samoin perustein kuin muille tyékorvausten
saajille. Tydkorvausta saava ei voi tuloverolain
saanndsten perusteella saada verottomia matka-
kulukorvauksia, vaan maksavan seuran on ilmoi-
tettava korvaukset saajan verotettavaksi tuloksi.
Saaja voi vaatia matkakulut vahennettaviksi tulon-
hankkimismenoina tositeaineiston perusteella.

Tuloverolain 71 §:n mukaan erotuomareihin (palkkio
tai ei palkkiota) sovelletaan samoja periaatteita
kuin yleishyédyllisten yhdistysten ilman palkkaa
toimiviin ohjaajiin, valmentajiin ja luottamushenki-
l6ihin. Yleishyddyllisilta yhteiséilta saatujen verot-
tomien matkakustannusten korvausten saajakoh-
taisena kattona on siten seuraavassa kohdassa
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"Yleishyddyllisen yhteis6n maksamat korvaukset”
esitetyt kilometrikorvaus- ja paivaraharajat.
Yleishyddyllisen yhteison maksamat korvaukset
Seura maksaa tyypillisesti erilaisia matkakus-
tannusten korvauksia henkildille, jotka eivat saa
seuralta varsinaista palkkaa tai palkkiota, vaan
esimerkiksi vapaaehtoisesti hoitavat seuran toi-
mintaan liittyvia tehtavia. Tallaiset yleishyddyllisen
yhteisbn maksamat matkakustannusten korva-
ukset ovat tuloverolain 71 §:n mukaan saajalleen
verovapaita kun niiden maksamisessa noudatetaan
Verohallituksen vuosittaisen verovapaita matka-
kustannusten korvauksia koskevan paatdksen
mukaisia perusteita ja enimmaismaaria. Laissa on
kuitenkin saajakohtainen enimmaismaara verova-
paille oman auton kéytdn kulukorvauksille ja paiva-
rahoille:
+ Kilometrikorvaukset 2 000,00 euroon saak-
ka / kalenterivuosi
+ Paivarahat 20 paivarahan osalta

Ylla mainittujen rajojen ylimeneva osuus on saa-
jalleen veronalaista tuloa, mutta ennakonpidatys-
velvollisuutta ei seuralle kuitenkaan synny. Seura
ilmoittaa maksetut korvaukset Verohallinnolle vuo-
si-ilmoituksella, joka huomioi ne edelleen henkilén
lopullisessa verotuksessa.

Ennakonpidatys ja tyonantajan
sosiaaliturvamaksu

Urheiluseuralla on ty6nantajana, palkkioiden mak-
sajana ja palvelujen ostajana useamman tyyppisia
maksun vastaanottajia. Maksaessaan suorituksen
tydn tekijalle tai palvelun myyjélle maksajan on tie-
dettdva velvollisuudestaan toimittaa suorituksesta
ennakonpidatys ja maksaa ty6nantajan sosiaali-
turvamaksu. Jos kyseessé on ennakkoperintélain
mukainen palkka, ennakonpidéatys on toimitettava
jatybnantajan sosiaaliturvamaksu maksettava.

Ennakonpidatys

Urheiluseurat maksavat palkkaa, palkkiota tai
muuta korvausta monille eri tulonsaajaryhmille.
Yleisperiaatteen mukaan ennakonpidatys toimi-
tetaan aina palkkaa tai palkkiota maksettaessa.
Huomioitavaa on, ettd mikali palkka koostuu pel-
kista luontoiseduista, ennakonpidatysta ei toimite-
ta.

1. Yksityishenkilolle maksettavasta palkasta, ty6-
korvauksesta seké urheilemisesta maksettavas-
ta palkasta tai palkkiosta on aina toimitettava
ennakonpidatys. Yksityishenkil6lle maksettavan
suorituksen ennakonpidatys toimitetaan vero-
kortin mukaisesti. Mikali suorituksen saaja ei
toimita seuralle voimassaolevaa verokorttia, on
ennakonpidatys toimitettava 60 %:n mukaisesti.

Sen sijaan jos urheilemisesta saatu palkka tai palk-
kio maksetaan suoraan valmennus- tai urheilijara-
hastoon, ennakonpidatysta ei kuitenkaan tarvitse
toimittaa.

2. Suorituksesta, joka maksetaan yksityiselle elin-
keinonharjoittajalle (toiminimi) tai yritykselle,
joka ei kuulu ennakkoperintérekisteriin, on myé6s
pidatettdvd ennakonpidatys. Yksityiselle elin-
keinonharjoittajalle maksettavan suorituksen
ennakonpidatys toimitetaan joko toimitetun ve-
rokortin mukaisesti tai 60 %:n mukaan. Muissa
yritysmuodoissa ennakonpiddtys toimitetaan
13 %:n mukaan. Ennakonpidatys lasketaan las-
kun arvonlisdverottomasta loppusummasta.

Jos kyseessa on maksu tyostd tai palvelusta ja
maksun saaja on merkitty ennakkoperintére kiste-
riin, ennakonpidatysta ei ole toimitettava.
Ennakkoperintdotteen voi tarkistaa osoitteesta
YTJ.fi.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu

Tybnantaja on velvollinen maksamaan tyénanta-
jan sosiaaliturvamaksua maksamiensa palkkojen
perusteella. Sosiaaliturvamaksun perusteena
oleviin palkkoihin luetaan kaikki ty6suhteeseen
perustuvat palkat. Nain ollen tydsuhteisten urheili-
joiden palkasta on maksettava sosiaaliturvamaksu.

Tybsuhteen perusteella maksettavasta urheilijan
palkasta on myés urheilijarahastoon siirrettdessa
maksettava ty6nantajan sosiaaliturvamaksu.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksua ei
makseta urheilijan palkkiosta, tyokor-
vauksesta, kokouspalkkioista seka
ty6suhteeseen perustumattomista, henki-

[6kohtaisista luento- ja esitelmépalkkioista.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksua ei
mydskaan makseta yksityiselle elinkei-
nonharjoittajalle tai yritykselle makset-
tavasta suorituksesta, riippumatta siitd, kuu-
luuko saaja ennakkoperintarekisteriin vai ei.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksun suuruus vahvis-
tetaan Verohallinnossa vuosittain ja se maaraytyy
prosenttiosuutena palkasta.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksua ei
makseta alle 16-vuotiaille eikd 68 vuot-
ta tayttaneille maksetuista palkoista.
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Kausiveroilmoitukset
Kausiveroilmoitusten antaminen

Tybnantajan on annettava Verohallinnolle kausive-
roilmoitus maksamistaan palkoista, pidatetyista
ennakonpidatyksista ja lahdeveroista sekd mak-
settavasta tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta.
Kausiveroilmoituksen antavat saannéllisesti palk-
kaa maksavat tydbnantajat seka satunnaiset tyon-
antajat silloin, kun he ovat maksaneet palkkoja.

Tybnantajasuoritusten kausiveroilmoitus annetaan
tydnantajarekisteriin merkityn asiakkaan ilmoitus-
jakson mukaisesti joko kuukausittain tai neljannes-
vuosittain. Kausiveroilmoituksen voi toimittaa joko
séhkoisesti tai paperilomakkeella.

Kuukausittain annettavan sé&hkdisen kausive-
roilmoitus on oltava Verohallinnossa palkanmak-
sukuukautta seuraavan kuukauden 12. péaiva.
Paperisen ilmoituksen tulee olla perilla palkanmak-
sukuukautta seuraavan kuukauden 7. paiva. Jos
kausiveroilmoituksen antamisen maéarapaiva on
lauantai tai pyh&apaiva, ilmoituksen tulee olla perilla
seuraavana arkipaivana.

Jos ilmoitusjakso on neljannesvuosi ja ilmoitus
annetaan sahkoisesti, tiedot sekd tydnantaja-
suorituksista ettd arvonlisdverosta on annettava
viimeistédan vuosineljadnnestd toisena seuraavan
kuukauden 12. péaivana. Edelleen paperisena toi-
mitetun ilmoituksen on oltava perilla viimeistaan 7.
paivana.

Mikali seura on saanndllisesti palkkoja mak-
sava tydnantaja ja kuuluu tydnantajarekiste-
riin, on kausiveroilmoitus annettava, vaikkei
palkkoja olisi maksettu. Mikéali ilmoitusta ei
anneta, kohdekuukauden tiedot verotetaan
arvioimalla. Verohallinto arvio kohdekuukau-
den verojen maaran. Lisaksi ilmoitusvelvolli-
suuden laiminlyénnista seuraa veronkorotus.

Kausiverojen maksaminen

Kausiveroilmoituksella ilmoitetut ennakonpida-
tykset, lahdeverot sekd ty6nantajan sosiaalitur-
vamaksut on maksettava verotilille kausiveroil-
moitusten antamisaikojen erépaivia noudattaen.
Ty6nantajasuorituksia maksettaessa on kaytettava
aina verotilin viitenumeroa, joka on asiakaskohtai-
nen ja pysyva numerosarja. Samaa viitenumeroa
kaytetdan kaikissa verotilimaksuissa.

Mybhassd maksetuista verotilimaksuista on mak-
settava viivastyskorkoa, jonka suuruus vahviste-
taan vuosittain. Maksamattomista suorituksista
nakyy verotiliotteella joko huomautus tai ilmoitus
perittéavaksi siirrosta. Jos veroja ei ole maksettu
viimeistaan perittavéksi siirtdmisen méaéarapaivana,
Verohallinto lahettaa verot ulosottoon. Ulosotossa
oleva vero maksetaan ulosottomiehelle taman
antamien ohjeiden mukaan. Ulosottomies perii
ulosottomaksun.

Tyonantajan vuosi-ilmoitus verottajalle

Jokaisen tydnantajan on annettava Verohallinn
olle vuosittain ilmoitus maksamistaan palkoista
ja muista suorituksista. Nama tiedot annetaan
vuosi-ilmoituksella.  Vuosi-ilmoitus  annetaan
kerran vuodessa, yleensd suorituksen maksu-
vuotta seuraavan tammikuun loppuun mennessa.

Vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan kalenterivuoden
aikana maksetut palkat ja muut suoritukset seka
niista tehdyt pidatykset. Sillé ei ole merkitysta, mil-
ta ajalta palkkaa tai muuta suoritusta on maksettu.
Koska vuosi-ilmoitukset ovat ratkaiseva tietoldhde
henkiloéasiakkaiden esitdytetyn veroilmoituksen
kannalta, on erittain tarkeaa, etté tiedot ovat oikein
ja ettd ne on annettu oikeaan aikaan ja oikealla
tavalla.

Eri luontoiset palkat ja muut suoritukset ilmoite-
taan vuosi-ilmoituksella omilla suorituslajeillaan.
Mikali samalle henkilélle on kalenterivuoden aika-
na maksettu useampaa eri luontoista suoritusta
(esim. kokouspalkkioita seka tyokorvauksia), on
molemmista suorituslajeista tehtdava oma vuosi-il-
moituksensa.

Maksetut matkakustannusten korvaukset il-
moitetaan vuosi-ilmoituksella sen mukaan, min-
kalaiseen palkkaan, palkkioon tms. ne liittyvat.

Urheilutulon jaksottaminen
valmennus- ja
urheilijarahastojarjestelman avulla

Urheilijan urheilemisesta saamat tulot ja sponsori-
tulot ovat veronalaista tuloa. Tuloa voidaan kuiten-
kin jaksottaa sen mukaisesti kuin tuloverolaissa
on sdadetty. Suomessa on kahdentyyppisié urhei-
lijalle tarkoitettuja rahastoja: valmennus- ja urhei-
lijarahastoja. Valmennusrahasto vastaa tietyin
rajoituksin vanhoja rahasto- ja henkil6kohtaisia
valmennustilijarjestelmia ja se koskee vain yksi-
l6urheilijoita. Urheilijarahastoa voivat kdyttaa seka
yksild- etté joukkueurheilijat.

Urheilijat voivat itse paattaa, minka rahaston pal-
veluja he kayttavat tai kayttavatkd he niitd lain-
kaan. Useita rahastoja kayttdmalla urheilija ei voi
saada itselleen liséetuja. Urheilija voi halutessaan
ottaa kaiken urheilutulonsa heti hallintaansa, mut-
ta talléin maksajan on toimitettava tuloista enna-
konpidéatys ja ne ovat urheilijan verotettavaa tuloa
ansaitsemisvuonna.
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Urheilutulo

Urheilijat voivat rahastoida sekd Suomessa
ansaittuja ettd ulkomailta saatuja urheilutuloja.
Rahastoitavia urheilutuloja ovat valittémasti urhei-
lutoiminnasta saadut tulot kuten palkinnot, start-
tirahat ja esiintymispalkkiot urheilutapahtumissa
seka urheilijan, tukijan ja lajiliiton kolmikantasopi-
muksella saadut sponsoritulot. Muut tulot eivat ole
urheilutuloa.

Rahastoitavaa urheilutuloa eivat ole esimerkiksi
kaksikantasopimuksen mukaiset sponsoritulot,
seurojen ja liittojen valmennustuet. Rahastoitavia
tuloja eivat ole mydskaan ohjaamisesta ja opetta-
misesta saadut tulot tai erillisistd mainoskuvauk-
sista saadut esiintymispalkkiot.

Valmennusrahasto

Yksildurheilijan tulee ensimmadisend liittya val-
mennusrahastoon. Urheilija saa henkilékohtaisen
tunnisteen, jonka avulla urheilija asioi rahaston
kanssa.

Maksajan ei tarvitse toimittaa ennakonpidatysta,
kun kotimaiset urheilutulot maksetaan valmen-
nusrahastoon. Jos kyseessd on palkinto, viesti-
kenttaan merkitaan kilpailun nimi ja sijoitus. Jos
kyseessa on sponsoritulo, kolmikantasopimuksen
kopio on aina toimitettava rahaston kayttéon.
Ulkomaisen tulon verotus riippuu lAhdemaan vero-
lainsdadanndsta. Jo lahdeveroin verotettua tuloa,
ei paadsaantdisesti kannata siirtdd Suomessa
rahastoon, vaan ottaa tulo verovuoden ansiotuloksi
ja vaatia ulkomaille maksettu vero hyvitettavéksi
kotimaan ansiotuloverotuksessa.

Urheilija voi koska hyvéansa nostaa varoja valmen-
nusrahastosta. Talléin urheilijan tulee toimittaa
verokortti ja kaikki yhteystietonsa suoraan rahas-
toon. Rahasto toimittaa ennakonpidatyksen.
Urheilija voi my6s nostaa varoja valmennusrahas-
tosta verottomasti hyvéaksyttavia lajin valmennus-
ja urheilukuluja vastaan, jotka rahaston lisdksi
tarkistaa urheilijan lajiliitto. Kulut on osoitettava
alkuperaisilla tositteilla.

Urheilija voi kalenterivuoden lopussa jattaa enin-
tédan 20 000 euroa valmennusrahastoon seuraa-
vien vuosien valmennus- ja urheilukustannuksiin.
Ylimeneva osa maksetaan urheilijalle. Maksusta
tehd&an ennakonpidatys.

Tukisaatio voi urheilijan pyynnésta siirtda verotta
enintdan 50 % urheilutulosta, kuitenkin enintaan
100 000 euroa vuosittaisista valmennusrahastoon
siirretyista bruttotuloistaan, urheilijarahastoon.

Jos urheilijan valmennusrahastoon maksetut tulot
jaavat kahtena perattaisend vuonna alle 800 euroa,
katsotaan urheilijauran paattyneeksi ja rahastotili
on lopetettava. Jos ura jatkuu muutaman vuoden
jalkeen, urheilija voi uudestaan avata valmennusra-
hastotilin.

Urheilijarahasto

Urheilijarahaston kaytté on mahdollinen niin yksi-
6-, kuin joukkueurheilijoillekin. Edellytyksena
on kuitenkin, ettd urheilijan saama urheilutulon
bruttomééara on véhintdan 9 600 euroa kalenteri-
vuodessa. Yksilourheilija saa kalenterivuosittain
siirtdéd verotta urheilijarahastoon enintdan 50 %
kuluvan vuoden aikana bruttomaaraisista urheilu-
tuloistaan. Joukkueurheilijat voivat siirtda verotta
urheilijarahastoon 50 % kalenterivuoden aikana
urheilemalla ansaitsemastaan bruttopalkasta.
Urheilijarahastoon ei kuitenkaan voi siirtda kalen-
terivuodessa enempaa kuin 100 000 euroa.

Varat voidaan nostaa urheilijarahastosta vasta
urheilu-uran loputtua. Urheilu-ura paattyy urhei-
lijan ilmoituksesta. Ura katsotaan péaattyneeksi
myds silloin, kun urheilutulo j4& alle 9 600 euroa
kahtena perdkkaisend vuotena, eika urheilija
ilmoita rahastolle jatkavansa edelleen uraansa.
Urheilijarahaston varat tuloutetaan tasaerina
urheilijan oman p&atéksen mukaan 2-10 vuoden
aikana ensimmaisestd nostosta. Nostojen aika-
taulua ei voi muuttaa kesken tuloutuskauden.
Nostettaessa kaikki varat, myds rahastoon kerty-
nyt tuotto, ovat urheilijan nostovuonna verotetta-
vaa ansiotuloa. Rahastoon kertynyt tuotto katso-
taan viimeista tuloutusvuotta seuraavan vuoden
tuloksi.
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6. Seura torminnan

jarjestajana

[lmoitukset ja luvat

Seura joutuu antamaan erilaisia ilmoituksia ja
hakemaan erilaisia lupia. Seuraavaksi kasitelldan
tarkemmin toiminnan jarjestamiseen liittyvié lupia.
Jarjestyksenvalvontaan liittyvia lupia kasitelldén
“Jarjestyksenvalvojan tehtédvat ja toimialue” sivulla

79.

Yleisolle avoimet tilaisuudet

Kokoontumislaki koskee yleisdlle avoimia tilai-
suuksia. Lailla turvataan Suomen perustuslain 13.1
§:ssa saadetty kokoontumisvapaus seké ohjataan
tilaisuuksien jarjestyksenpitoa. Kokoontumislaissa
tilaisuudet jaetaan kahteen ryhmaan, yleisiin
kokouksiin ja yleisotilaisuuksiin, joita sddnnelldan
tietyissa kysymyksissa eri tavoin.

Tilaisuuden jarjestdmisen yleiset periaatteet kos-
kevat kaikkia tilaisuuksia. Periaatteiden mukaan
kaikki tilaisuudet on jarjestettédva rauhanomaises-
ti, osanottajien tai sivullisten turvallisuutta vaa-
rantamatta ja heidan oikeuksiaan loukkaamatta.
Tallaistatilaisuutta jarjestettédessé on huolehditta-
va siita, ettei kokoontumisesta aiheudu huomatta-
vaa haittaa ymparistélle.

Tilaisuuksia voivat jarjestad taysivaltaiset henkilot,
yhteisét ja sdatiot. Vajaavaltainen, joka on tayttéa-
nyt 15 vuotta, saa jarjestaa tilaisuuksia, jollei ole
ilmeista, ettd han ei kykene vastaamaan jarjes-
tajalle lain mukaan kuuluvista velvoitteista. Muu
vajaavaltainen saa jarjestaa tilaisuuksia yhdessa
taysivaltaisen henkilén kanssa.

Ketdan ei saa yleistéd kokousta tai yleisétilaisuutta
jarjestettdessé asettaa ilman hyvaksyttavaa syy-
ta eri asemaan kansallisen tai etnisen alkuperan,
sukupuolen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n
liittyvdn syyn perusteella. Periaatteessa kaikilla
tulee olla oikeus osallistua yleisélle avoimiin tilai-
suuksiin.

Yleinen kokous

Yleisilla kokouksilla tarkoitetaan mielenosoi-
tuksia tai muita kokoontumisvapauden kéyt-
tdmiseksi  jarjestettyjd avoimia tilaisuuksia,
johon kaikki halukkaat voivat osallistua. Ulkona
yleisella paikalla jarjestettavasta yleisesta
kokouksesta tulee ilmoittaa ennalta poliisille.
Ilmoitus on tehtdvd suullisesti tai Kkirjallisesti
vahintdén 24 tuntia ennen kokouksen alkamista.
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Yleistd kokousta koskevan ilmoituksen tulee sisal-
taa seuraavat tiedot:

+ Kokouksen jarjestéja

+ Kokouksen tarkoitus

+ Kokouspaikka tai kulkueen reitti

+ Kokouksen alkamisaika ja arvioitu paatty-

misaika

+ Jarjestajan asettamat jarjestyksenvalvojat
+ Kokouksessa kaytettavat rakennelmat ja
muut erityisvélineet

Kokouksen jarjestajan on lisdksi nimettava ilmoi-
tuksessa yhteydenpitoa varten yhteyshenkild,
jonka on oltava poliisin tavoitettavissa kokouksen
jarjestamista koskevissa asioissa.

Yleisen kokouksen saa jarjestaa ulkona yleisella
torilla, aukiolla, katualueella tai muussa sellai-
sessa kokoustarkoitukseen soveltuvassa ylei-
sessé paikassa ilman omistajan tai haltijan lupaa.
Kokouksissa voi kayttda esimerkiksi danentois-
tolaitteita ja muita tavanomaisia kokousvélineita,
jos ne eivat ole ymparistolle vaarallisia. Omistaja
tai haltija voi lisdksi rajoittaa kokouspaikan kayt-
tamistd kokoustarkoitukseen, jos kokouksen jar-
jestamisesta on odotettavissa kohtuutonta haittaa
omistajalle, haltijalle tai ympaéristélle.

Poliisi voi yhteyshenkilén kanssa neuvoteltuaan
osoittaa kokouksen siirrettavéaksitoiseen paikkaan,
jos kokouksen jarjestdminen ilmoitetussa paikas-
sa vaarantaa ihmisten turvallisuutta, aiheuttaa
huomattavaa haittaa ympéristélle tai vahinkoa
omaisuudelle, hairitsee kohtuuttomasti sivullisia,
lilkennetta, valtiovierailuun tai julkisyhteison jar-
jestdmaan kansainvaliseen kokoukseen kuuluvaa
tai suojelun tarpeeltaan niihin rinnastettavaa tilai-
suutta. Liséksi poliisi voi liikenteen sujuvuuden sitéa
vaatiessa ja yhteyshenkildén kanssa neuvoteltuaan
maarata kulkueen reittia muutettavaksi ottaen kui-
tenkin huomioon, ettei reitin muutoksella vaaran-
neta kulkueen tarkoitusta.

Yleisotilaisuus

Yleisotilaisuudella tarkoitetaan yleisélle avoimia
huvitilaisuuksia, kilpailuja, naytdksia ja muita
naihin rinnastettavia tilaisuuksia, joita ei pideta
yleisina kokouksina. Yleisétilaisuuteen osallistumi-
nen edellyttda kutsua tai maaratyn yhteison jase-
nyytta. Tallaisia ovat esimerkiksi urheilukilpailut
ja messut. Yleisotilaisuutta koskettavia saantoja
sovelletaan, jollei tilaisuutta osanottajien luku-
maaran, tilaisuuden laadun tai muiden erityisten
syiden perusteella voida pitéa luonteeltaan yksityi-
sena.

Yleis6tilaisuuden jarjestdjan on hankittava jar-
jestémispaikan omistajan tai haltijan suostumus
paikan kdyttamiseen tilaisuutta varten. Liséksi, jos
tilaisuuden jarjestémisesté voi aiheutua vahinkoa
henkildille tai omaisuudelle, on jarjestdjan syy-
td hankkia riittavd vastuuvakuutus mahdollisen

korvausvelvollisuutensa varalta. Poliisi voi aset-
taa vakuutuksen myds tilaisuuden jérjestémisen
ehdoksi.

Yleisétilaisuudet jakautuvat ilmoituksenvaraisiin ja
vapaasti jarjestettaviin tilaisuuksiin. Viimeksi mai-
nitut ovat tilaisuuksia, jotka osanottajien vahaisen
maaran, tilaisuuden luonteen tai jarjestamispaikan
vuoksi eivat edellytd toimenpiteitd jarjestyksen
ja turvallisuuden yllapitamiseksi tai sivullisille ja
ympéristélle aiheutuvan haitan estamiseksi taikka
erityisia lilkennejarjestelyja.

[lmoituksenvaraisten yleisétilaisuuksien ilmoitus
on samanlainen kuin yleisista kokouksista tehtava
ilmoitus. Ilmoitus on tehtava kirjallisesti jarjes-
tédmispaikan poliisille vahintdéan viisi vuorokautta
ennen tilaisuuden alkamista. Poliisiin kannattaa
olla aina yhteydesséd, jos yleinen turvallisuus tai
liikennejarjestelyt sitéd voivat edellyttéda. Poliisin
kanssa voidaan yhdessad tehda turvallisuuskar-
toitus ja nain vastuu turvallisuudesta ei jaa yksin-
omaan jarjestavan seuran harteille.

Poliisi voi hyvaksyd myéhemminkin tehdyn ilmoi-
tuksen, jos tilaisuuden jarjestadmisesta ei aiheudu
haittaa yleiselle jarjestykselle eikd méaéaraajan lai-
minlydnti vaikeuta kohtuuttomasti poliisin tehtavia.

Poliisilla on oikeus kieltda yleisotilaisuuden jarjes-
tdminen, jos:

+ Tilaisuuden jarjestdminen on lainvastaista
tai sen jarjestamisessa rikotaan olen-
naisesti kokoontumislakia tai sen nojalla
annettuja maarayksia

+ Jarjestysta ja turvallisuutta ei voida yllapi-
taa

+ Tilaisuuden jarjestdminen aiheuttaa vaaraa
terveydelle tai vahinkoa omaisuudelle

+ Tilaisuuden jarjestdminen aiheuttaa huo-
mattavaa haittaa sivullisille tai ymparistolle

Poliisin paatdékseen on mahdollista hakea muutos-
ta valittamalla hallinto-oikeuteen. Lisatietoa muu-
toksenhausta loytyy kokoontumislaista.

On hyva huomioida, etté ilmoitus on maksullinen ja
poliisi perii jokaisesta ilmoituksesta kasittelymak-
sun. Usein riittaakin, ettd sama jarjestaja tekee
ainoastaan yhden ilmoituksen useista samassa
paikassa tapahtuvista saman tyylisistd tapahtu-
mista. Esimerkiksi kauden peleista voi tehda yhden
ilmoituksen.

Usean poliisilaitoksen alueella jarjestettavasta
yleisétilaisuudesta, kuten erilaisista moottorikil-
pailuista, tehdaan ilmoitus sille poliisilaitokselle,
jonka alueella merkittavin osa tilaisuudesta jarjes-
tetaan.

Lisatietoa luvista l6ytyy poliisin sivustolta.
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Elintarvikkeiden myynti

Kaikkien seurojen tulee huolehtia elintarvike-
turvallisuudesta esimerkiksi urheilukilpailuissa.
Turvallisuuteen liittyvat viranomaisten muodolliset
vaatimukset ovat melko suuret. Perustavoite on
kuitenkin yksinkertainen: elintarvikkeiden oikea
sailyttéminen ja puhtaudesta huolehtiminen.

Tarkempia sdaannodksia elintarvikkeiden myynnista
tai luovutuksesta ulkotiloissa ja suurissa yleisoti-
laisuuksissa annetaan maa- ja metsatalousminis-
terion asetuksella eraiden elintarvikehuoneistojen
elintarvikehygieniasta, joka l8ytyy taalta.

Saannéllinen ulkomyynti

Ulkomyynti katsotaan sdannélliseksi, mikali myynti
tapahtuu useammin kuin kerran kuukaudessa tai
joka kestaa yhtajaksoisesti kauemmin kuin kaksi
vuorokautta.

+ Edellyttaailmoituksen tekemista kunnan
terveydensuojeluviranomaiselle vahintaan
4viikkoa ennen toiminnan aloittamista

+ Ilmoituksella tarkoitetaan selvitysta har-
joitettavasta toiminnasta, sen laajuudesta,
omavalvontasuunnitelmasta, myynti- ja
valmistuskalusteista, varasto- ja huoltoti-
loista, talousveden saannista, jatehuollosta
ja henkildkunnan terveydentilasta

+ Vaaditaan kirjallinen omavalvontasuunni-
telma

+ lmoituksen johdosta tehtavasta paatokses-
ta peritddn maksu

Tarkemmat Eviran ohjeet sdannéllista ulkomyyntia
koskevista vaatimuksista l0ytyvat taalta.

Tilapainen ulkomyynti

Tilapaiselld myynnillg, johon voi liittya valmistusta
ja tarjoilua, tarkoitetaan harvemmin kuin kerran
kuukaudessa tapahtuvaa myyntia, joka ei yhtajak-
soisesti kestd kauemmin kuin kaksi vuorokautta.

+ Edellyttaailmoituksen tekemista 15 vrk
ennen myyntitoiminnan aloittamista sen
kunnan terveydensuojeluviranomaiselle,
jonka alueella myynti- ja tarjoilupaikka
sijaitsee

+ Hakemuksessa on oltava hakijan yhteys-
tiedot, tilapaismyynnin aika ja paikka, toi-
minnan laatu, tuotevalikoima seka selvitys
sdilytysolosuhteista, myyntikalusteista ja
talousveden saannista

+ Mikali tapahtumaan odotetaan osallistuvan
yhtéa aikaa vahintdan 500 henkilda, tapahtu-
man jarjestdjan on tehtava ilmoitus suures-
tayleis6tapahtumasta

+ Omavalvontavelvoite, mutta suunnitelmaa
eivaadita kirjallisena

Suuri yleisotilaisuus

Tapahtuma, johon arvioidaan osallistuvan yhta
aikaa yli 500 ihmista.

+ Ilmoitus védhintdan 15 vuorokautta ennen
tapahtuman alkua kirjallisena kunnan ter-
veydensuojeluviranomaiselle

+ Ilmoituksessa on oltava selvitys harjoi-
tettavasta toiminnasta, sen laajuudesta,
myynti- ja valmistuskalusteista, varasto- ja
huoltotiloista, talousveden saannista ja
jatehuollosta

+ Yksittaiset myyjat voivat toimittaa tiedot
joko tilaisuuden jarjestdjalle, joka liittda ne
ilmoitukseen tai suoraan viranomaiselle

Tilapainen sisamyynti

+ Tilapéiseen sisdmyyntiin ei ole olemassa
erillistd ohjetta, mutta ulkomyyntiohjetta
voi soveltaa sisdmyyntiin monin paikoin.
Mikali kyseesséa on suuri yleisétilaisuus
sisatiloissa, noudatetaan edelld mainittuja
suurenyleisétapahtuman ohjeita.

+ Tilapaisid myyntitapahtumia jarjestettéaes-
sé on syyté ottaa ajoissa yhteytta tapahtu-
mapaikkakunnan terveydensuojeluviran-
omaisiin ja keskustella jarjestelyista heidan
kanssaan. Paikallisilta viranomaisilta saa
parhaiten tiedon kyseisella paikkakunnalla
noudatettavasta kdytéanndsté ja kunnan
mahdollisista maarayksista. Heiltad voi myo6s
hankkia valmiita ilmoituslomakkeita ja
muuta materiaalia.

Hygieniaosaaminen

Elintarvikehygieeniselld osaamisella tarkoitetaan
jatkuvaa tietojen ja taitojen péivittdmistd seka
ajankohtaisten alaa koskevien muutosten huomi-
oimista osana omavalvontaa. Elintarvikealan toi-
mijan velvollisuus on kustannuksellaan varmistaa,
ettd elintarvikkeita kasittelevid tyontekij6ita kou-
lutetaan ja ohjataan heidan tydtehtaviensé edel-
lyttamalla tavalla. Lisdksi elintarvikealan toimijan
on varmistuttava siita, ettéa sellaisilla henkildilla,
jotka kéasittelevat tyokseen elintarvikehuoneistos-
sa pakkaamattomia ja helposti pilaantuvia elin-
tarvikkeita, on elintarvikehygieenistd osaamista
osoittava hygieniaosaamistodistus eli hygieniapas-
si. Kdytdnndssé hénelld on siis oltava perustiedot
elintarvikehygieniaan liittyvasta mikrobiologiasta,
ruokamyrkytyksistd, hygieenisistd tyodtavoista,
henkilokohtaisesta hygieniasta, puhtaanapidosta,
omavalvonnasta ja lainsaadanndosta.

Vapaaehtoisten ja tyOsuhteisten tydntekijéiden
on suoritettava osaamistesti, mikali seuralla on
elintarvikehuoneisto tai sellaiseksi tarkoitettu
paikka kuten kioski, ja mikali he tyéskentelevat yli
kolme kuukautta yhtéjaksoisesti. Yhtajaksoinen
tydskentely voi toteutua myds satunnaisesti tyos-
kenneltdessa, kun tydsopimus on kirjattu kolmen
kuukauden ajalle.
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Lain mukaan nykyisin vaaditaan hygieniaosaamis-
testi ammatikseen elintarvikkeita kasittelevilta
tydntekijéiltéa. On hyva huomioida, etté henkilsilta,
jotka esimerkiksi paistavat lettuja tai makkaraa
urheiluseuransa tapahtumassa ei vaadita osaa-
mistestid. Osaamisen osoittamisen velvoite ei siis
koske satunnaisia tapahtumia. Satunnaisesti elin-
tarvikkeita késittelevia tyontekijoitéa koskee kuiten-
kin terveydensuojelulaki, jolloin hygieniaosaamisen
porrasmallissa elintarvikkeita valmistavat ja myy-
vat henkildt sijoittuvat hygieniaosaamisen portaal-
le yksi.

Toiminnanharjoittajan on osana omavalvontaa
pidettava kirjaa elintarvikehuoneistossa tyésken-
televien henkildiden elintarvikehygieenisesté osaa-
misesta ja esitettava nama tiedot pyydettdessa
terveydensuojeluviranomaiselle.

Lisdd tietoa hygieniaosaamiseen liittyen l6ytyy
Eviran sivustolta.

Musiikin julkinen
esittaminen

Jos kilpailuissa, valmennustilaisuuksissa ja
muissa seuran tapahtumissa esitetaan musiik-
kia, jarjestaja on velvollinen maksamaan kor-
vausta musiikin tekijoille, esittgjille ja tuotta-
jille. Lupaa aanitteiden esittdmiseen ei tarvita,
mutta kdytdsta on suoritettava korvaus. Oikeus
on lainsdddéannéssdmme toteutettu pakkoli-
senssia muistuttavalla jarjestelylla. Musiikin
julkiseen kayttéon esimerkiksi tallentamiselle
danilevylle tai nauhalle on saatava tekijdiden
lupa etukateen.

Olympiakomitea on sopinut Teoston ja Gramexin
kanssa koko jarjestaytynytté liikuntaa koske-
van musiikin kdyton tekijanoikeuskorvauksista.
Sopimukset kattavat noin 9 200 valtakunnal-
lista, alueellista ja paikallista yhteis6d, joiden
joukossa on mm. 9 000 liikunta- ja urheiluseuraa
seka kaikki urheilun lajiliitot ja muut jasenjarjes-
tot. Sopimuksen maksavat sopimukseen kirja-
tut liitot, jotka voivat perié niitd edelleen myés
omilta jaseniltaan.

Sopimusten ansiosta liikunta- ja urheiluseurat
voivat vapaasti esittaa julkisesti musiikkia eri
lilkunta- ja urheilutilaisuuksissa, -tapahtumissa
seka liikuntatunneilla. Sopimus ei kuitenkaan
kata tapahtumia, joissa on yli 15 000 katsojaa
tai osallistujaa. Sopimukseen eivat mydskaan
kuulu elinkeinotoiminta tai huvitilaisuudet,
kuten perinteiset lavatanssit. Isojen tapah-
tumien rajanvedosta ja hinnasta tapahtuman
jarjestaja neuvottelee tapahtumakohtaisesti
Teoston ja Gramexin kanssa. Musiikin kopiointi
ei kuulu sopimukseen, pienta Teoston poikkeus-
ta lukuun ottamatta (28 tallentamista seuraa,
joukkuetta tai jaostoa kohden). Sopimukseen
eivat myOskdan kuulu video- tai YouTube-
oikeudet.

Gramexin ja Teoston sopimusnumerot loytyvat
taalta.
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Ympiristolupamenettelyt

Toiminnanharjoittajan on tunnettava ympérist6a
koskevat lakisdateiset velvoitteensa ja toimittava
niiden mukaisesti. Ymparisténsuojelulain mukaisen
ymparistéluvan tarvitsevat muun muassa lento-
paikat, ulkona sijaitsevat moottoriurheiluradat ja
ampumaradat sekda muu toiminta, joka aiheuttaa
kohtuutonta ja pysyvaad rasitusta ymparistélle.
Sisétiloissa sijaitsevat urheiluradat voivat saada
lupansa terveydensuojelulain mukaisessa ilmoitus-
menettelyssa.

Lupamenettely etenee seuraavasti:

+ Lupahakemuslomake osoitetaan toimival-
taiselle lupaviranomaiselle

+ Viranomainen tiedottaa lupahakemuksesta
seka pyytaa tarvittavat lausunnot ja ottaa
vastaan muistutuksia

+ Lausuntojen ja muistutusten perusteella
kuullaan toiminnanharjoittajaa, jonka jal-
keen viranomainen suorittaa lupaharkinnan
jaantaa paatoksen, jossavoidaan antaa
maarayksia

+ Paatdksesté tiedotetaan ja se julkistetaan
Paatds saa lainvoiman, jos siihen ei muu-
toksenhakuaikana puututa

Meluilmoitus, maasto- ja vesiliikennelaki

Urheilutilaisuuksia koskevia ymparistdoon liittyvia
lupa- ja ilmoitusmenettelyjd ovat meluilmoitus
sekd maasto- javesiliikennelain mukaiset luvat.

Meluilmoitus pitdd tehda erityisen hairitsevaa
melua tai tarindd aiheuttavasta tilapédisesta toi-
minnasta. Ilmoitus on jatettava 30 paivéda ennen
tapahtumaa kunnan ymparisténsuojeluviran-
omaiselle. Jos tapahtuma sijoittuu useamman
kunnan alueelle, jatetddn ilmoitus alueen
ELY-keskukselle. Jos  tapahtuma  sijoittuu
useamman kunnan alueelle, jatetdan ilmoi-
tus siihen ELY-keskukseen, jonka alueella tapah-
tuma on paddosin toteutettu. Ilmoituksesta
tehtavassd lupapdatéksessd voidaan antaa
maarayksia, joita ilmoittajan on noudatettava.

Maastoliikennelain mukainen kunnan ympariston-
suojeluviranomaisen lupa vaaditaan moottorikayt-
toisilla ajoneuvoilla tapahtuvaan kilpailujen ja har-
joitusten toistuvaan tai pysyvaan jarjestdmiseen
samassa maastossa. Lupaa ei kuitenkaan tarvita,
jos alue on varattu tarkoitukseen asemakaavas-
sa tai alueelle on annettu ympéaristénsuojelulain
mukainen ympéristélupa. Lupa on haettava myés
yksittaisen tapahtuman jarjestadmiseen, jos tapah-
tumasta on odotet

tavissa huomattavia haittoja luonnolle, muulle
ymparistélle, asutukselle, yleiselle virkistyskaytol-
le, kalastukselle tai muulle yleiselle tai yksityiselle
edulle. Luvan myéntamisen ehtona on, etta tapah-
tuma tayttaa riittavat turvallisuusvaatimukset, toi-
minnasta ei aiheudu kohtuutonta haittaa ja toimin-
nan jarjestamiseen on saatu alueen omistajan tai
haltijan kirjallinen lupa. Vesiliikennelain mukainen
lupa onvastaava, koskien vesiliikennetta.

Lisda tietoa ymparistélupahakemukseen liittyen
loytyy taalta ja melua tai tarinda aiheuttavasta toi-
minnasta tehtavaan ilmoitukseen taalta.

Kansainviliset kilpailut ja
tulli

Liikuntajarjestét joutuvat tekemisiin tulliasioiden
kanssa kansainvélisen Kkilpailutoiminnan yhtey-
dessa. Tullipiiri saattaa vaatia ulkomaalaisilta
osallistujilta takuumaksun valiaikaisesti maahan
tuotavista urheiluvélineistd. Urheiluvalineiden
véaliaikainen vieminen maasta ulos saattaa myos
aiheuttaa ongelmia. Erityisesti tulliasiat koskevat
hevosia, veneita ja ampuma-aseita seka joissakin
tapauksissa saatuja palkintoja.

Urheilutapahtumiin liittyvistad jarjestelyistéd voi-
daan sopia etukateen paikallisen tullipiirin kanssa.
Esimerkiksi urheilukilpailun jarjestaja voi ottaa
vastuun jarjestamiinsd Kkilpailuihin valiaikaisesti
tullitta tuotavista urheiluvélineistd mahdollisesti
kannettavista tullimaksuista, antamalla tullille
esimerkiksi pankkitakuun. Tulliviranomaisen har-
kinnan mukaan vakuudesta voidaan luopua esi-
merkiksi, jos jarjestdja toimittaa tulliviranomaiselle
luettelon kilpailun osanottajista ja antaa kirjallisen
sitoumuksen siita, ettd se vastaa tulleista ja verois-
ta, jos valiaikaisesti tullitta tuotuja tavaroita ei jal-
leenvieda asetettujen méaraaikojen kuluessa.

Lisatietoja l6ytyy Tullin sivustolta.

Rahankeriys ja arpajaiset

Rahankerays on luvanvaraista toimintaa, jossa
kerataan yleis6on vetoamalla vastikkeetta rahaa.
Vastikkeeksi kerdykseen osallistujalle saa antaa
ainoastaan rahankerdysluvan saajan tai kerdyksen
tunnuksen, jolla ei ole itsendista taloudellista vaih-
danta-arvoa. Kerdysluvan antaa poliisi ja sen voi
saada vain rekisterdity yleishyddyllinen yhteisé tai
saatio.

Rahankerayksella voidaan keraté varoja yleishy6-
dylliseen toimintaan. Poikkeus yleishyddyllisyyden
vaatimuksesta on rahankerdys varojen hankkimi-
seksi taloudellisissa vaikeuksissa olevan yksittéi-
sen henkildn tai perheen auttamiseksi. Urheilijalle
tehtavé rahankerdys ei kuitenkaan kovin helposti
saa kerayslupaa.

Uusi rahankerayslaki

Uusi rahankerayslaki astuu voimaan kevaalla
2020, jonka tarkoituksena on sujuvoittaa rahan-
kerdysten lupamenettelyd. Sen myo6ta rahanke-
raysluvat mydnnetdan aina toistaiseksi voimassa
olevina. Poliisihallitus my6ntad jatkossa luvan
rahankerdyksen jarjestamiseksi. Kertaluonteisten
pienkerdysten jarjestémiseksi riittda ilmoituksen
tekeminen poliisihallitukselle. Rahankerayslaissa
saadetaan erdista lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle jaavistd rahankerayksistd, joihin ei tarvitse
hakea lupaa tai josta ei tarvitse tehda ilmoitusta.
Rahankerayslain tarkat sddnnokset ytyvat taalta.

Arpajaiset

Arpajaislain  mukaiset maksulliset tavara-arpa-
jaiset on varattu Suomessa vain yleishyddylli-
sille yhteisdille, joilla on kotipaikka Suomessa.
Niilla saa hankkia varoja ainoastaan yleishy6-
dylliseen tarkoitukseen. Tama tarkoittaa, etta
myontdessddn arpajaisluvat viranomaiset myds
tarkastavat, ettd hakijayhteisé on todellisuu-
dessa yleishyddyllinen yhteisé ja ettéd tuot-
to k&ytetddn yleishyddylliseen toimintaan.

Arpajaislain tarkat sddnndkset loytyvat taalta.
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Tavara-arpajaisten muotoja on useita:
Miniatyyriarpajaiset

Miniatyyriarpajaiset on arpajaiskasite, jonka
mukaan tydyhteis6t ja vakiintuneet harrastus-
ryhmat voivat jasentensd keskuudessa jarjestaa
arpajaiset virkistys-, harrastus- tai yleishyddyllisen
toimintansa edistamiseksi. Arpajaisten jarjesta-
misoikeus ei edellyta yhteison rekisterdintia.

Miniatyyriarpajaisten arpojen yhteen-
laskettu arvo ei saa ylittdd 500 euroa.
Arpajaisten voittojen arvon on oltava vahintdan 35
prosenttia arpojen yhteenlasketusta myyntihin-
nasta ja pienimman voiton on oltava vahintdan yhta
suuri kuin arvan hinta. Arpojen myynti ja voittojen
jakoon jarjestettava samassatilaisuudessa.

Miniatyyriarpajaiset saa jarjestad ilman arpajaislu-
paa eika niista tarvitse tehda erillista arpajaislain
mukaista tilitystéa. Valtioneuvoston asetus arpajai-
sista ei my6sk&an aseta miniatyyriarpajaisille mui-
ta erillisia vaatimuksia.

Pienarpajaiset

Pienarpajaisia saa toimeenpanna rekisterdi-
ty yhdistys, itsendinen s&&tié tai muu sellainen
yhteisg, jolla on yleishyddyllinen tarkoitus. Liséksi
koululuokka tai sitd vastaava opintoryhma voi opis-
kelun tai opiskelua tukevan harrastustoiminnan
edistamiseksi toimeenpanna pienarpajaiset, jos
arpajaisiin liittyvista tehtavista vastaa taysivaltai-
nen henkild.

Pienarpajaisten arpojen yhteenlaskettu myyntihin-
ta ei saa ylittda 3 000 euroa. Arpajaisten voittojen
arvon on oltava vahintdan 35 % arpojen yhteen-
lasketusta myyntihinnasta ja pienimman voiton
on oltava vahintédan yhta suuri kuin arvan hinta.
Arpojen myynti ja voittojen jako on jarjestettava
samassa tilaisuudessa.

Pienarpajaiset saa jarjestda ilman arpajaislupaa,
mutta siitd on tehtava tilitys, laadittava arvonta-
poytakirja ja arpoihin tai arpojen myyntilistaan on
merkittdva maaratyt tiedot.

Pienarpajaisten tilitys

Pienarpajaisten tilityksessé tulee mainita:

+ Arpajaisten toimeenpanoaika ja —paikka

+ Arpojen yhteenlaskettu myyntihinta

+ Myydyisté arvoista kertynyt kokonaistulo

+ Arpajaisten toimeenpanokulut yksildityiné

+ Arpajaisten tuotto

+ Kenelle ja milloin arpajaisten tuotto on luo-
vutettu

+ Mihin tarkoitukseen arpajaisten tuotto kay-
tetdan

Pienarpajaisten toimeenpanijan tulee sailyttaa
tilitys kuuden vuoden ajan sen tilikauden paatty-
misesta, jonka aikana pienarpajaiset jarjestettiin.

Koululuokan tai vastaavan opintoryhman arpa-
jaisista vastaavan taysivaltaisen henkilén tulee
sailyttaa tilitys yhden vuoden ajan arpajaisten toi-
meenpanosta.

Pienarpajaisten arvonta- ja tilitystietojen tallenta-
mista varten voi poliisin sivustolla olevaa lomaket-
ta.

Tilitykseen tulee liittdd pienarpajaisten arvonta-
poytakirja liitteineen ja se tulee pitédad nahtavana
esimerkiksi arpajaisten vastuuhenkilén luona kah-
den viikon ajan tilityksen valmistumisen jalkeen.
Tilitysta eikéd muita dokumentteja kuitenkaan toi-
miteta viranomaisille.

Pienarpajaisten arvontapdytékirjan allekirjoittaa
arvonnan suorittanut henkilé tai koululuokan tai
vastaavan opintoryhman arpajaisista vastaava tay-
sivaltainen henkild.

Pienarpajaisten arvontapodytakirjassa tulee
mainita:

+ Arpajaisten toimeenpanoaika, -paikka ja

—tapa

+ Arpojen lukumaara

+ Arvonnan suorittamistapa

+ Arvonnan suorittaja

+ Muut tarpeelliset tiedot

Voittoarvoista ja voitoista tulee laatia arvontapdy-
takirjan liitteeksi luettelo, jonka arvonnan suoritta-
ja niin ikaan allekirjoittaa. Tassa luettelossa tulee
mainita:

+ Arpajaisten toimeenpanija

+ Arvan hinta

+ Arpojen lukumaara

+ Kertyvien varojen kdyttdtarkoitus

+ Arvonnan suorittamistapa

+ Suoritetaanko arvonta myytyjen vai kaik-

kien myynnissé olleiden arpojen kesken
+ Voittojen maara, arvo ja laji
+ Missa ja milloin tilitys pidetdan ndhtavana

Jokaisessa arvassa tulee olla merkintéd, jonka
perusteella voidaan todeta, siséltyykd arpaan voit-
to.

Pienkerays — uusi rahankeraysmuoto

Pienkerays on hallinnollisesti kevyempi pienke-
radysmenettely. Pienkerdyksena jarjestettavalla
rahankeraykselld saa keratad enintdan 10 000 euroa
ja yksi pienkerays saa kestdaa korkeintaan 3kk.
Pienkerayksia voi kukin jéarjestda enintédan kaksi
yhden kalenterivuoden aikana. Jarjestajataholta
tai keraystarkoitukselta ei edellyteta yleishyo-
dyllisyyttd, mutta pienkerdystad ei voi jarjestda
elinkeinotoiminnan tukemiseksi tai oikeushenki-
6n varallisuuden kartuttamiseen. Pienkerayksen
jarjestajan on liséksi annettava poliisilaitokselle
pienkeraystilitys viimeistddn kahden kuukauden
kuluttua kerayksen paattymisesta tarkastettavak-
si ja hyvéaksyttavéksi. Lisaa tietoa pienkerayksestéa
l6ytyy rahankerdyslaista.
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Tavara-arpajaiset, jotka edellyttavat lupaa

Edelld esitettyjd miniatyyri- ja pienarpajaisia
lukuun ottamatta arpajaiset saa jarjestdéd vain
viranomaisen antamalla luvalla. Lupa tarvitaan
siis, jos arpojen yhteenlaskettu myyntihinta ylittda
3000 euroa.

+ Luvan tavara-arpajaisiin antaa ja peruuttaa
toimeenpanopaikan poliisilaitos toimi-
alueellaan

+ Tavara-arpajaisluvan poliisilaitoksen toimi-
aluetta laajemmalla alueella toimeenpan-
taviin tavara-arpajaisiin antaa ja peruuttaa
Poliisihallitus

Lupa voidaan antaa enintdan kuudeksi kuukau-
deksi edellytyksena, etta hakija on maaraaikaan
mennessa suorittanut arpajaisveron ja tilityksen
aiemmista arpajaisista. Uuden arpajaisluvan saa-
minen on mahdollista, vaikka edellisten arpajaisten
tilityksen maaraaika ei ole mennyt umpeen.

Voittojen yhteenlasketun arvon on vastattava
vahintdadn 35 % arpojen yhteenlasketusta myyn-
tihinnasta. Pienimman voiton arvon on vastattava
vahintdan arvan hintaa. Voittoina annettavien arpo-
jen arvoa ei saa sisallyttéa sadadettyyn voittojen
vahimmaisarvoon.

Tilitys on toimitettava viiden kuukauden kuluessa
tavara-arpajaisluvan voimassaolon paattymisesta.

Tavara-arpajaisten kdytannon toimeenpanoon liit-
tyvia tehtavia saa suorittaa vain arpajaisluvan saa-
ja tai luvassa maaratty elinkeinonharjoittaja, joka
voiolla luonnollinen henkild, yhteiso tai sdatio.

Lisatietoa luvanvaraisista tavara-arpajaisista loy-
tyy taalta.

Arvauskilpailut

Arvauskilpailut ovat tavara-arpajaismuoto, jossa
arvausten perusteella voi voittaa tavaraa tai lah-
ja- tai ostokortteja. Arvauksen kohteena ei voi olla
urheilu tai muu kilpailu vaan ainoastaan tarkasti
maariteltavissa oleva asiantila tai ilmi6 (esimerkiksi
jaidenlahto). Arvauskilpailun toimeenpanijan on
tehtdva viranomaisille kirjallinen ilmoitus vahintaan
5 paivaa ennen arvauskilpailua.

+ Ilmoitus yhden kihlakunnan alueella toi-
meenpantaviin arvauskilpailuihin tehdaan
kihlakunnan poliisilaitokselle.

+ Ilmoitus usean kihlakunnan seka yhden tai
useamman l&énin alueella toimeenpan-
taviin arvauskilpailuihin tehd@an yhteisén
kotipaikan aluehallintovirastolle.

Pienarpajaisten tai miniatyyriarpajaisten jarjes-
tajilla on oikeus jarjestaa pienimuotoisia arvaus-
kilpailuja ilman ilmoitusta samoilla ehdoilla kuin
pienarpajaisia tai miniatyyriarpajaisia.

Arvauskilpailun toimeenpanoaika saa olla enintdan
kuusi kuukautta.

Urheilu- ja hevoskilpailujen sekd muiden kilpailu-
jen lopputuloksia voi hyddyntaa vain veikkaus- ja
vedonlydntipeleissd. Kaytanndssd Veikkaus siis
voi kayttda urheilukilpailujen tuloksia esimerkik-
si Pitkdvedossa ilman kilpailunjarjestéjan lupaa.
Varmistuakseen osallistujista ja muista kisajarjes-
telyistd Veikkaus on kuitenkin usein yhteydessa
kilpailunjarjestajaan.

Lisatietoa arvauskilpailuista l0ytyy taalta.

Bingopelit

Bingoluvan voi saada vain suomalainen yleishy6-
dyllinen yhteis6. Luvan my6ntaa enintaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan Poliisihallitus.

Voittajia voi olla useampia samanaikaisesti.
Voittojen enimmaisarvo ei saa ylittda 75 % kuuden
kuukauden kokonaismyynnin arvosta eikd 95 %
yhdenkdan kuukauden aikana. Bingossa sallitaan
edelleen vain tavaravoitot.

Lisatietoa bingopeliluvista l0ytyy taalta.

Bingopelista vero on 5 prosenttia jaettujen voitto-
jenyhteenlasketusta arvosta, johon ei lueta uuteen
peliin oikeuttavia voittoja. Veroa ei tarvitse mak-
saa silloin, jos kalenterikuukaudelta suoritettavan
veron maara olisi vdhemman kuin 50 euroa. Tasta
seuraa, ettd veroa ei tarvitse maksaa, jos kalente-
rikuukauden aikana jaettujen voittojen yhteenlas-
kettu arvo ilman uusiin peleihin oikeuttavia voittoja
jaaalle 1000 euron.
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Turvallisuus
seuratoiminnassa

Kansalaisten laaja-alaiseen turvallisuuteen on kiin-
nitetty Suomessa huomiota jo vuosia. Turvallisuus
on myo6s kaiken liikuntatoiminnan peruspilari.
Turvallisuudessa tulee kiinnittdd huomiota seka
fyysisiin, psyykkisiin etté sosiaalisiin riskitekijoi-
hin. Hyvassa seuratoiminnassa turvallisuus ja ris-
kien hallinta ovat osa arkipéivaa. Esimerkkinéa tasta
ovat lajien suojavarusteet ja kilpailuséénnét. Enda
ei kuitenkaan riitad pelkkéa kaytannon turvallisuus,
vaan myds muotoseikkojen noudattaminen ja siita
seuraava ennakoiva suunnittelu on tarkeaa. Riskeja
voidaan ennakoivalla suunnittelulla tehokkaasti
myds ennaltaehkaista.

Erilaisten turvallisuussuunnitelmien avulla seura-
toiminnassa pystytaan takaamaan seka paivittai-
nen ettd tapahtumiin liittyva turvallisuus. Liséksi
urheiluseurojen on hyva tiedostaa laajempien koko
yhteiskuntaa koskettavien kriisien mahdollisuus
ja olla tietoisia siitd, miten niiden yllattaessa tulee
toimia. Myds pienempien yhteisdjen sisaiset krii-
sit voivat vaikuttaa urheiluseurojen toimintaan.
Samalla tavalla kuin urheiluseura vaikuttaa yhtei-
s60n, vaikuttavat my6s yhteisén tapahtumat urhei-
luseuraan.

Tassa osiossa kasitellddn turvallisuutta seura-
toiminnassa. Lisaa tietoa turvallisuudesta seu-
ratoiminnassa loytyy mm. yhdistyksen turvalli-
suusoppaasta seké@ olympiakomitean hdirintdan
keskittyvasta Lupa valittaa, lupa puuttua -oppaas-
ta.

Kriisinhallinta

Kaikkien kriisitilanteiden yhteydessd on hyva
muistaa, etteivat urheiluseurat ole turvallisuus-
asioiden kanssa yksin vaan useat eritahot auttavat
kriisitilanteissa. Esimerkiksi poliisi, pelastuslai-
tos ja SPR auttavat kriisitilanteissa alueellisesti.
Lainsdaddannélla on puolestaan osoitettu erilaisia
kriisinhallinnan tehtdvia esimerkiksi sosiaali- ja
terveysministeriélle, Suomen ymparistokeskuksel-
le ja Viestintavirastolle.

Valmiuslailla on maaratty, ettd valtioneuvoston,
valtion hallintoviranomaisten, valtion itsenais-
ten julkisoikeudellisten laitosten, muiden valtion
viranomaisten ja valtion liikelaitosten seka kuntien,
kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien
tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa
tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka
muilla toimenpiteilld varmistaa tehtéviensd mah-
dollisimman hyva hoitaminen myds poikkeusolois-
sa.

Yleiset ohjeet suurempien kriisitilanteiden hoitoon
pitaisi loytya siis kunnan laatimasta valmiussuun-
nitelmasta.

Urheiluseuratoiminnassa on hyva huomioida myés
urheiluseuran mahdolliset sisaiset kriisitilanteet.
Hyvin tehdyn turvallisuusasiakirjan, turvallisuus-
suunnitelman ja pelastussuunnitelman avulla nai-
hinkin kriisitilanteisiin on mahdollista varautua ja
mahdollisesti jopa ennaltaehkaistd. Esimerkiksi
erilaiset loukkaantumis- ja vammautumistilanteet
harjoituksissa voivat aiheuttaa lapsille ja nuorille
traumoja. Tallaiset tilanteet ovat jokapéivaisia,
mutta niiden kasittelya ei usein ole kéyty lapi urhei-
luseuran suunnitelmissa tai ohjeistuksissa. Samoin
urheiluseuratoiminnan yhteydessé ajoittain esiin-
tyneet lasten seksuaalisen hyvéksikdytén tapa-
ukset ovat vaikeita kriiseja, joita on mahdollista
suunnittelun avulla ennaltaehkaista. Esimerkiksi
rikostaustan selvittdmiselld voidaan laskea riski-
tasoa tallaisten tapausten suhteen. Lisaa tietoa
rikostaustan selvittdmisesté l6ytyy "Rikostaustan
selvittdminen vapaaehtoistoiminnassa” _sivulla
22.

Hyvin tehtyjen suunnitelmien avulla voidaan siis
seké varautua tiedostettuihin riskeihin etté ennal-
taehkaista niiden toteutumista.

Monet turvallisuuteen liittyvat lait koske-
vat seuroja. Varsinkin isoissa tapahtumissa ja
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Kuluttajaturvallisuuslaki (920 /2011)
Elinkeinonharjoittajan ja muun palvelun tarjoajan on
olosuhteiden vaatiman huolellisuuden ja ammatti-
taidon edellyttdmalla tavalla varmistauduttava sii-
ta, ettd kulutustavarasta tai kuluttajapalveluksesta
ei aiheudu vaaraa kuluttajan tai kuluttajaan rinnas-
tettavan henkilon taikka palveluksen vaikutuspiiriin
kuuluvan henkilén terveydelle tai omaisuudelle. Tama
tarkoittaa kaytanndssa turvallisuusasiakirjan laati-
mista. Se voidaan myds yhdistaa muuhun toiminnasta
laadittuun turvallisuussuunnitelmaan. Vuoden 2016
toukokuusta lahtien kaikki kuluttajapalveluiden tur-
vallisuusvalvonta on keskitetty Turvallisuus- ja kemi-
kaalivirasto Tukesiin. Samaan aikaan astui voimaan
lain muutos, joka vapauttaa erdat kuluttajapalveluita
tarjoavat uudet toiminnanharjoittajat velvollisuudesta
tehdé ilmoitus valvontaviranomaiselle ennen toimin-
nan aloittamista. Tallaisia palveluita ovat esimerkiksi
leikkipuistot ja erilaiset ohjelmapalvelut. Uuden toi-
minnanharjoittajan tulee kuitenkin lain mukaan laatia
toimintaansa liittyva kuluttajaturvallisuuslain 4 §:n
mukainen turvallisuusasiakirja.

Vaikka laki ei kaikkia urheiluseuroja velvoittaisikaan
laatimaan turvallisuusasiakirjaa, on sellainen hyva
laatia toiminnan laadun varmistamiseksi.

Kuluttajaturvallisuuslain tarkat sdanndkset loytyvat

Terveydensuojelulaki (763/1994)

Myytavaksi tai luovutettavaksi tarkoitettuja elin-
tarvikkeita valmistettaessa, varastoitaessa, kul-
jetettaessa, jaeltaessa, pakattaessa, sdilytet-
tadessa, tarjoiltaessa, kaupan pidettdessa tai
muutoin kasiteltdessd on meneteltava siten, etta
tartuntatautien leviaminen sekd muiden terveys-
haittojen syntyminen estyy. Kaytannéssa tama tar-
koittaa suurtapahtumailmoituksen tekemistd, elin-
tarviketoimijan ilmoitusta ja hygieniapassiosaamista.

Ilmoituksia on kasitelty tarkemmin kappaleessa ”Il-

moitukset ja luvat” sivulla 66 ja elintarviketoimin-

taa kappaleessa _"Elintarvikkeiden myyntid” sivulla
68.

Terveydensuojelulain tarkat sddnndkset loytyvat taal-
ta

Pelastuslaki (468/2003)
Toiminnan ja tapahtuman jarjestdja on omassa toimin-
nassaan velvollinen ehkdisemaan vaaratilanteiden
syntymistd, varautumaan henkiléiden, omaisuuden ja
ymparistén suojaamiseen vaaratilanteissa ja varau-
tumaan sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin ne
omatoimisesti kykenevat. Pelastussuunnitelma tulee
laatia mikali tapahtuma tayttaa pelastustoimesta an-
netun asetuksen 3 §:n ehdot. Pelastussuunnitelman
laatii yleensa tapahtuman jarjestaja. Mikali seura jar-
jestaa tapahtuman koulun salissa, ei sen tarvitse kui-
tenkaan laatia erikseen pelastussuunnitelmaa, vaan
se voi hyédyntaa koulun olemassa olevaa pelastus-
suunnitelmaa.

Pelastuslain tarkat saannékset loytyvat taalta.
Pelastustoimesta annettu asetus loytyy taalta.

Kokoontumislaki (530/1999)

Yleinen kokous ja yleisotilaisuus on jarjestetta-
va rauhanomaisesti sekd osanottajien tai sivul-
listen turvallisuutta vaarantamatta ja heidan oi-
keuksiaan loukkaamatta. Tallaista tilaisuutta
jarjestettdessd on huolehdittava siitd, ettei ko-
koontumisesta aiheudu esimerkiksi huomattavaa
haittaa ymparistélle. Ilmoitus tulee tehda silloin,
jos kysymys ei ole vahaisestd yleisotilaisuudesta.
Ilmoitusmenettelyd on kasitelty tarkemmin kap-
paleessa “Ilmoitukset ja luvat” sivulla 66 .

Kokoontumislain tarkat sddnndkset loytyvat taalta.

Laki yksityisista turvallisuuspalveluista
(1085/2015)

Vuoden 2017 alusta voimaan astunut laki yksityi-
sistd turvallisuuspalveluista kokosi yhteen yksi-
tyisia turvallisuuspalveluita koskevan saantelyn.

Yksityisista turvallisuuspalveluista saadetyn lain
tarkat sddnndkset loytyvat taaltd. Jarjestyksenval-
vontaan liittyvia toimenpiteita kasitelldan tarkemmin

il

Jarjestyksenvalvojan tehtdvat ja toimialue” sivulla
79.

Lisaksi tydsuhteisten tydntekijéiden turvallisuusky-
symyksista sdadetaan tydturvallisuuslaissa ja nuor-
ten tydntekijoiden erityissuojelusta on sdadetty lais-
sa nuorista tydntekijdista.

On tarkeaa miten turvallisuus- ja kriisiasioista viesti-
tdan mediassa ja sosiaalisessa mediassa. Nopealla,
mutta harkitulla toiminnalla urheiluseura voi katkais-
ta turhilta huhuilta siivet ja nain valttaa lisavahingon
syntymisen. Lisatietoa urheiluseuran kriisiviestinnas-
ta loytyy "Kriisinhallinta” sivulla 74.
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Seuran turvallisuuteen liittyva
suunnitelmat

Palveluntarjoaja, joka tarjoaa kuluttajaturvalli-
suuslain 7 §:n mukaisia palveluja, on velvoitettu
laatimaan turvallisuusasiakirjan, johon kootaan
seuran turvallisuuteen liittyvat yleiset kaytén-
not. Turvallisuusasiakirja toimii siis muiden tur-
vallisuuteen liittyvien suunnitelmien pohjana ja
paivittédisen toiminnan ohjaajana. Liséksi seura
voi maarittdd toimintansa eri osille turvallisuus-
asiakirjaa taydentavat omat turvallisuussuunnitel-
mat. Turvallisuussuunnitelma tulee kuitenkin lain
mukaan laatia ainakin silloin, jos toimintaan osal-
listuu seuran ulkopuolisia henkildita. Tallaisia tilan-
teita voivat olla esimerkiksi erilaiset ulkopuolisille
jarjestetyt lajikokeilut tai koulujen iltapaivakerhot.

Pelastuslain 16 §:n mukaan tapahtuman jarjestéa-
jan on laadittava pelastussuunnitelma yleisotilai-
suuksiin ja muihin tapahtumiin, joihin osallistuvien
ihmisten suuren maaran tai muun erityisen syyn
vuoksi sisaltyy merkittava henkilé- tai paloturvalli-
suusriski.

Toiminnan ja tapahtumien turvallisuuteen liittyvat
asiakirjat voidaan yhdistéa yhdeksi turvallisuus- ja
pelastussuunnitelmaksi. Oheista muistilistaa voi
muokata viikoittaisen liikkuntatoiminnan, leirien ja
tapahtuminen tarpeiden mukaan. Asioiden pohti-
minen on seuroissa tarpeellista, vaikka viranomais-
pakkoa eiolisikaan.

Seuran turvallisuus- ja

pelastussuunnitelman sisalto:
+ Tapahtuman nimijaluonne
+ Vastuullinen jarjestaja
+ Osanottajamaara, yleiso ja sivulliset
+ Vakuutukset
+ Tiedotus ja etukateisohjeet tulijoille
+ Suunnittelu ja organisointi
+ Lupa-jailmoitusasiat
+ Johtaminen, vastuunjako ja tyénjako

+ Suorituspaikat jareitit

+ Opasteet

+ Liikenteenohjaus ja pysakainti

+ Ohjeet osallistujille

+ Kuulutukset jajuontaja

+ Jarjestyksenpito

+ Ohjelman sisaltd

+ Toimijoiden ja ohjaajien osaaminen seka
valmiudet

+ Tarvittavat valineet, niiden tarkastus ja
huolto

+ Ennakoitavat vaaratilanteet ja vaikutukset
seka niihin varautuminen

+ Toimenpiteet vaarojen ehkdisemiseksi

+ Ensiapuvalmius

+ Paloturvallisuus ja pelastustiet

+ Sahko6- ja muut rakenteet

+ Poistumis- ja suojautumis- mahdollisuudet

+ Riskianalyysi

+ Hygienia-asiat: ruokailu ja WC-tilat

+ Tapahtuman seuranta, tilastointi ja arviointi

+ Toimintaohjeet onnettomuuksissa tai tapa-
turmissa

+ Kriisiviestinta

+ Toiminta tapahtuman tai onnettomuuden
jalkeen

Mallit turvallisuusasiakirjan, turvallisuussuunnitel-
man ja pelastussuunnitelman luomiseen lOytyvat
yhdistyksen turvallisuusoppaasta.

Yleisotilaisuuden turvatoimet
yleisesti

Turva-arvio ja sitd seuraavat toimenpiteet ovat téar-
keité tekijoita urheilun yleisétilaisuuksissa. Turva-
arvion avulla méaaraytyy millaisia suunnitelmia
tapahtumaan liittyen tulee laatia ja mitk& niiden
siséallét ovat. Turva-arvio voidaan jakaa viiteen paa-
osaan:

+ Tapahtumapaikan turva-arviointi

+ Riskianalyysi

+ Suunnitteluvaiheen toimenpiteet

+ Tapahtuman aikainen toiminta ja

+ Toimenpiteet tapahtumien vélisend aikana

Tapahtuman jarjestamista helpottaa, kun luetteloi
huomiotavat seikat ja merkitsee kuka vastaa mis-
takin.

Tapahtumapaikan turva-arviointi

Tapahtumapaikan turva-arviointi keskittyy kahteen
paaseikkaan:
+ Rakenteiden turvandkékulmien arviointi
+ Varautuminen tulipalon, rajadhdyksen tai
pommiuhan varalle

Rakenteiden turvandkdkulmien arvioinnissa tulee
huomioida rakenteiden ja materiaalien paloturvalli-
suus. Rakenteista ei myéskdan saa pystya irrotta-
maan helposti osia, joita mahdollisesti heiteltaisiin
kentélle. Urheilijoita on suojeltava katsomosta
heiteltavilta esineilta ja yleis6a on suojeltava ken-
talta lentavilta esineilta. Edellisista johtuen katso-
monosia sekd katsomoa ja pelialuetta erottavien
aitausten riittdva turvallisuus on varmistettava.
Opasteiden on myés oltava turvallisia (ei esimer-
kiksi helposti irrotettavia) ja selkeitd. Opasteet
mahdollistavat osaltaan yleison, urheilijoiden ja toi-
mitsijoiden turvallisen ja selkeén liikkkumisen. Niin
ikdan turvallinen toiminta on taattava urheilijoille ja
toimitsijoille.

Mahdollisten sairastapausten tai hairikdintien
varalta on syyté tarkistaa, etté poliisin seka palo-
ja pelastustoimen hyvat toimintaedellytykset on
taattu. Halytysajoneuvoille on katsottava omat
paikkansa sekd mahdollistettava nadiden sujuva
likkuminen alueella. Tapahtuman jarjestajan on
tehtdva toimintaohjeet ja jaettava vastuut tapa-
turman, sairaskohtauksen tai vaaratilanteen
syntymisen varalta, lisdksi tapahtuma-alueella
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oleskelevien ihmisten ensiapuedellytyksiin on syy-
té panostaa.

Erikseen on varauduttava tulipalon, rajahdyksen
tai pommiuhan varalle. Ennaltaehkéaisevia toimia
ovat rakenteiden paloturvallisuuden tarkistaminen,
todennakoisimpien paloriskien selvittdminen seka
ensisammutussuunnitelma. Tapahtumapaikka
on tarkastettava etukateen sek@ mahdollisesti
suoritettava sisaantulotarkastukset. Ennalta on
laadittava toimintaohjeet ja osoitettava vastuut
kriisitilanteisiin, yleisétiedotukseen ja alueen tyh-
jentamiseen liittyen.

Riskianalyysi

Tapahtuman kannalta on oleellista suorittaa ris-
kianalyysi. Riskianalyysi sisaltaa:
+ Tapahtuman koon arvioinnin
+ Paljonko yleis6d tapahtumaan odotetaan
+ Tapahtuman koko vaikutuspiirin laajuuden
+ Mahdolliset kauttakulkureitit ja
+ Oheistoiminnot

Riskianalyysiin kuuluu my6s tapahtuman merki-
tyksen analysointi, kuten onko kyseessé paikalli-
sottelu, kohtaavatko perinteiset kilpakumppanit
tai onko tapahtumalla merkitysté sarjanousuun tai
-laskuun. Jarjestelyihin vaikuttaa myés mahdolli-
nen television paikallaolo seka alkoholin anniskelu
ja kaytto.

Tapahtumaan tulevaa yleis6d kannattaa arvioi-
da etukateen. Ennen tapahtumaa on mietittava,
esimerkiksi onko joukkueilla aktiivista kannatta-
jatoimintaa ja mink& luonteista se on. Olisi hyva
selvittaa onko joukkueilla ulkomaalaispelaajia tai
-kannattajia, miké saattaa lisaté rasististen kan-
nanottojen mahdollisuutta tai onko tiedossa, etta
joukkueiden kannattajaryhmiin kuuluu dariryhmien
edustajia. Ajankohtaiset yhteiskunnalliset tapah-
tumatvoivat edelleen lisaté rasistisia kommentteja
ja kommentteja kansallisuudesta. Tapahtumaa jar-
jestettdessa on syyta kartoittaa edellisten tapah-
tumien ongelma- tai l&helta piti -tilanteet. Yleis6n
kohdalla on my&s huomioitava erityiskohtelua vaa-
tivat henkilét kuten mahdolliset tunnetut henkilét
tai poliitikot.

Varsinainen suunnitteluvaihe

Varsinaisessa  suunnitteluvaiheessa  kaydaan
kasiksi tehdysta riskianalyysistd seuraaviin toi-
menpiteisiin. On tehtava tarvittavat suunnitelmat
(turvallisuussuunnitelma ja pelastussuunnitelma),
koottava turvaorganisaatio ja jaettava tehtévat
vastuuhenkildille. Mahdolliset lupa- ja ilmoitus-
asiat on hoidettava kuntoon, lupa jarjestdmiseen
on saatava tapahtumapaikan haltijalta ja ilmoi-
tuksenvaraisissa yleisétilaisuuksissa Kkirjallinen
ilmoitus on tehtdva poliisille. Tiedonkulkuun
ja viestintddn on muutenkin kiinnitettdvd huo-
miota kuin vain lupien ja ilmoitusten muodos-
sa. Tapahtumanjarjestdjan tulee pitda yhteytta
moniin tahoihin kuten poliisiin, paikan haltijaan tai
omistajaan, palo- ja pelastustoimeen, katsojiin,
vierasjoukkueen toimitsijoihin, kannattajaker-
hojen vastuuhenkiléihin seka tiedotusvalineisiin.
Tapahtuman kuuluttajakin on viestijan roolissa,
silld han voi kuulutusten luonteella vaikuttaa posi-
tiivisesti tapahtuman onnistumiseen.

Tapahtuman lipunmyynti tulee hoitaa huolellises-
ti. Liput eivat saa olla helposti vdarennettévissa
ja yleisba on hyva kannustaa ostamaan lippu
ennakkoon ainakin suurten urheilutapahtumien
yhteydessa. Suunnitellulla lipunmyynnill& voidaan
vaikuttaa yleison sijoittumiseen katsomossa. Taméa
koskee lahinna tilannetta, jossa vierasjoukkueen
kannattajat halutaan pitéa erilldan kotijoukkueen
kannattajista.

Jarjestyksenvalvojia on oltava riittdvd maara ja
heiddn kelpoisuutensa on etukateen varmis-
tettava. Heilld on oltava jarjestyksenvalvojan
tutkinto suoritettuna seké poliisin hyvéaksynta.
Suunnitteluvaiheessa on mietittdva tapahtuman
luonnetta, tarvitaanko sen vuoksi sisdantulotar-
kastuksia. Tietyt tapahtumat saattavat olla sellai-
sia, ettad sisdantulotarkastus suoritetaan kaikille
tapahtumaan tuleville. Talléin sisdantulotarkastuk-
sesta on syyta tiedottaa yleisélle etukateen, jotta
katsojat osaavat tulla tarpeeksi ajoissa tapahtu-
mapaikalle.

Ajoissa on mietittavd myds ns. alkoholipolitiikka
(luvat haettava ja alkoholimyynti suunniteltava)
sekd mahdollinen oheisohjelma. Lisdksi on huo-
mattava, etta poliisilla on oikeus antaa tapahtumaa
koskien ennakko-ohjeita ja maarayksia, joiden
taytantéonpanosta huolehtiminen on tapahtuman
jarjestajan vastuulla. Lisaksi poliisi voi tapahtumaa
koskevan ilmoituksen saatuaan vaatia selvityksia
liittyen tapahtumajérjestelyihin.
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Tapahtuman aikainen toiminta

Yleis6 on huomioitava koko tapahtuman ajan alkaen
saapumisesta tapahtumaan ja paattyen sielta
poistumiseen. Huomioimisen perustekijéitd ovat
esimerkiksi opasteet sekd kuulutukset. Lisaksi
viihtyisyytté voidaan lisatd oheis- ja véliaikaoh-
jelmilla. Yleis6n huomiointi alkaa jo mahdollisesta
sisdantulotarkastuksesta. Tapahtuman jarjesta-
jalla ja poliisilla on oikeus maarata suoritettavaksi
yleisélle sisdantulotarkastus, jos tilaisuuden luon-
ne sita vaatii. Henkild voidaan tarkastaa myods, jos
on perusteltua epailla, ettd hanelld on hallussaan
kiellettyja esineité tai aineita. Sisdantulotarkastus
lisda yleison viihtyvyytta, kun saadaan tapahtuma
turvallisemmaksi. Tarkastuksissa (tai muuten) l6y-
detyt kielletyt esineet ja aineet voidaan ottaa pois.
Poisotetut esineet ja aineet, joiden palauttamiselle
eiole lainmukaista estetté tulee palauttaa omista-
jalle tdman poistuessa paikalta.

Alkoholianniskelu on sallittu vain sille erikseen
rajatulla alueella, ja alkoholijuomat on tarjoiltava
rikkoutumattomissa astioissa. Alkoholin myynti
mielletdan herkasti vain hairiéita lietsovaksi teki-
jaksi, mutta se voidaan nahda myds yleisén palve-
luna. Jos alkoholimyyntia ei olisi ollenkaan, omien
juomien tuomisyritykset alueelle oletettavastikin
lisdantyisivat.

Hairikot voidaan poistaa kesken tapahtuman, mut-
ta heidan paasynsa tapahtumaan voidaan estaa
myos kokonaan. Henkilon paasy tapahtumaan
voidaan estdd mm. henkilén aiemman kaytoksen
perusteella tai jos henkilé ei tayta ehtoja, jotka
tilaisuuden jarjestaja tai alueen haltija on asetta-
nut. Henkild voidaan poistaa kesken tapahtuman,
jos han vaarantaa turvallisuutta tai hairitsee jar-
jestysta (esimerkiksi vakivaltaisuus, meluaminen).
Henkildlle on aina ennen poistamista huomautet-
tava asiasta. Tarvittaessa henkilé voidaan ottaa
kiinni ja pitaa sailéssa, jos paikalta poistaminen on
ilmeisesti riittdmaton toimenpide, eika hairiéita tai
vaaraa voida muutoin poistaa. Kiinniotettu on viipy-
matta luovutettava poliisin haltuun.

Tapahtumien vélinen aika

Tapahtuman jarjestajan tehtavat eivat suinkaan
lopu tapahtuman paattymiseen, sillad toimenpitei-
ta on myds tapahtumien vélisena aikana. Pidetty
tapahtuma on kaytava lapi, miké& onnistui ja mika
meni pieleen. Saatujen kokemusten ja palautteen
perusteella turvasuunnitelmaa tulee arvioida ja
kehittaa. Tarkeaa on myos yllapitaa jarjestelyissa
mukana olevien ammattitaitoa. Tapahtumien vali-
nen toiminta on merkittavaa myods katsomo- ja kan-
nattajakulttuurin kannalta, silld osa positiivisesta
katsomo- ja kannattajakulttuurista luodaan juuri
tapahtumien valilla. Yhteydenpito yleis66n tapah-
tuu mm. kannattajakerhojen ja tiedotusvalineiden
kautta.

Toiminnan jarjestajan vastuuvakuutus

Toiminnan jarjestdjan vastuuvakuutus Liikunnan
toiminnanvastuuvakuutus ja vapaaehtoisty6nte-
kijan tapaturmavakuutus yhdistyvat Tuplaturva-
vakuutuksessa, joka perustuu Valo ry:n ja OP:n
sopimukseen. Vakuutettuina ovat sopimuksen
mukaan vakuutuksen piiriin liittyneet lajiliitot, liit-
tojen piirit, alueet seké jasenseurat. Liséksi vakuu-
tettuina ovat Valo ry ja liikunnan aluejarjestét.
Tarkka lista vakuutuksen piirissé olevista liitoista
Oytyy taalta.

Liikunnan toiminnanvastuuvakuutus korvaa vakuu-
tetun kolmannelle osapuolelle aiheuttaman henki-
l6- tai esinevahingon, josta vakuutettu on voimas-
sa olevan oikeuden mukaan korvausvastuussa.
Vakuutus on voimassa Euroopassa.

Vapaaehtoistydntekijan tapaturmanvakuutus kor-
vaa vakuutettujen toimeksiannosta kaikenikaisille
vapaaehtoistyotad tekeville sattuvia tapaturmia.
Myds vapaaehtoisty6hon valittémasti liittyvat mat-
kat kuuluvat vakuutuksen piiriin. Vakuutus on voi-
massa Suomen liséksi tilapdisesti maksimissaan 3
kuukauden kestavilléa ulkomaan matkoilla.

Lisaa tietoa Tuplaturvasta loytyy taalta.

Jarjestyksenvalvonta yleisolle
avoimissa tilaisuuksissa

Yleisen kokouksen ja yleisétilaisuuden jarjestajan
on huolehdittava, rangaistuksen uhalla, jarjestyk-
sen ja turvallisuuden sailymisestd seké lain nou-
dattamisesta tilaisuudessa. Samat velvollisuudet
kuuluvat myés yleisen kokouksen puheenjohtajalle,
jos sellainen valitaan. Jarjestyksen yllapitamiseksi
voidaan valita jarjestyksenvalvojia, joiden kelpoi-
suusvaatimuksista, valtuuksista ja velvollisuuksis-
ta sdadetéén laissa.

Poliisin tehtavana on toisaalta turvata mahdolli-
suus kayttaa kokoontumisvapautta. Toisaalta polii-
sin tulee valvoa, etta jarjestdja ja puheenjohtaja
tayttavat tdman lain mukaiset velvollisuutensa jar-
jestaessaan yleisélle avoimia tilaisuuksia. Poliisilla
on virkatehtdvassdan vapaa paasy yleiseen
kokoukseen ja yleisétilaisuuteen ja tarvittaessa
poliisi ryhtyy toimenpiteisiin jarjestyksen ja turval-
lisuuden yllapitamiseksi ko. tilaisuuksissa.

Kielletyt esineet ja aineet

Yleisessa kokouksessa, yleisétilaisuudessa tai
niiden valittémassa laheisyydessa ei saa pitda hal-
lussa ampuma-asetta, rajahdysainetta, terdaset-
ta tai muuta sellaista esinetta tai ainetta, jota on
mahdollista kdyttdd henkeen tai terveyteen koh-
distuvan rikoksen tekemiseen. Kielto ei koske viran
tai tehtdvan vuoksi tarpeellista tai virkapukuun
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kuuluvaa aseistusta eika tilaisuuden ohjelmassa tai
urheilukilpailuissa tarvittavia esineita tai aineita.

Jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitdmiseksi jar-
jestéjalla ja poliisilla on oikeus kieltda paihdytta-
vien aineiden hallussapito yleisessd kokouksessa
tai yleisétilaisuudessa. Lisaksi jarjestajalla ja polii-
silla on oikeus maarata jarjestyksenvalvoja tarkas-
tamaan tilaisuuteen osallistuvien mukana olevat
tavarat, jos tilaisuuden luonteen vuoksi on perus-
teltua aihetta epailla, etta tilaisuuteen osallistuvil-
laon hallussaan kiellettyja esineité tai aineita.

Jarjestyksenvalvojan tunnukset

Kokoontumislain mukaisissa yleisotilaisuuksissa
tapahtuman turvallisuus on jarjestajan vastuulla.
Jarjestyksenvalvojien rooli turvallisuusty6ssa on
merkittavé ja siksi jarjestyksenvalvojien tulee sel-
keasti erottautua yleisdsta ja muista tapahtumaan
osallistuvista. Tapahtumien jarjestyksenvalvojilla
tulee aina olla viralliset, sisdministerién ohjeiden
mukaiset tunnisteet.

Urheiluseuran jarjestyksenvalvojan on jarjes-
tyksenvalvontatehtdvissd kaytettdva tunnuk-
sena joko tunnistelaattaa tai tunnisteliivia.
Jarjestyksenvalvojan toimialueen sijaintipaikan
poliisilaitos voi tarvittaessa méaarata kumpaa tun-
nusta jarjestyksenvalvojat kayttavat.
Jarjestyksenvalvojakortti edellyttdd jarjestyk-
senvalvonnan peruskurssin suorittamista. Lisaksi
jarjestyksenvalvojille jarjestetaan erityiskursseja.
Jarjestyksenvalvonnan peruskursseja jarjestetaan
ympari Suomen. Lisatietoa niista l6ytyy kouluttaji-
en nettisivuilta.

Toimiminen jarjestyksenvalvojana

Jarjestyksenvalvojaksivoidaan hyvaksya tehtavaan
sopiva rehelliseksi ja luotettavaksi tunnettu taysi-
valtainen henkild, joka on saanut Poliisihallituksen
hyvaksyman koulutuksen. Jarjestyksenvalvojan
hyvéaksyy hanen kotikuntansa paikallispoliisi enin-
taan viideksi vuodeksi kerrallaan. Poliisi voi antaa
varoituksen tai peruuttaa hyvaksymisen henkil6lta,
joka ei enaa tayta jarjestyksenvalvojaksi hyvaksy-
misen edellytyksia.

Tilaisuuden laajuus ja luonne huomioon ottaen sekd
muusta erityisestd syystd tilaisuuden toimeen-
panopaikan paikallispoliisi voi hyvaksya jarjestyk-
senvalvojaksi yksittaiseen tilaisuuteen myds henki-
l6n, jolla ei ole edelld mainittua koulutusta.

Jarjestyksenvalvojan tehtavat ja
toimialue

Jarjestyksenvalvojan tehtavana on yllapitéda
jarjestysta ja turvallisuutta seka estaa rikoksia
ja onnettomuuksia siina tilaisuudessa tai silla
alueella, jonne héanet on asetettu jarjestyksen-
valvojaksi.

Jarjestyksenvalvojan on toimittava laissa ja
asetuksessa annettujen sadnndsten mukai-
sesti ja noudatettava poliisin seka pelastus- ja
muiden viranomaisten etukateen tai tilaisuuden
aikana antamia kaskyja ja maarayksia.

Jarjestyksenvalvojan on toiminnassaan ase-
tettava etusijalle sellaiset toimenpiteet, jotka
edistavat yleison turvallisuutta, vaikka se edel-
lyttaisi tilaisuuden jarjestdjan mielipiteen vas-
taista toimintaa.

Jarjestyksenvalvojan on toimittava asiallisesti
ja tasapuolisesti sekd sovinnollisuutta edis-
taen. Hanen tulee ensisijaisesti neuvoin, keho-
tuksin ja kaskyin yllapitaé jarjestysté ja turvalli-
suutta toimialueellaan. Tarvittavat toimenpiteet
on suoritettava aiheuttamatta suurempaa
vahinkoa tai haittaa kuin on valttamaténta teh-
tavan suorittamiseksi.

Jarjestyksenvalvojan on valvottava, ettei tilai-
suudesta aiheudu vaaraa eikéa kohtuutonta hai-
riota sivullisille, liikenteelle taikka kotirauhalle.
Héanen tulee toimialueellaan myds valvoa, ettei
toisten omaisuutta vahingoiteta eika aiheuteta
ymparistolle muuta vahinkoa kuin mita voidaan
pitda hyvaksyttavana tilaisuuden tarkoitus ja
muut olosuhteet huomioon ottaen.

Jarjestyksenvalvojan on estettava paasy toi-
mialueelleen henkil6ltd, jonka paihtymyksen-
sd, kayttaytymisensa tai varustautumisensa
vuoksi on perusteltua syyta epailld vaarantavan
siella jarjestysta tai turvallisuutta taikka joka ei
ole tayttanyt sinne paasyn edellytykseksi ase-
tettuaikaa.

Jarjestyksenvalvojalla on liséksi oikeus estaa
paasy toimialueelleen henkilolta:

+ Jonka aikaisemman kayttaytymisensa
perusteella on syyté epailla vaarantavan
siella jarjestysta tai turvallisuutta

+ Joka ei tayta ehtoja, jotka tilaisuuden
jarjestaja tai alueen haltija on asettanut
sinne paasemiselle

+ Jonka on syyta epailla pitavan hallus-
saan esineitéd tai aineita, joiden hallus-
sapito siella on lain taikka tilaisuuden
jarjestajan tai poliisin asettamien ehto-
jen mukaan kielletty
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Jarjestyksenvalvojalla on oikeus poistaa toimi-
alueeltaan henkild, joka:
+ Péaihtyneena hairitsee sielld jarjestysta tai
muita henkil6ita
+ Uhkaavasti esiintyen, meluamalla tai va-
kivaltaisuudella hairitsee jarjestysté tai
vaarantaa turvallisuutta siella
+ Huomautuksesta huolimatta jattda noudat-
tamatta jarjestyksen tai turvallisuuden yl-
lapitdmiseksi annetun tarpeellisen kédskyn

Jos paikalta poistaminen on ilmeisesti riittdmaton
toimenpide eika hairidta tai vaaraa voida muutoin
poistaa, jarjestyksenvalvojalla on oikeus ottaa hen-
kild kiinni. Kiinni otettu on viipyméatté luovutettava
poliisin haltuun. Jos kiinniotettua ei voida viipy-
matta luovuttaa poliisille, jarjestyksenvalvojalla on
poliisin suostumuksella oikeus pitédé hanet séiléssa
enintdan nelja tuntia kiinniottamisesta, kuitenkin
enintdan siihen asti kun tilaisuus on paattynyt ja
yleisd poistunut tai kun kiinniottamisen peruste on
muutoin lakannut.

Jarjestyksenvalvojalla on oikeus metallinilmaisinta
tai muuta sellaista teknista laitetta kdyttéaen tar-
kastaa toimialueelleen pyrkiva tai siellé oleva hen-
kild sen varmistamiseksi, ettei hanelld ole yllaén tai
mukanaan kiellettyja esineité tai kiellettyja aineita.
Kiinnioton yhteydessé jarjestyksenvalvojalla on
oikeus tarkastaa kiinni otettu sen varmistamiseksi,
ettei talla ole hallussaan esineita tai aineita, joilla
tama voi vaarantaa sailéssa pidon tai aiheuttaa
vaaraa itselleen ja muille. Jarjestyksenvalvojalla on
oikeus ottaa pois tarkastuksessa tavatut kielletyt
esineet ja aineet. Pois otetut esineet ja aineet on
viipymatta luovutettava poliisille taikka, jollei sii-
hen ole lain mukaan estettd, palautettava omista-
jalleen tai haltijalleen hanen poistuessaan paikalta.

Hairinta

Hairintaa ja kiusaamista esiintyy myds urheilussa.
Riskitekijoitd ovat mm. autoritaarinen valmen-
nustyyli sekd voimakkaat sukupuoleen liittyvat
stereotypiat. Hairinnan torjunnassa keskeista on
yhteinen ymmarrys siitd, mika on sallittua ja mika
ei. Koskeminen kuuluu eri urheilulajeihin eri tavoin.
Myds koskettamisen tapoja on useita: opastami-
nen ja auttaminen, turvallisuuden takaaminen ja
kannustaminen. Kuitenkin kosketukseen tulisi aina
olla asianosaisen lupa ja koskemisesta kieltaytymi-
nen jokaisen oikeus. Jokaisen urheiluseuran tulee
tietdd, mitka ovat hairintdan puuttumisen toimin-
tamallit. Lis4& tietoa hairintaan liittyen l6ytyy Lupa
valittda, lupa puuttua -oppaasta, Seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hdirintd urheilussa -kou-
lutusmateriaalista seka Vaestoliiton Et ole yksin
-palvelusta, joka tarjoaa tukea, apua ja neuvontaa
urheilua harrastaville nuorille, aikuisille, vanhem-
mille ja huoltajille hairintdén ja muuhun epaasialli-
seen kdytokseen liittyen.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairintd voi olla sanallista, sanaton-
ta tai fyysista, luonteeltaan ei-toivottua kaytdsta.
Seksuaalinen harinté kattaa monenlaisen kaytok-
sen aina seksuaalisesti vihjailevista eleista sosiaa-
lisen median julkaisuihin ja sopimattomalla tavalla
seksuaalisesti virittyneisiin puheisiin. Rikoslain 20
luvussa kasitellaan yleisesti seksuaalista hairin-

taa. (Rikoslaki § 20).

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuva hairintd on sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvda ei-toivottua kaytdstd. Niin halventavat
puheet kuin kiusaaminen silloin, kun se pohjautuu
kiusaamisen kohteen sukupuoleen, luetaan héirin-
naksi.

Seksuaalirikos

Seksuaalirikokset on maaritelty Suomen rikoslais-
sa: Lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto (RL § 20:6),
Seksuaalinen ahdistelu (RL § 20:5a), Raiskaus (RL
§ 20:1). Ollessasi epavarma siitd, onko syyta epail-
la seksuaalirikosta, konsultoi aina poliisia tai kysy
neuvoa esimerkiksi Rikosuhripdivystyksesta tai Et
ole yksin -palvelusta.

Urheilurikkomuksista ilmoittaminen

Puuttumalla urheilurikkomuksiin autat suojele-
maan urheilijoita ja urheilua sekd turvaamaan
tasavertaiset ja turvalliset lahtdkohdat kaikille
urheilijoille. SUEKin ILMO-palvelussa jokainen voi
tehdd ilmoituksen epaillessdan doping-, kilpailu-
manipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomusta
tai muuta eettista rikkomusta urheilussa.
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Kilpailunrajoituslain-
saadannon sovellus urheilussa

Kilpailunrajoituslainsdddannon yleisten periaatteiden
mukaan vapaa kilpailu takaa yhteiskunnan kannalta
parhaan taloudellisen kokonaisedun. Vapaa kilpailu
takaa, ettd palveluita ja tuotteita kehitetédan jatkuvas-
ti, tuotanto tapahtuu yha tehokkaammin ja kuluttaja-
hinnat pysyvéat kurissa. Lainséadanndn tavoitteena on
kieltdéd maaraavan markkina-aseman vaarinkayttami-
nen ja estéda markkinoilla toimivia sopimasta asioista,
jotka estaisivat vapaan kilpailun toteutumista.

Kilpailunrajoituslainsdadanto koskee paasaantodisesti
elinkeinotoimintaa. Sen soveltuvuus yleishyddylliseen
urheilutoimintaan ei olekaan helposti arvioitavissa.
Vaikka laki ei suoraan koskisikaan urheilua, esimerkki-
tapausten kilpailunrajoituslainsdddanndsta johdettu-
jen periaatteiden noudattaminen lisaa tasapuolisuus-
ajattelua ja vahentda konflikteja urheilutoiminnan
piirissd. Kaytanndssa kilpailulaki koskee urheilua
ainakin seuraavissa tapauksissa, joihin kilpailuvirasto
on ottanut kantaa.

Kilpailumaaraykset

Lajiliitolla on erittdin vahva asema suhteessa seu-
roihin asioissa, jotka koskevat kilpailutoimintaa ja
-maarayksia. Kilpailumaarayksista paatetaan lajiliiton
sdanndissa. Maaraykset voivat sisaltdd myoés muita
kuin puhtaasti urheilullisia asioita. M&arayksissé voi-
daan esimerkiksi puuttua SLU:n eettisen ty6ryhman
esittdmiin seurojen talousasioita koskeviin epakohtiin
ja maarata seurat hoitamaan taloushallintonsa saa-
désten mukaisesti kilpailukiellon uhalla.

Kilpailumaarayksia hyvaksyttdessa on erityisen tar-
keéa, ettd maaraykset ovat lajin luonteen ja toiminnan
laadun kannalta perusteltuja ja kohtelevat tasapuoli-
sesti kaikkia seuroja. Samalla lajiliittojen on otettava
huomioon, ettd seuroilla on Kkilpailutapahtumaan
liittyvié oikeuksia, joista liitto ei voi tehda sopimuksia
ilman seurojen suostumusta. Esimerkiksi lajiliitto ei
yksipuolisesti voi myyda seurojen jarjestamien Kkil-
pailujen televisiointioikeuksia tai maarata, etta liiton
alaisissa seurojen jarjestamissa kilpailuissa vain yksi
urheiluvaatetoimittaja saa harjoittaa kauppaa.

Lajiliittojen on my6s otettava huomioon, etté kilpailu-
maaraysten muutoksiin on seuroille varattava riitta-
vasti aikaa sopeutua. Esimerkiksi SM-sarjaan nouse-
misen tai sieltéd putoamisen kriteerit on méaariteltava
niin, ettad kaikilla seuroilla on riittavasti aikaa valmis-
tautua kriteerien muutoksiin.

Hyvaksytyt valineet

Kilpailumaarayksissd saattaa olla mainintoja
myds urheiluvadlineistd. Valineiden auktorisoin-
tia (esim. ”ainoa virallinen pallo”) on kaytetty
paljon. Periaatteessa hyvadksymismenettely on

kilpailulainsdddannénkin  mukaan mahdollinen,
mutta sen tarkoituksena tulee olla jokin muu kuin
varojenkeruu lajiliitolle. Hyvédksynnan jalkeen kaikkia
hyvéaksyttyja valineité tulee voida kayttaa kilpailuis-
sa.

Hyvéaksymismenettelylle ja menettelyn ehdoille
tulee olla objektiivisessa tarkastelussa hyvéksyt-
tava syy, kuten turvallisuus tai otteluiden tasava-
kisyyden varmistaminen vélineiden tiettyjen omi-
naisuuksien standardisoinnilla. Hyvaksynta tulee
antaa kaikille vaatimukset tayttaville vélineille ja
hyvaksynnésta perittdvdn korvauksen tulee olla
kohtuullinen ja tasapuolinen. Kohtuullinen korvaus
voisi olla esimerkiksi hyvaksynndsta aiheutuneet
kustannukset. Jos lajin séantéjen mukainen véline
on hyvaksytty kansainvélisen liiton toimesta, kan-
sallinen hyvaksynta eiole erikseen tarpeellinen.

Kilpailulisenssin tapaturmavakuutus

Lajiliitto voi edellyttaa, etté urheilijalla on tapatur-
mavakuutus ennen kun hanelle annetaan kilpailuoi-
keus (kilpailulisenssi). Lisenssissa voi olla lajiliiton
vakuutusyhtiéon kanssa neuvottelema vakuutus,
jonka urheilija saa halutessaan ottaa, mutta vakuu-
tusta ei saa liittdd pakollisena kilpailulisenssiin.
Urheilijalla tulee olla oikeus itse paattda, mista
vakuutusyhtiésta han vaadittavan tasoisen tapatur-
mavakuutuksen hankkii.

Kaupallinen yrittaja urheilutapahtuman
jarjestajana

Jos lajitapahtuman jarjestajand on ulkopuolinen
taho, joka ei ole lajiliiton jasen, tapahtuman jarjesta-
minen voi vaatia liiton luvan. Tata varten lajiliiton on
paatettava, milla ehdoin turnausten ja tapahtumien
jarjestdminen voidaan antaa hoidettavaksi muille
kuin liiton jasenille. Lajiliiton on paatettava luvan
mydntamisjarjestelmastd, menettelytavoista ja
maaraajoista. Tapahtuman jarjestamisesta on syy-
ta tehda kirjallinen sopimus, jossa sovitaan ainakin
seuraavista asioista:

+ Miten ulkopuolisen jarjestamét tapahtumat
otetaan huomioon lajiliiton tapahtuma-aika-
taulussa ja -kalenterissa

+ Lajin toimintasdantojen, kilpailu- séantdjen
ja kurinpitosdantéjen noudattaminen kilpai-
lussa

+ Mika taho huolehtii kurinpito- menettelysta,
rangaistusten antamisesta tai rikkeiden
ilmoittamisesta

+ Toimitsijoiden ja erityisesti erotuomareiden
kelpoisuus

+ Miten vakuutukset ja turvallisuus hoidetaan

+ Mahdollinen korvaus jarjestamisoikeudesta
liitolle

Kilpailulain tarkat sddnndkset loytyvat taalta.
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