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REILUN PELIN HENGESSA

Suomen Ampumaurheiluliitto(SAL) on hyvaksynyt
liikunnan Reilun Pelin saannot ja eettiset ohjeet.
SAL:n strategioissa tasa-arvo on ollut mukana jo
1990-luvun lopulta saakka ja se on ollut yksi SAL:n
toiminnan keskeisimpia arvoja. SAL:n saantdjen
2§ mainitaan, ettd SAL:ssa edistetddn suku-
puolten valista tasa-arvoa. Ampumaurheilussa on
vhdenvertaisuutta toteutettu mm. vammais-
urheilussa jo ennen 2000-luvulle siirtymista.
Ampumaurheiluliitto palkittiinkin  PIIKKARIT -
tasa-arvopalkinnolla jo vuonna 2006 ensim-
maisend lajiliittona. Liiton toimintatapaa kuvaa
hyvin sen slogan

”Pienestd
ihmiseksi”.

ampumaurheilijasta isoksi

Slogan kertoo, kuinka ampumaurheilu antaa
mahdollisuuden kaikille kasvaa ja kehittya
yvhdenvertaisesti isoksi yhteisén ja yhteiskunnan
jaseneksi.
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SAL palkittiin 1.12.2006 sukupuolten vilisesta tasa-arvo ja
moniarvoisuutta edistavasta tyosta.

LAIT VELVOITTAVAT

Suomen Ampumaurheiluliitto on ollut edelld
kavija tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdjand jo kauan ennen lakeja, joissa
velvoitetaan toimiin ko. asioissa.

Yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki
toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin koskemaan
kaikkia syrjintaperusteita. Syrjinta on kielletty
kaikessa yksityisessd ja julkisessa toiminnassa.
Laki edellyttdd yhdenvertaisuussuunnitelmaa
viranomaisilta, koulutuksen jarjestdjilta seka
tyonantajilta joilla on vahintdan 30 tyontekijaa.
Kaikkia tyonantajia koskee lain velvollisuus
edistda yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden
edistaminen koskee kaikkia syrjintdperusteita
www.yhdenvertaisuus.fi .

Tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa
saadetaan sukupuolten tasa-arvon edistamisesta
ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta.
Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perus-
tuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa. Laki velvoittaa viranomaisia,
koulutuksen jarjestdjia ja tyOnantajia myo0s
ennaltaehkdisemaan tata syrjintdd. www.tasa-
arvo.fi/lainsaadanto .

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on
tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon edistamisestd. Lain mukaan
jarjestdjen valtionavustuksen maaraa harkitta-
essa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta
sukupuolesta, idstd, alkuperdsta, kansalaisuu-
desta, kielesta, uskonnosta, ja vakaumuksesta,
mielipiteestd, poliittisesta tai ammattiyhdistys-
toiminnasta, perhesuhteista, vammasta, tervey-
dentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
muusta henkiloon liittyvasta syysta.



MIKSI YHDENVERTAISUUSOHJELMA

Yhdenvertaisuuden edistdminen Suomen

Ampumaurheiluliitossa on tarkeaa:

1. Jotta edustaisimme niitd, joita luulemme
edustavamme 2. Jotta saisimme uusia ihmisia
mukaan 3. Jotta jarjestdbmme toimisi hyvin 4.
Jotta jarjestomme imago ja talous lepadisivat
vakaalla arvopohjalla 5. Jotta kaikki voisivat olla
ylpeita jarjestostaan 6. Jotta jarjestomme toimii
eettisesti oikein ja hyvan hallinnon periaatteen
mukaan.

OHJELMAN TAVOITE

Uudistunut lain sdadanté velvoittaa myos
lilkuntajarjestoja entista voimakkaammin
edistamaan toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa.

Ampumaurheilussa kunnioitetaan  ihmisten
erilaisia eldamantapoja ja -arvoja, ja ilmapiiri
erilaisia vakaumuksia kohtaan on avoin ja
hyvaksyvd ja niihin suhtaudutaan yhden-
vertaisesti.  Syrjintd ei ole mielipide-kysymys,
kukaan ei voi perustella syrjivdd kaytostaan
omalla vakaumuksellaan tai mielipiteelldan, vaan
mukana olevien ihmisten annetaan toimia ja
vaikuttaa omista lahtdkohdistaan kasin samalla
ihmisten yksityisyytta kunnioittaen.

SAL:n Laaja-alaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyon lahtokohtana  on  tasavertaisen
harrastamisen mahdollisuudet ja ihmisten
tasavertainen kohtelu. Toiminnan tavoitteena on
mahdollisuuksien mukaan tarjota jokaiselle
sukupuolesta, idstd vammaisuudesta, toiminta-
kyvystd tai muusta henkiloon liittyvasta syysta

riippumaton  mahdollisuus  tulla  mukaan
harrastukseen.
Toiminnan kehittamisen perustuu myos

esteettomyyteen.  Fyysinen toimintaymparisto
tulee rakentaa siten, ettd se ei rajoita
vammaisuudesta johtuvasta syysta osallistumista
toimintaan. Esteettomyyteen kuuluu myods
toiminnassa vallitseva ilmapiiri. Ohjelman avulla
tarkastellaan esteettomyyden toteutumista ja
edelleen kehittamista. Ilmapiirin esteettémyyden
toteuttamisesta ovat vastuussa kaikki toimijat
kaikilla organisaation tasoilla. Yhdistyksen
jdsenten, vapaaehtoistoimijoiden ja tyonteki-

joiden asenteet vaikuttavat siihen, miten
esteettomyys seuran arjessa toteutuu.
Ampumaurheilun sdannoista kumpuavat yhdessa
tyostetyt  yhdenvertaisen ja  tasa-arvoisen
toiminnan sdannot ja syrjinnastda vapaaksi
julistautuminen. Suomen Ampumaurheiluliiton
tarkoituksena on edistdd koko eldamankaaren
kattavaa liikuntaa ja urheilua, arjen fyysisesta
aktiivisuudesta teravimpaan huippu-urheiluun
sekd vahvistaa liikunnan kansalaistoimintaa.
Liitto vahvistaa liikuntakulttuurin  yhteiskun-
nallista asemaa ja tukee jdsenyhdistystensad ja
niiden jasenten seka jasenyhdistyksissa toimivien
ihmisten monipuolista toimintaa ampuma-
harrastuksen kuin myés muun liikkunnan parissa.

Suomen Ampumaurheiluliitto on sitoutunut
saantdjensa mukaan osallistumaan yhdenver-
taisuutta edistaviin toimiin ja edistamaan naisten
osallistumista urheiluun ja heiddn mahdollisuuk-
siinsa vaikuttaa urheiluun liittyvassa paatoksen-
teossa seka tukemaan ja kannustamaan puhtaan
urheilun ja reilunpelin edistamista.

Suomen Ampumaurheiluliitto toteuttaa omalta
osaltaan suomalaisen liikunnan ja urheilun
yhteistd visiota “Suomi — maailman liikkuvin ja
pohjoismaiden menestynein urheilukansa 2020”.
Suomen Ampumaurheiluliitto on myos sitoutunut
toteuttamaan VALOn ja Olympiakomitean visioita
ampumaurheilun puolella. Tassa yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kuvataan siihen
liittyva suunnitteluprosessi, arvio nykytilasta ja
johtopaatokset, valitut kehittamistoimenpiteet.
Kehittamistoimeenpanoaikataulut, vastuut ja
suunnitelman seuranta sekda paivittaminen
tehddan vuosittain ja ne kirjataan liiton
toimintasuunnitelmaan.

Suunnitteluprosessin aikana keskeiseksi nakokul-
maksi on noussut yhdenvertaisuuteen vaikut-
tavien  toimintatapojen  tiedostaminen ja
kehittaminen. Lisdksi yleisind huomioina nousivat
kysymykset nuorten ja mahdollisesti maahan-
muuttajien mukaanpadsysta harrastukseemme.
Ndissa  edellisissa  asioissa  toimintojamme
madrittaa lainsdaadanto.

Tavoitteena on yhdenvertaisuusajattelun sisdista-
minen jokaisen toimijan tasolla, tietoisuuden
lisddminen ja oivallusten synnyttdminen omien
ajattelumallien vaikutuksesta toimintaan.



Ohjelmalla tavoitellaan ohjausvaikutusta, jonka
avulla tunnistettaisiin myohemminkin kehittamis-
tarpeita ja loydettdisiin keinoja, joilla toimintaa
voidaan kehittdada entistda paremmaksi seka
selkiytetdan toimenpiteet, joilla tulee tehda
mahdollisissa rikkomuksissa (syrjinta, rasismi).

TERMINOLOGIA

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastdaan, etnisestd tai kansal-
lisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestddan, vammastaan, terveydentilas-
taan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil66n liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on
liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat
saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja —
perusoikeudet  kuuluvat  kaikille.  Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa
sekd syrjinndn kieltoon ettd ihmisten yhden-
vertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyodlainsaadantd (mm.
tyoturvallisuuslaki, ty6sopimuslaki, valtion
virkamieslaki ja kunnallisista viranhaltijoista
annettu laki) tarkentavat syrjinnan kieltoa

eri elamanalueilla. (Sisdasianministerio 2010.)

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla
perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat
seksuaalivihemmistoon.  Syrjintdaa voi olla
yksittdinen teko tai se voi olla seurausta
epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytan-
noistd tai saannoistd. Valillisenda syrjintana
pidetdan sitd, ettd naenndisen neutraali kohtelu
tai kaytantd johtaa syrjiviin lopputuloksiin.
(Yhdenvertaisuuslaki) Perustuslaki kieltdd ihmis-
ten asettamisen erilaiseen asemaan ilman
hyvaksyttavaa perustetta.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen
tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa
ihmisia  tulee  kohdella  samalla  tavoin.
Tasapuolinen kohtelu on tarked hallinnon
oikeusperiaate. Hallintolain mukaan viranomai-
sen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa
suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Myos tyOsopimuslaki velvoittaa tyonantajia
kohtelemaan kaikkia tyontekijoitdan tasapuoli-
sesti. (Sisdasiainministerio 2010.) Samanlainen
kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertai-
suuden toteutumista, silla ihmisten lahtékohdat
ja mahdollisuudet ovat erilaiset.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen
edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi
merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa
olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi.  Tosiasiallisen  yhdenvertaisuuden
edistaminen edellyttdd myos valilliseen syrjintdan
puuttumista. (Sisdasiainministerio 2010.)

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn
syrjinndlle alttiin ryhman asemaa ja olosuhteita
parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtaavat
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen
eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain mukaan positiivisen
erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen
kannalta oikeasuhtaista. Suppeassa tarkastelussa
positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maara-
aikaiseksi  suunniteltuja rekrytointiin, uralla
etenemiseen ja oppilasvalintoihin  liittyvia
toimenpiteitd, joilla lisdtdan aliedustettujen
ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkilosto-
ryhmissd ja oppilaitoksissa. Laajemmassa tarkas-
telussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
toimenpiteita, joilla tuetaan eri ryhmien tosiasial-
lista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdol-
lisuuksia eri elamanalueilla; mm. tulkkauksen ja
erikielisten tiedotusmateriaalien kdytté huonosti
suomea puhuvien henkildiden kanssa asioitaessa
ovat esimerkkeja tallaisista toimenpiteista.
(Sisdasiainministerio 2010.)

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa
yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei
aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tyonantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla
varmistetaan mm. vammaisten henkildiden
mahdollisuus  nauttia tai kayttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja  perusvapauksia  yhden-
vertaisesti muiden kanssa. (Sisdasiainministerio
2010.)



Esteettomyydella tarkoitetaan rakennetun
ympadriston toimivuutta sekd palveluiden ja
viestinndn saavutettavuutta kaikkien kayttdjien
kannalta. Fyysisen esteettomyyden lisdksi
esteettomyys voi olla sosiaalista, taloudellista tai

tiedonsaannin esteettomyytta. (Sisaasiain-
ministerio 2012.)
Unesco madrittelee suvaitsevaisuuden

seuraavasti: ”lhmisoikeuksien kunnioittamisen
periaatteen mukaisesti suvaitsevaisuuden
osoittaminen ei merkitse yhteiskunnallisen
epaoikeudenmukaisuuden sietdmista eikd omasta
vakaumuksesta luopumista eika sen
heikentamistd. Se merkitsee sitd, etta ihminen
saa vapaasti pitda kiinni vakaumuksestaan ja
hyvaksyy sen, ettd toiset pitavat kiinni
omastaan.” (Sisdministerit 2014.)
Monimuotoisuudella  tarkoitetaan  ihmisten
moninaisuutta ja moniarvoisuutta. Ihmiset ovat
eri-ikdisia ja edustavat jotain sukupuolta,
jokaisella on etninen tai kansallinen alkuperansa
ja kielensa, uskontonsa tai vakaumuksensa,
terveydentilansa ja seksuaalinen suuntautu-
misensa. Monimuotoisuus ilmenee myds eroina
nakokulmissa, kasityksissa, osaamisessa, toimin-
nassa tai tarpeissa ja odotuksissa.

(Sisédministeric 2014.)

Normatiivisuus esimerkiksi tapahtumanjarjesta-
misessa tarkoittaa sitd, ettd kaikkien ajatellaan
pystyvan osallistumaan samalla tavalla
tapahtumaan. Jarjeston toimintaa ohjaa helposti
”"normaaliuden  periaate” tai valtavdesto-
olettamus. Kuitenkin jarjestoissa toimii
toimintakyvyltaan, henkilékohtaisilta ominaisuuk-
siltaan  ja  taustaltaan  erilaisia  ihmisia.
(Sisaasiainministerio 2012.)

SUUNNITTELUPROSESSI

Prosessin suunnittelu kaynnistettiin huhtikuussa
2015. Prosessia on johtanut toiminnanjohtaja
apunaan alue- ja seurakehittdja sekad nuoriso-
paallikké. Vastuuhenkildiden tehtdavana on ollut
valmistella lajiliiton hallitukselle ehdotus yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaksi. Valmis-
telussa vastuuhenkil6t ovat osallistuneet VALON
yhdenvertaisuus-suunnittelun koulutukseen ja
tyoklinikoihin.  Suunnitteluprosessin tavoitteena

on ollut tunnistaa haasteita ja antaa ehdotuksia
toimenpiteiksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelma rajattiin koskemaan
ensisijaisesti  lajiliiton  hallintoa, sen eri
toimielimia sekd jasenyhdistyksid ja niiden
johtamista. Nykytilaa koskevaa tietoa on
selvitetty yhdenvertaisuuskyselylld, joka toteu-
tettiin  kesdkuussa 2016 ja kohdennettiin
erillisend  sdahkoposti-kampanjana  luottamus-
henkildjohtoon, liiton toimielimiin seka palkat-
tuun henkilostoon eli yli 260 henkiléon. Kysely oli
avoimena lisdksi kaikille liiton toiminnassa
mukana oleville seurojen  henkilgjasenille
internet-sivuilla kesdakuun ajan. Nykytilaa koske-
vaa tietoa on kerdatty my6s henkilosto- ja
vapaaehtoistoimijoita koskevasta jasenrekiste-
ristd seka yhdistysten toimittamista vuosikerto-
muksista. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa maari-
teltavat tavoitteet kirjataan Ampumaurheiluliiton
toimintasuunnitelmaan samoin kuin toteutus-
toimenpiteet.

Ampumaurheiluliiton suunnitteluprosessin 1aht6-
kohtana oli seuratoiminnan keskeisena toiminnal-
lisena periaatteena oleva kaikille ihmisille tarjolla
oleva avoin ja soveltuva esteetdon harrastus-
kokonaisuus. Lisaksi prosessin tarkoituksen on
tarkentaa ja kuvata liiton yhdenvertaisuuteen
liittyvat toiminnot ja toiminta-periaatteet.

Nykytilan arvioinnin pohjalta on tunnistettu
yhdenvertaisuuden toteutumista koskevia haas-
teita. Haasteisiin vastataan jatkossa laatimalla
toimintaohjeita ja henkiloston sekd luottamus-
henkildiden rekrytointi- ja valintaperiaatteita.
Suunnitelman hallituskasittelyn yhteydessa paa-
tetdan konkreettisista toimenpiteistd, maari-
tellddn niiden vastuutahot, aikataulut ja
toteutumisen seuranta. Hallituksessa sovitaan
myo6s suunnitelman péivittamissykli. Ohjelma
esitellddn  valmistuttuaan liittovaltuustossa
(toimintasuunnitelman yhteydessd) ja liittoko-
kouksessa (strategian yhteydessa).



AMPUMAURHEILULIITON
TOIMINTA (NYKYTILA)

TOTEUTTAMA

Suomen Ampumaurheiluliitto on ollut edella
kdvija tasa-arvoisen ja yhden vertaisen
harrastamisen mahdollistajana. Ampumaurheilun
johtavana periaatteena on ollut jo pitkdan
osallistumiskynnyksen madaltaminen erityisesti
nuorten sekd naisten kohdalla. Myds erilaiset
vammaisryhmat ovat olleet tavoiteltavina
ampumaharrastuksen piiriin. Lisaksi liitto on
huomioinut idkkdiden ihmisten erityismah-
dollisuudet kilpailutoiminnassa. Liiton taholta on
myos suositeltu seuroja hankkimaan
urheiluvélineitd (ilmakivaarit ja -pistoolit jne.)
vahdvaraisten lasten ja nuorten osallistumisen
mahdollistamiseksi.

YHDENVERTAISUUTTA EDISTAVIA NYKYISIA
TOIMINTOJA

Lapset alle 14 vuotta (KULTAHIPPU-toiminta)

- halpa (3€) toimintapassi (Kultahippu-passi),
jossa mukana vakuutusturva, kilpailuoikeus

- tyt6t ja pojat yhdessa

- seurojen yhteiset vilineet

Nuoret alle 20 vuotta
- liitto ei peri jdsenmaksua alle 20v seurojen
jasenilta

Tytot ja naiset
- omia erityisesti vain tytadille ja naisille
tarkoitetut ampumaurheilukoulut
- tasavertaiset sarjat kilpailutoiminnassa
naisilla ja miehilla, tytoilla ja pojilla

Seniorit
- edullisempi seniorilisenssi (16€) yli 80v
- omat sarjat aina 75 vuoteen saakka

Palkitsemiset
- liitto palkitsee naiset ja miehet menestyksen
mukaan saman suuruisilla harjoitus-
stipendeilla

AMPUMAURHEILULIITON HALLINTO

Suomen Ampumaurheiluliiton yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvotyd pohjautuu liiton saantoihin ja
liikunnan ja urheilun Reilu Peli -ohjeisiin. Suomen
Ampumaurheiluliitossa ylinta paatdsvaltaa
kayttdaa SAL:n kokous (= seurojen kokous).
Liittovaltuusto hyvaksyy liiton toiminta- ja
taloussuunnitelmat. Liittovaltuusto muodostuu
liiton aluejaostojen ehdottamista henkilGista,
jotka SAL:n kokous valitsee. Liittovaltuusto
valitsee kevatkokouksessaan ehdollepano-
toimikunnan, joka valmistelee jasenseurojen
asettamista ehdokkaista esityksen henkiléva-
linnoista sekd liittovaltuustolle (varapuheen-
johtaja ja muut hallituksen jasenet) ettd SAL:n
kokoukselle (puheenjohtajan valinta) Erityisryh-
mille (vammaisurheilu sekd ns. El -ISSF-lajit) on
sovittu lisdjasen edustus liittovaltuustossa.
Jasenet liittovaltuustoon valitsevat aluejaostot.
Liittovaltuustossa on talla hetkellda 39 mies- ja 3
naisjasentd. Aluejaostoissa ja valiokunnissa suku-
puolijakauma on 83 miestd ja 17 naista.

Liittovaltuusto valitsee syyskokouksessaan
vuosittain puolet liittohallituksen kokoonpanosta.
Hallituksessa  suositeltu olevan molempien
sukupuolten edustus. Hallituksessa on 78 %
miehid ja 22 % naisia. Yleinen liikunnan ja
urheilun tasa-arvolinjauksissa maaritelty tavoite
on vahintddn 30 % kumpaakin sukupuolta.
Jarjeston koko jaseniston sukupuolijakauma on 7
% naisia ja 93 % miehid. Naisten aktivoiminen
osallistumaan yhdistysten ja lajiliiton hallintoon ja
johtamiseen on ollut jo pitkdan periaatteena
(mm. suositus ehdollepanotoimikunnalta).
Vaikkakin ampuma-urheilu on ollut mies-
voittoista, on SAL rohkeasti pyrkinyt edistamaan
sukupuolista tasa-arvoa, jonka toteutumisesta
ovat olleet esimerkkind mm. liiton nais-
puheenjohtajat sekd liittovaltuuston vara-
puheenjohtajuudet seka paallikko- ja asiantuntija-
tehtavat. Liiton keskustoimistossa on talla
hetkelld 2 nais- 4 miestoimihenkil6a.



Liitto on integroinut vammaisampumaurheilun
kiintedksi osaksi omaan toimintaansa jo 1990
luvun lopulla, mutta virallinen integrointi tapahtui
2005. Lisaksi Suomen Ampumaurheiluliitto on
hyvaksynyt Reilu Peli asiakirjat. Ampuma-
urheiluliitto on palkittu Piikkarit- tasa-arvo-
palkinnolla vuonna 2006. Tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden kehittamista on jatkettu jarjestel-
mallisesti tamankin jalkeen. Kyseiset arvot ovat
Suomen Ampumaurheiluliiton toiminta-arvojen
peruspilareita.

Ampumaurheilussa  harrastajiin  ja  aseiden
kayttéon  liittyvissd  asioissa  noudatetaan
Suomessa valitsevia ampuma-aselakeja ja
saadoksia, jotka madrittavat osaltaan mukaan
tulon ja mukana olon mahdollisuuksia. Naista
syistd johtuen maahanmuuttaja- ja ulkomaalais-
taustaisten osuus tyontekijoista (2 %), luottamus-
henkildind (runsas 3 %), vapaaehtoistoimijoina
(vajaa 15 %) on vahdinen. Vastaajista 74 %
ilmoitti, etta heilla ei ole maahanmuuttaja-
taustaisia tyontekijoita tai luottamushenkil6ita
seuroissaan.

YHDENVERTAISUUSKYSELYN TULOKSIA
Vastaajien tausta

Kyselyyn vastasi 65 henkil6d, joista miehid oli
86 % ja naisia 14 %. Vastaajista oli 3 % alle 30-
vuotiaita, 30 — 39 -vuotiaita oli 14 %, 40 — 49 -
vuotiaiden osuus oli 17 % ja yli 50 -vuotiaita oli
mukana 66 %. Nain ollen vastaajien jakauma
edusti hyvin jasenkenttaa.

Vastaajista 67 % ( 44 henkil6d) maaritteli
olevansa liiton luottamushenkilé asemassa olevia
ja tyontekija asemassa oli runsas 15 % eli 10
henkilda. Muu osa vastaajista oli vapaaehtois-
toimijoita, kuten ohjaajia, tyoryhmien jasenia.
Nimesipa yksi vastaaja itsensa urheilijaksi.

Avoin, moniarvoinen ja innostava ilmapiiri

Kyselytuloksen mukaan Ampumaurheiluliiton
yleista ilmapiiria pidetaan avoimena,
moniarvoisena ja innostava (KA 3,58/5). Ty6n-
tekijat nayttivat pitavan yleista ilmapiiria hyvinkin
innostavana, moniarvoisena ja avoimena (KA
3.80/5), kun taas luottamushenkil6t olivat
arvioinneissaan varovaisempia (KA 3.62/5).

Luottamushenkildiden ja henkiloston koettiin
olevan hyvin samanarvoisia, silld vain noin 14 %
oli sitd mieltd, ettd eriarvoisuutta esiintyy.
Tyydyttavasti nama koettiin samanarvoisiksi 26 %
mielesta ja hyvin 39 % mielesta seka erittdin
hyvin 21 % mielesta.

Henkilokunta (KA 4.0/5) tuntee olevansa melko
samanarvoisia luottamushenkildiden (KA 3.81/5)
kanssa. Vastaajien mukaan seka henkilokunta (KA
4.0/5) ettd Iluottamushenkilot (KA 3.81/5)
osallistuvat melko hyvin liiton toiminnan
kehittdmiseen. Vastauksista ilmenee, ettd
yhdenvertaisuuteen  liittyvistd  asioista on
keskusteltu kohtuullisesti (KA 3.25/5). Tyontekijat
(KA 3.0/5) arvioivat keskustelun olleen
vahdisempaa kuin luottamushenkilot (KA 3.42/5).

lImapiirin avoimuutta korostaa myds hyvin
yksimielinen (91.9.%) ndkemys siitd, etta
Ampumaurheiluliiton tyontekija tai luottamus-
henkild voisi tuoda liiton jarjestamaan avec-
tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa,
sekd (96.9.%) vastaajan ndkemys, ettd liiton
juhlatilaisuuksiin ja illanviettoihin on helppo
osallistua, jos ei kdyta alkoholia.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Vastaajista 57 % vastasi, ettd esteettomyyden ja
saavutettavuuden edistaminen toteutuu liitossa
erittdin hyvin tai hyvin. 32 % vastaajista oli sita
mieltd, ettd tdma toteutuu tyydyttavasti ja vain
noin 11 % oli sitd mieltd, ettd tdama toteutuu
heikosti. Fyysisen esteettomyyden naki toteutu-
van hyvin tai erittdin hyvin 66 % ja 9 % vastaajista
oli sitd mieltd, ettd tdma toteutuu heikosti tai
erittdin heikosti.

Kaikille avoin osallistuminen

Vastaajista 77,8% arvioi, etta kaikki ryhmat voivat
osallistua  Ampumaurheiluliiton  toimintaan.
Avoimissa vastauksissa mainittiin muutamia.
yksittaisia esteitd osallistumiselle, mutta mikaan
niista ei toistunut. Yksi vastaajista arvioi,
"urheiluvalineiden hankkimiseen tarvitaan lupa
viranomaisilta — nuoret karsiutuvat harrastuksen
ulkopuolelle”.

Kyselyyn 89.2.% vastasi, ettd Ampumaurheiluliitto
jarjestaa toimintaa vammaisille harrastajille ja
urheilijoille tai muille erityisryhmille. Avoimissa



vastauksissa kerrottiin, kuinka seuroissa
jarjestetaan erilaisia tilaisuuksia, ampumakouluja
ja kilpailutoimintaa kysymyksessa mainituille
ryhmille.

Kysymykseen pyritdankod liitossa kehittdmaan
toimintaa  aiemmin  tavoittamattomille  tai
toiminnassa aliedustetuille kohderyhmille (esim.
miesvaltaisissa lajeissa tytot ja naiset, maahan-
muuttajat, lilkkkumis- ja toimintaesteiset) 76,9%
myonteisesti. Avoimissa vastauksissa todettiin
lainsdddanndn maarittelevan myods mukana olon
kriteerit.  Vastauksissa  kysymykseen onko
jarjestossdanne maahanmuuttajataustaisia tyonte-
kijoita tai luottamushenkildita 73,8% vastaajista
mainitsi, ettei hadnen jarjestossdaan ollut
maahanmuuttajataustaisia  tyontekijoita  tai
luottamushenkiloita. 18,1% :lla vastaajien yhtei-
soista oli maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita
vapaaehtoisina tai harjoittelijoina. 3,3% vastaa-
jien yhteisbissa oli maahanmuuttajataustaisia
luottamushenkil6ita ja 1,6% vakituisen
tyontekijoinakin.

Kysymykseen vahdvaraisten huomioimisesta
toiminnassa 58.7% mielesta heidat huomioidaan.
34.9% oli asiassa sitd mieltd, ettd vahavaraisia ei
huomioida toiminnassa. Avoimissa vastauksissa
yksi vastaaja kertoi, ettd ” maksuissa joustetaan”.
Toinen vastaaja kertoi, ettd ” ampumakoulut ovat
edullisia ja seurojen vialineet ovat kaytettavissa,
omia ei valttamatta tarvita”. Erddssa vastauksessa
todettiin kuitenkin, ettd ”"peruskustannukset ovat
kaikilla samat”. Avoimista vastauksista saa
kuitenkin todeta, ettda matalan kynnyksen
toimintaa on paljon ja seurat nadkevat sellaisen
tarkedksi ja haluavat tarjota mahdollisuuden tulla
mukaan toimintaan. Vastauksissa muistettiin
myos, ettei Ampumaurheiluliitto peri
jasenmaksua alle 20 vuotiailta!

Palvelut ja neuvonta eri kielilla

Vastaajista 81.5% totesi liiton ja pystyvan
tarjoamaan tietoa ja neuvontaa, jos kysyja ei osaa
suomea tai ruotsia.

Syrjinnan tai rasismin kokeminen
Vastaajista 90.6% ei ole havainnut tyontekijoiden
tai luottamushenkildiden kielenkdytdon syrjivan
joitakin  ihmisryhmia (esim. vammais- ja
homouvitsit, rasistiset kommentit) kun taas 7.8%
vastaajista oli kyseisia kokemuksia. Syrjivaan

kielen kdytt6édn myonteisesti vastanneista 50%
(16) wvastasi, ettda tilanteeseen puututaan.
Avoimissa vastauksissa kerrottiin, ettd syrjintdan
puututaan heti ja tuomitaan jyrkasti ja asian-
omaisen kanssa keskustellaan asiasta valitto-
masti. Kun kysyttiin, olitko kohdannut itse tai
ollut todistamassa syrjintdaa tyoyhteisdssa tai
luottamustoiminnassa vastasi 86.2% vastaajista
ettei ole ollut tai kohdannut syrjintaa. Vastaajista
12.3% (8) oli kyllakin kertaluontoisesti sita
kohdannut ja 3.1% (2) vastasi kokevansa sita
jatkuvasti.

20, Oletko kohdannut tai allut todistamassa syrintaa jarjestin tybyhieisbssa

Ky, kerlaluontoisess

Kylla, |atkuvasti

o0 % 20,0 % 40,0 % a0,0 % 80,0 % 100,0 %

wKakke (KA 1.3, Hajonta 0 73) (Vastauksia:65)

Kysyttdaessa mistd arvelet syrjinndan johtuvan,
nousi vastaajilla (20) kaksi syyta selvasti muita
korkeammalle “mielipiteet” 70% ja ”aiemmat
erimielisyydet” 50%. Muiksi syiksi kertoivat
vastaajat idn ja aseman tyOyhteis6ssd (15%),
terveydentila/vamma (10%). Muiksi syiksi, mutta
selvasti vahemman (5%) mainittiin sukupuoli,
raskaus, syntyperd/etninen tausta tai koulu-
tustausta.

Vastaajista 35.5% tiedosti liiton tai seuran
toimintaohjeet/tavan puuttua syrjintatilantee-
seen. Toimintatapoja ei tiennyt 27.7% ja 33.8% ei
osannut sanoa.

Sitoutuneisuus yhdenvertaisuuteen

Vastaajista 69,5% oli sitd mieltd, etta tietyt tyon
kannalta keskeiset vihemmistot huomioidaan tai
ovat keskeinen ja pysyvda osa jarjeston
toimintasuunnitelmassa tai strategista
suunnittelua.  Avoimissa  vastauksissa  eras
vastaaja kuitenkin otti esille lajien valisen
eriarvoisuuden mainiten, etta "olympialajit vievat
kaiken huomion seka rahallisen panostuksen”.



Toimijoiden ja luottamushenkildiden sitoutumista
vhdenvertaisuuden edistamiseen pidettiin hyvin
tai erittdin hyvin toteutuvana; henkilokunta (KA
4.0/5) ja luottamushenkilot (KA 3.81/5). Myds
luottamushenkiléiden ja henkiloston osallistu-
mista jarjeston kehittamiseen pidettiin hyvana,
silla 86 % ilmoitti taman toteutuvan melko hyvin,
hyvin tai erittdin hyvin ja vain 14 % naki tassa
olevan joitain puutteita.

Viestinta

Kysyttdessa viestinndan avoimuutta, monipuoli-
suutta sekd sitd miten se tavoittaa liiton koko
jaseniston vastaajista 53,8% oli sitd mieltd, etta se
onnistuu melko hyvin tai erittdin hyvin. 26.2%
vastasi viestinndn onnistuvan tyydyttavasti. 20%
vastasi viestinndn onnistuvan heikosti tai erittdin
heikosti.

Onnistumiset

Kysymykseen missa liitto tai jarjestdnne on
onnistunut hyvin tai erinomaisesti selvasti
korkeimmalle nousi liikunta- ja vammaisurhei-
lijoiden ja harrastajien integroinnin kiintedksi
osaksi liiton toimintaa. Lisdksi onnistumisiksi
nostettiin myo6s kehitys- ja monivammaisten
kanssa tehty ty6 sekd sukupuolten vilinen
yhdenvertaisuus

JOHTOPAATOKSIA JA KEHITTAMISKOHTEITA

Yhdenvertaisuuden eri osa-alueiden kehittami-
sessa ei varsinaisesti mikaan osa-alue noussut tai
erottunut selvasti muista, mutta kaikilla osa
alueilla nadhdaan kehittamisen varaa. Yhdessa
avoimessa vastauksessa asia kiteytettiinkin nain:
”  Vaikka yhdenvertaisuus on kunnossa, on
kehityksessd oltava aina ajan hermolla ja on aina
jotain parannettavaa!”
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Sukupuolten vélinen
yhdenvertaisuus

2,73
2,78

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus

Seksuaaliseen suuntautumiseen
ja sukupuoli-identiteettiin ..

Etninen yhdenvertaisuus

Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkilokohtaiseen
elamdnkatsomukseen liittyvéa..

Taloudellinen yhdenvertaisuus

Toimintakykyyn liittyva
yhdenvertaisuus

1 2 3 4 5

Miten tarkedksi koet seuraavien osa-alueiden
kehittamisen jarjestossanne?

KEHITTAMISKOHTEET

Naisten ja tyttéjen osuutta on pyrittava
kasvattamaan harrastajissa ja ennen kaikkea
luottamustehtavissa ja toimielimissa.

Vaikka kielenkdyton todettiin olevan laajasti
syrjimatonta, tulee kielenkdyttoon kiinnittaa
jatkuvasti erityista huomiota, silla kielenkdayton
parantamisella parannetaan myds suvaitse-
vaisuutta ja erilaisuuden ymmartamista seka
hyvaksymista.

Fyysisen esteettomyyden edelleen kehittdminen
on myos tarkeaa, silla jokainen paikka, johon
liilkuntarajoitteinen ei padse, on merkittdava puute
litolle/seuralle ja eldmé&n laatuun seka harrastus-
mahdollisuuksien heikkeneminen harrastuksesta
kiinnostuneelle ihmiselle.

Viestinnan  kehityskohteina ovat saatavuus,
avoimuus  yhdenvertaisuusviestinnan  ohella.
Lisaksi varmistetaan, kaikki lajit saavat nakyvyytta
ja huomiota toiminnastaan.

NAIN TOIMIMME JATKOSSA

Ampumaurheilun tavoitteena on yhdenvertaisuus
toimintaan osallistumisessa. Ampumaurheilun
yhteis66n kuuluvat kaikki Ampumaurheiluliiton
toimielimet, luottamusjohto, jaostot, valiokunnat,
liiton toimisto seka kaikki Ampumaurheiluliitto
ry:n jasenseurat ja niissa olevat harrastajat,
kilpailijat, vapaaehtoistoimijat, tyontekijat ja
yhteistyokumppanit. Kaikille toimijoille pyritdan
turvaamaan hyvat harrastus-, kilpailu-, toiminta-
ja tybolosuhteet ampumaurheiluyhteisossa. 1ka,




etninen tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveyden-
tila, vammaisuus ja seksuaalinen suuntautuminen
ei ole este osallistumiselle. Ampumaurheilussa
arvostetaan moninaisuutta voimavarana.

Ampumaurheilun arvot, kuunteleminen ja
ymmartdminen, avoimuus, oikeudenmukaisuus
tasa-arvo ja yhteisollisyys, tukevat yhdenvertai-
suustyotd. Tavoitteena on sellaisen toimintakult-
tuurin muodostuminen, joka edesauttaa estee-
tonta ja keskustelevaa ilmapiiria seka 16ytaa uusia
joustavia toimintatapoja. lhmisia rohkaistaan
kuitenkin  keskustelemaan avoimesti vastak-
kaisista ja keskendaan ristiriidassa olevista
nakemyksista.

Syrjintatilanteisiin valittéman puuttumisen
osaaminen tulee ottaa mukaan liiton jasen-
seuroilleen suuntaamassa koulutuksessa ja
kehittdmisessda  tuottamalla  materiaalia ja
koulutusohjelmia  ongelmatilanteisiin  puuttu-
misesta. Koulutuksessa ja ohjeissa tulee ottaa
huomioon, tunnetaanko syrjintd ja kiusaaminen
luotettavasti, tunnetaanko jos se on jarjestén
rakenteissa tai ilmapiirissd. Mita tehdaan, jos
syrjintda esiintyy tai epdillddn?  Syrjintdan ja
hairintddan puututaan kaikissa tilanteissa. Kaikki
ilmoitukset ja epailykset syrjinnasta otetaan aina
vakavasti.  Tilanteen ratkaiseminen nopeasti
osapuolten kesken ja  kaikkia osapuolia
kuunnellen on ensiarvoisen tarkeda.

Periaatteet syrjinnan tunnistamiseen ja
ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen ovat:

- syrjintdepailyyn suhtaudutaan vakavasti

- maaritellaan toimintatapa
syrjintdepailyissa

- luodaan omat yhdenvertaisuuden ja
syrjimattéomyyden periaatteet

- valistetaan henkilostoa, luottamus-
henkil6ita ja vapaaehtoistoimijoita
sovituista toimintatavoista ja
periaatteista seka kannustetaan
syrjintaan, hairintaan ja kiusaamiseen
puuttumiseen.

Ampumaurheilu julistautuu syrjinndsta vapaaksi
ja sitoutuu edistimdan yhdenvertaisuutta ja
sukupuolista tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan.
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Ampumaurheilussa  pyritddan  systemaattisesti
kehittamaan fyysisen ympariston esteettomyytta,
koska esteetén ymparistd edistda yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa. Esteettomyyteen liittyvaa
materiaalia kehitetdan siten, ettd se on
toimijoiden saatavilla ja ymmarrettavissa.

Tarkistuslista Ampumaurheiluliiton yhdenver-
taiseen toimintaan:

SAL ja sen jasenseurat ovat jarjestdjind monissa
tilaisuuksissa, tapahtumissa ja kilpailuissa. Seu-
raavalla tarkistuslistalla autetaan jarjestdjia huo-
mioimaan ja varmistamaan esteettomyyden ja
syrjimattéomyyden toteutuminen tapahtumassa.

Tarkistettavia asioita voivat olla:

1. Mainitaan tapahtumaviestinndssa aina,
onko tila esteetdn

2. Yritetddn  mahdollisuuksien  mukaan
jarjestaa  kaikki  liiton  tapahtumat
esteettOmassa paikassa.

3. Varaudutaan tarvittaessa lisdakulueriin
esteettomyyden varmistamiseksi.

4. Power point -esityksissa huomioidaan,
ettd tarkeimmat asiat tulee aina kertoa
myos suullisesti.

5. Tapahtumaan ilmoittautuessa kysytdan
yksilolliset tarpeet (esim. esteetdn
kulkeminen, erityisruokavalio, tulkkauk-
sen tarve).

6. llmoittautumislomakkeissa
sukupuolivaihtoehdot ovat: mies, nainen,
muu.

7. Tapahtumia suunniteltaessa huomioi-
daan miten toimintakyvyltaan erilaiset
ihmiset voivat osallistua toimintaan.

8. Jos tapahtuma on maksullinen, ei osallis-
tujan tarvitsemalta avustajalta [3hto-
kohtaisesti perita osallistumismaksua.

9. Julistaudutaan
alueeksi

syrjinndstda  vapaaksi



TOIMINNOT ERI OSA-ALUEILLA
Alueellinen yhdenvertaisuus

Ampumaurheilua harrastetaan lahes kaikkialla
Suomessa sekd pienilla ettd suurilla paikka-
kunnilla. Toimenpiteitd tehddan seuratoimijoiden
kanssa alueellisen tasa-arvon saavuttamiseksi
mm. tekemalla kilpailujarjestelmaan houkuttavia
kannustimia.

Liiton hallinnossa on mukana henkil6ita eri
puolilta Suomea. Kokouksiin osallistuminen
jatkossa mahdollistetaan sdhkoisten kokous-
vdlineiden avulla ilman matkustamista kokous-
paikkakunnalle. Liiton jasenkokouksista noin joka
toinen jatkossa tullaan pitdmaan liiton kotipaikan
(Helsinki) ulkopuolella.

Etninen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus

Ampumaurheilua sen eri muodoissa on mahdol-
lista harrastaa riippumatta etnisestd tai
kulttuurisesta taustasta. Seuroja rohkaistaan
jarjestamaan tutustumistilaisuuksia eri ryhmille.
Liiton toimihenkil6issa on ollut ja on mukana eri
kulttuureista [ahtdisin  olevia henkil6ita.
Rekrytoinnissa ei etniselld ja kulttuurisella
taustalla ole merkitystd, vaan valinnat tehdaan
patevyyden ja  tehtdvdan  soveltuvuuden
perusteella.

Ikdan ja kehitystasoon liittyva yhdenvertaisuus

Ampumaurheilun yhdenvertaisuus kilpaurheiluna
perustuu ikajarjestelmaan, joka takaa sen, ettd
saman ikdryhmaan kuuluvat urheilijat voivat
kilpailla saman ikdistensd kanssa. Ampuma-
urheilun ikasarjat mahdollistavat kilpailemisen
lapsista ikdihmisiin oman ikdisten kanssa. Liiton
hallinnossa on mukana eri ikdaryhmiin kuuluvia
henkilditda. Rekrytoinnissa huomioidaan kaiken-
ikaiset hakijat yhdenvertaisesti.

Kielellinen yhdenvertaisuus

Suomen Ampumaurheiluliitto ry:n kieli on suomi,
mutta palvelua on mahdollista saada myos
ruotsiksi ja englanniksi. Ruotsinkielisilla
harrastajilla on oma liittonsa, joka toimii
Ampumaurheiluliiton kanssa kiintedssa
yhteistydssa. Ampumaurheilun maailmankieli on
englanti, joka mahdollistaa vilkkaan kansain-
valisen kanssakaymisen.
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Rekrytoinnissa on kiinnitetty huomiota
tyonhakijoiden kielitaitoon, aidinkielen lisaksi
ainakin ruotsin ja englannin hallinta on suositel-
tavaa nimenomaan kansainvdlisen kanssa-
kdymisen kaytannon takia.

Koulutuksellinen yhdenvertaisuus

Liiton koulutusjarjestelma lahtee liikkeelle lasten
ja junioreiden ohjaamisesta ja valmentamisesta
monipuolista liikuntaa painottaen. Koulutuksissa
painotetaan lasten eri kehitysvaiheiden
tuntemusta ja eri taitojen kehittdmista oikeaan
aikaan lapsen yleiseen kehitykseen nahden.
Kultahippujarjestelmamme takaa sen, etta lapset
voivat harrastaa myos kilpailutoimintaa tasaver-
taisesti, silla saman ikdiset lapset kisaavat keske-
naan. Liiton koulutusjarjestelmad antaa myos
tarvittavat  tiedot antidoping-asioista  seka
sukupuolisen ja seksuaalisen hairinndn havaitse-
misesta liikunnassa ja urheilussa.

Koulutuksiin osallistuminen on yhdenvertaisesti
avointa julkisesti ilmoitettujen kriteereiden
taytyttya. Koulutusten sisdllén tulee olla
tasalaatuista ja jokainen saman koulutuksen
kdynyt voi luottaa saaneensa samat tiedot ja
evaat taitojen kehittamiseen. Eteneminen
koulutuspuussa pidemmalle edellyttdaa tiettyjen
avoimesti ilmoitettujen osioiden suorittamista
ilman poikkeuksia.

Tyoyhteis6ssa  toimihenkiloitd  kannustetaan
kouluttautumaan ja hankkimaan puuttuvaa
osaamista vuosittain. Liiton hallinnossa
kasitelldadn liiton hyvan hallinnon dokumentit,
joihin yhdenvertaisuussuunnitelma kuuluu kes-
keisena osana. Niita tarkastellaan saannollisesti.

Kykyyn ja lahjakkuuteen liittyvd yhdenver-
taisuus

Ampumaurheilun  valmennusryhmajarjestelma
mahdollistaa laaja-alaisen ja  monipuolisen
harjoittelun. Lahjakkaalla harrastajalla on mah-
dollisuus edetd nopeammin kuin vahemman
lahjakkaalla harrastajalla. Tama takaa kaikille
harrastajille onnistumisen elamyksia harras-
tuksensa eri vaiheissa.

Mielipiteisiin liittyva yhdenvertaisuus

Toiminnassa mukana olevien annetaan toimia ja
vaikuttaa omista ldhtokohdistaan kasin samalla



ihmisen yksityisyytta kunnioittaen. Kenenkaan ei
tarvitse tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos
henkild ei itse sitda halua. Syrjintd ei ole
mielipidekysymys: kukaan ei voi perustella
syrjivaa kaytostaan omalla vakaumuksellaan tai
mielipiteelldan.

Tyontekijoilla on yhdenvertainen vaikutusmah-
dollisuus yhteisten asioiden valmisteluun ja
johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan
henkildstén moninaisuus, mm. erilaiset perhe-
muodot, sukupuolten moninaisuus ja toiminta-
kyvyltaan erilaiset ihmiset.

Saavutettavuus ja esteettomyys

Liiton toimisto sijaitsee esteettémassa
Valtakunnallisen liikunta- ja urheiluorganisaatio
Valo ry:n toimitiloissa Helsingissa. Henkilo-
kohtaisten apuvdlineiden  kayttdaminen on
mahdollistettu mm. merkitsemalld kulkureitit
yleisissa tiloissa lattiassa olevilla ohjureilla ja
hissit pistekirjoituksella. Lisaksi kdytavavalaistus
toimii lilketunnistimella.

Sosiaalinen esteettomyys on ilmapiirikysymys.
Sosiaalisen esteettomyyden toteutumisesta ovat
vastuussa jarjeston kaikki toimijat kaikilla
jarjeston tasoilla. Jarjeston jasenten, vapaa-
ehtoisten ja tyontekijoiden asenteet vaikuttavat
suuresti siihen, miten sosiaalinen esteettomyys
jarjeston  arjessa  toteutuu. Syrjimattdman
toiminnan sdaanndt kumpuavat liiton omista
arvoista.

Viestinnan esteettomyyteen pyritddn mahdolli-
simman selkedn ja helposti ymmarrettavan kielen
kaytolla liiton ulkoisessa ja sisdisessa viestinndssa.
Ulkoisen viestinnan osalta kaytetdaan eri kanavia,
sekda verkkomedioita ettda perinteistda mediaa,
liiton viestintastrategian mukaisesti. Ulkoisen
viestinndn kautta valitetddn myonteistd viestia
liiton yhdenvertaisuudesta ja syrjimattémyydesta
ja viestinnan kielessa huolehditaan, etta ei tuoda
esille oletuksia mm. viestin vastaanottajan
seksuaalisesta suuntautumisesta, perhetaustasta,
etnisyydesta, kansalaisuudesta, toimintakyvysta
tai sukupuolesta. Yhdenvertaisuusajattelu ja
toisten huomioiminen aloitetaan lasten
Ampumaurheilukoulusta ja ohjaajat koulutetaan
siihen muun koulutuksen ohella. Kiusaamisen
vastaisen toiminnan huoneentaulut tuleva
urheilijoille, ohjaajille ja valmentajille seka
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vanhemmille liiton uusille verkkosivuille, josta ne
ovat vapaasti ladattavissa, tulostettavissa ja lai-
tettavaksi muistitauluiksi ampumaradan seinalle.

Seksuaalinen yhdenvertaisuus

Seksuaalivahemmistdja voi olla yhdenvertaisesti
mukana lajissamme, eikd heidadn tarvitse pelats,
ettd heiddn seksuaalinen suuntautuminen,
sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu
vaikuttavat kohteluun tai resursointiin.

Liitto noudattaa Liikunnan ja urheilun Reilun
pelinsaantoja.

Sukupolvien vilinen yhdenvertaisuus
Ampumaurheilussa talla hetkella eniten kasvava
harrastajaryhma on aikuiset ja seniorit eli yli 40-
vuotiaat harrastajat. Ampumaurheilun
aloittaminen myo6s aikuisidassa on mahdollista ja
lajissa pystyy myoOs saavuttamaan menestysta
omassa ikdsarjassaan, vaikka aloittaisikin
aikuisena. Lajimme mahdollistaa siis koko
perheen yhteisen harrastuksen, johon voivat
osallistua ja osallistuvat myds vaarit ja mummot.

Liitossa kannustetaan nuorten ottamista mukaan
sekd hallintoon ettd muuhun toimintaan.
Sinettiseurojen kriteereihin kuuluukin se, etta
seuran hallituksessa tulee olla yksi nuorisojdsen
tai yksi nuorten valitsema edustaja.  Nuorten
lisaksi varmistamme iakkdaammillekin
toimintamahdollisuudet.

Sukupuolten vilinen yhdenvertaisuus

Ampumaurheilussa sukupuolten moninaisuus
tiedostetaan laajalti. Ampumaurheilu ja harras-
taminen sopivat kaikkien sukupuolten edustajille.
Ampumaurheilussa on  sarjat  molemmille
sukupuolille, mutta useissa kilpailuissa voivat
naiset ja miehet kilpailla halutessaan samassa
sarjassa. Maailman laajuisesti tulevalle
olympiadille tulee uutuutena ns. mixed teams
kilpailut, joissa joukkueessa on sekd nainen tai
tytto ja mies tai poika.

Liiton hallinnossa on mukana yhdenvertaisesti
naisia ja miehid, ilman sukupuolikiintioita.
Rekrytoinnissa  henkilovalintoja ei  tehda
sukupuolen perusteella, vaan patevyyden ja
tehtdavaan soveltuvuuden mukaisesti. Liitto



kuitenkin suosittaa, ettd hallintoelimissd on
edustettuna molempia sukupuolia.

Taloudellinen yhdenvertaisuus

Liitossa tiedostetaan, ettd lajin harrastuskus-
tannukset eri puolilla Suomea ovat hyvin erilaiset,
johtuen l3hinndg matkakustannusten eroista.
Valmennuksien ja kilpailumatkojen kustannukset
ovat suuret varsinkin pohjoisen seuroilla.
Kustannuksiin  vaikuttavat myos varusteet.
Varsinkin kasvavien nuorten osalta se vaikeuttaa
harrastamista. Liitto onkin tehnyt erityisesti
lapsille ja nuorille kohdistuvia saantomuutoksia
asustesaantoihin niin, ettd asusteita ei tarvitsisi
ostaa vuosittain, vaan ne ovat osin muokat-
tavissa jolloin kayttoika pitenee.

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyva
yhdenvertaisuus

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat asiat
huomioidaan liiton  tapahtumajarjestelyissa,
jolloin  osallistujia  pyydetdaan ilmoittamaan
erityisruokavaliot tai muut vyksilolliset tarpeet.
Tapahtuman toteuttamispaikan fyysinen ja
sosiaalinen esteettdmyys on keskeinen osa liiton
tapahtumajarjestelyja. Kaikki uudet
ampumaurheilukeskukset ovat esteettomia ja
liitto suosittaa nykyisten ratojen ja keskusten
saneeraamista esteettomiksi. Ampumaurheilussa
vammaisurheilutoiminta on integroitu kiinteaksi
osaksi liiton toimintaa. Liitto toimii kiintedssa
yhteistydssa VAU:n ja Paralympiakomitean
kanssa. Ampumaurheiluliitossa on toimintaa
myo6s nakdvammaisille.

Uskontoon ja vakaumukseen liittyva
yhdenvertaisuus

Liiton tapahtumajarjestelyissa pyydetdan
ilmoittamaan ja otetaan huomioon osallistujien
yksilolliset tarpeet mm. erityisruokavalion tai
muiden  eldamantapaan liittyvien  eettisten
periaatteiden noudattamisen osalta.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

Yhdenvertaisuus huomioidaan kaikissa henkil6s-
toa koskevissa paatoksissa ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma on tarked henkilostopoliittinen
tyokalu. Rekrytoinnissa  valinta tehdaan
perustuen ainoastaan hakijan patevyyteen ja
tehtavaan soveltuvuuteen. Rekrytointiprosessi ei
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syrji ketdan, vaan kaikki hakijat ovat tervetulleita.
Haastattelut jarjestetddan esteettomassa tilassa.
Koulutukseen paasy ja uralla eteneminen ovat
yhta lailla mahdollisia jokaiselle tyontekijalle
rippumatta heidan taustoistaan tai henkilokoh-
taisista ominaisuuksistaan.

Perehdyttamisen, koulutukseen paasyn, tehtava-
nimitysten ja uralla etenemiseen liittyvat
kdytannot ovat lapinakyvid ja hyvin perusteltuja
ja tiedotettuja tydyhteisdssa. Palkkaus ja
tydehdot ovat oikeudenmukaisia ja tehtava-
jarjestelyt vastaavat henkiléston osaamista.
Tehtavajarjestelyt kdydaan saanndllisesti lapi ja
toitd on  mahdollista  suunnitella  myos
yksilollisesti.  Tyohyvinvoinnista  huolehditaan
yhteistyossa  tyoterveyshuollon  kanssa ja
tyovalineet ja ergonomia ovat ajanmukaiset.
Tyontekijoilla on vaikutusmahdollisuus yhteisten
asioiden valmistelussa ja oman tyon suunnit-
telussa.

Hallituksen jasenvalinnoissa ja muussa
toiminnassa tiedostetaan, etta jasenistdssa toimii
toimintakyvyltaan, henkilékohtaisilta ominaisuuk-
siltaan ja taustaltaan erilaisia ihmisid. Ei
kuitenkaan ole tarpeen tietdd, kuinka monta
vahemmistoon kuuluvaa henkil6d jasenistossa
on, jotta jaseniston erilaiset tarpeet voidaan
ottaa huomioon. Kenenkaan ei myoskaan tarvitse
tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos ei itse sita
halua. Hallitustoiminnan  yhdenvertaisuutta
rajoittavia kynnyksia poistetaan mm. kokous-
jarjestelyilla, hyvan hallinnon asiakirjojen aktiivi-
sella paivittamiselld seka paatdoksenteossa muis-
tuttamalla yhdenvertaisesta kohtelusta.

LOPUKSI

Syrjintdd ovat esimerkiksi noyryyttavat kaskyt,
sanallinen tai fyysinen uhkailu, seksuaali-
savytteiset vihjaukset ja harskit puheet seka
yhteison ulkopuolelle sulkeminen. Tyypilliset
syrjiinnan  ilmenemismuodot ovat syrjdan
jattdminen, vitsailun ja vahattelyn kohteeksi
joutuminen, nimittely ja poikkeavaksi
leimaaminen sekd uhkailu ja vakivalta. (Junkala &
Lallukka 2012.)

Sen sijaan syrjintada ja epaasiallista kohtelua eivat
ole tyota tai jarjestotoimintaa ja tyOnjakoa
koskevat asialliset paatokset ja ohjeet seka tyon
tai jarjeston ja yhteison ongelmien yhteinen



kasittely, vaikka ne herattdisivatkin epavar-
muutta, ahdistusta tai muita kielteisia tunteita.
Hairinndsta ei liioin ole kyse, jos henkildlle
annetaan perusteltu huomautus tai rangaistus tai
hanet paatetdan ohjata tyokyvyn arviointiin sen
jalkeen, kun hadnen kanssaan on keskusteltu
asiasta. (Sisdasianministerio 2012.)

Suomen  Ampumaurheiluliitto  ei  hyvaksy
syrjintdd, rasismia tai suvaitsemattomuutta
missddn muodossa missadn liiton toiminnassa tai
toiminnoissa. Syrjintddn puututaan aina kaikissa
tilanteissa ja kaikki ilmoitukset ja epadilykset
syrjinndstd otetaan aina vakavasti. Tarkeda on
tilanteen ratkaiseminen valittdmasti osapuolten
kesken jokaista osapuolta kuunnellen. Niin
tyontekija kuin jarjeston jasen/vapaaehtoinenkin
voi itse joutua syrjinnan kohteeksi, todistaa
syrjintaa, syyllistya syrjintaan, toimia
tukihenkilona syrjinnan tapauksissa tai saada
ilmoituksen  jarjestdssa  tapahtuneesta tai
epaillysta syrjinnasta.

Jos esimerkiksi tyontekija joutuu itse syrjinnan
kohteeksi, ensimmainen vaihtoehto on ottaa asia
esille syrjintddn  mahdollisesti  syyllistyneen
kanssa. Jos tilanne ei ratkea, tulee syrjintda
kokeneen tyontekijan ilmoittaa asiasta
esimiehelleen tai esimiehen ollessa asianosainen
esimiehen esimiehelle. Mikali tama reitti ei ole
mahdollinen, voi syrjintdaepailyn vieda eteenpain
tyopaikan luottamushenkildlle, tyosuojeluval-
tuutetulle tai tyodsuojeluviranomaiselle. (Sisa-
asiainministerio 2012.)

Jos syrjinnan kohteeksi joutuu jarjeston jasen tai
vapaaehtoinen, tulee hdanen toimia samoin kuin
tyontekijan, eli ottaa asia esille syrjintdan
mahdollisesti syyllistyneen kanssa. Jos tilanne ei
ratkea, voi han kaantyda jarjestén luottamus-
johdon tai tyontekijan puoleen. Luottamusjohdon
ja tyontekijoiden tehtdvana on kasitella asia ja
viedd sitd tarvittaessa eteenpdin. (Sisdasiain-
ministerio 2012.)

Yhdenvertaisuuskyselyssa pyydettiin  terveisia
yhdenvertaisuusohjelman tekijoille. Tassa yksi
vastaus:

“Mielesténi SAL:ssa ollaan melko hyviissé tilanteessa
koskien  sukupuolten  vdlistd  tasa-arvoa/yhden-
vertaisuutta ja esteettémyys ja toimintakykyyn
liittyvdd yhdenvertaisuutta. Kuitenkaan ei voida
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"levitd laakereilla" vaan mddrdtietoista tydtd yhden-
vertaisuuden eteen on tehtdvd jatkossakin. Myds tie-
don levittdminen yhdenvertaisuusperiaatteesta on
merkityksellistd uusien harrastajien/toimijoiden
mukaan saamiseksi SAL:n toimintaan. (Yhdenver-
taisuuden  korostaminen  viestinndssd  muokkaisi
asenteita  ainakin  osaltaan  ampumaurheilulle
positiiviseksi; lajiamme kohtaan negatiivisia mielle-
yhtymid on liiankin  kanssa). Ampumaurheilua
harrastetaan ympdri maailman ja sen toimijat tulevat
erilaisten kulttuurien, uskontojen, tapojen ja sosioeko-
nomisten taustojen parista. Maailmalla liikkuessa
nditd seikkoja ei vdlttimdttd tule tietoisesti
ajatelleeksi. Meilld lisééntynyt maahanmuutto ja
kulttuurien moninaisuus tuovat haasteita
toimintaamme, mutta ne eivdt saa nousta tasa-
arvoisen toiminnan esteeksi.”

Siina hyva ohjenuora meille kaikille!
Hyvaksytty hallituksessa 21.9.2016
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