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Johdanto

Yhdistymisvapaus on meilla perustuslain suojaama perusoikeus. Yhdistymisvapaus tarkoittaa sitd, etta
jokaisella on oikeus ilman lupaa perustaa yhdistys, kuulua yhdistykseen, olla kuulumatta mihinkdan
yhdistykseen tai osallistua yhdistyksen toimintaan. Yhdistystoimintaa Suomessa saatelee Yhdistyslaki
(503/89), joka tuli voimaan 1.1.1990. Lain mukaan yhdistyksen tarkoituksen on oltava yhteinen, yhdistys ei
sen voiksi voi olla yhden henkil6n liike.

Yhdistymisvapaus voidaan jakaa osa-alueisiin seuraavasti:

- oikeus perustaa yhdistys ilman lupaa

- mahdollisuus liittyd yhdistyksen jaseneksi

- oikeus osallistua jasenena yhdistykseen toimintaan

- oikeus olla kuulumatta yhdistyksiin ja oikeus erota yhdistyksesta, johon on liittynyt
- yhdistyksen suoja perusteetonta lakkauttamista vastaan

- yhdistyksen sisdinen toimintavapaus (yhdistysautonomia).

Yhdistysautonomia merkitsee yhdistyksen oikeutta laatia omat sdadantonsa lain osoittamissa rajoissa. Laissa
sdddetdan yhdistystoiminnan perusteista, kuten vihemmistdsuojasta, jasenten yhdenvertaisuudesta ja
kansavaltaisuusperiaatteen vaatimuksista paatoksenteossa. Taman perusteella voidaan vaatia, etta
yhdistyksilla on tietyntasoinen organisaatio ja, etta niiden sadnnoissd maarataan erikseen ilmoitetuista
asioista. Lailla ei kuitenkaan olennaisesti rajoiteta yhdistyksen valinnanvapautta sdantojen kirjoittamisessa
ja sisdisen toiminnan jarjestamisessa.

Yhdistysvapauden vuoksi viranomaiset eivat voi puuttua yhdistyksen sisdiseen paatdksentekoon.
Viranomaisilla ei ilman laissa erikseen sdddettya valtuutusta ole oikeutta paasta yhdistyksen tilaisuuksiin tai
vaatia tietoja yhdistyksen toiminnasta.

Nykyisessa yhdistyslaissa yhdistysautonomiaa tulkitaan siten, etta lajiliitto ja sen jasenyhdistykset
muodostavat yhteisen kokonaisuuden, johon yhdistysautonomiaa, tiettyyn rajaan asti, sovelletaan.
Liittoddnestyksissa paatoksia eivat tee yhdistyksen omat jasenet, vaan valillisesti (jasenseurojen jasenet)
kuuluvat yksityiset henkilot. Tama tarkoittaa, ettd yhdistyksen sdanndissa voidaan paatoksentekoa sitoa
liiton myo6tavaikutukseen, mutta liitto ei voi tehda paatoksia yhdistyksen puolesta.

Yhdistys voi saada oikeuskelpoisuuden rekisterditymalla. Yhdistymisvapaus koskee kuitenkin seka
rekisteroityja etta rekisterdimattomia yhdistyksia. Ampumaurheilussa, kuten urheilussa yleisestikin,
rekister6imattomia yhdistyksia ovat seurojen jaostot ja kerhot.

Rekisterdimattomien jaostojen tai kerhojen osalta on huomattava, etta naissa tehdyista taloudellisista
toimista vastaavat asianomaiset yksityiset henkilot. Paaseuralle vastuu siirtyy vain seuran paatoksella tai
jos voidaan osoittaa henkilon toimineen vastuun valikatena.

Nama yhdistystoiminnan yleiset periaatteet ovat taustana tdlle ampumaseuran hyvan hallintotavan
esitykselle, jonka avulla pyrimme auttamaan seurojen toimihenkil6iden ty6ta oman seuransa johtamisessa.

Rainer Hirvonen



AMPUMASEURAN TOIMINNAN LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Aatteellisuus

Ampumaseurat ovat aatteellisia ja yleishyodyllisia yhdistyksid. Seuran perustamisen taustalla on siis
aatteellinen tarkoitus, joka merkitsee sitd, ettd seurassa mukana olevat toimivat muiden kuin taloudellisten
tarkoitusperien hyvaksi. Lain mukaan tarkoituksen on oltava yhteinen, myos tarkoituksen toteuttamisen
tulee olla yhteinen. Seuran toiminta on nimenomaan siina vaikuttavien ihmisten ja tahojen yhteistoimintaa
valitun paamaaran saavuttamiseksi. Aatteellisuuden on syytad nakya myds toiminnassa.

Tarkoitus ja toimintamuodot

Ampumaseuran sdanndista on kaytava ilmi, mitd padamaaria yhdistyksen toiminnalla on. Tarkoitus on
ilmaistava yksildidyn selkedsti, ja sen on oltava aatteellinen. Sdannoissa ei voi olla sellaista tarkoitusta, jolle
ei sddnnoissa ole maaratty mitdan toimintamuotoa.

Sdannoissa on mainittava toimintamuodot, joilla tarkoitusta tavoitellaan. Toimintamuodot voidaan
maaritella vapaasti, mutta niiden tulee olla konkreettisia. Toimintamuotoluettelon ei tarvitse olla
tyhjentava, vaan keskeisten toimintamuotojen loppuun voidaan lisdta lause ”ja muilla samantapaisilla
tavoilla”.

Seura saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on maaratty sdannoissa tai joka
muutoin valittomasti liittyy seuran tarkoituksen toteuttamiseen tai, jota on pidettava taloudellisesti
vahadarvoisena. Saannoissa on mainittava ne ja yksilditava elinkeino- ja ansiotoiminnan muodot, joita
yhdistys aikoo harjoittaa. Saantdjen tarkoitus- ja toimintamuotopykalda on syyta aika ajoin tarkastella ja
varmistua siitd, etta se kunakin hetkena vastaa seuran tosiasiallista toimintaa. Osallistuakseen SAL:n
toimintaan, seuran tulee hyvaksya SAL:n sdaannot.

Yleishyodyllisyys

Ampumaseuran aatteellisuuden tulee siis nakya saantojen tarkoituspykaldssa. Tarkoituksen ei tarvitse lain
mukaan kuitenkaan olla hyddyllinen tai yleishyddyllinen. Yleishyddyllisyys on tuloverolaissa eika
yhdistyslaissa maaritelty ja kaytetty kdsite. Seura on yleishyddyllinen jos se tayttaa seuraavat edellytykset:

e se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvdksi aineellisessa, henkisessa,
siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa

e sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkildpiireihin

e se eituota toiminnallaan siihen osallisille taloudellista etua osinkona, voitto-
osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.

Yleishyodyllisyys tarkoittaa kiteytettyna sitd, ettad seura on vapautettu tulo- ja arvonlisdverosta
yleishyodyllisesta toiminnastaan saamastaan tulosta ja eraista tuloista, jotka se saa elinkeinotoiminnastaan.
Seuran pitaisi toimia niin, etta tama status myos sailyy.

Missio, arvot, visio ja strategia

Seuran missio ja sen ainesosat — arvot, visio, ja strategia — liittyvat seuran tarkoituksen ja paamaarien
saavuttamiseen, ne eivat perustu yhdistyslakiin. Missio samoin kuin arvot voidaan kirjata myos seuran
saantoihin.

Missio maarittaa tiivistetyssd muodossa seuran toiminta-ajatuksen ja olemassa olon syyn, ja siina
maaritetddn myos seuran ydintehtavat. Missiossa otetaan kantaa myos seuran yhteiskunnalliseen rooliin ja



tehtdviin. Missiossa viestitaan yhteinen paamaara seuran luottamushenkildille, vapaaehtoistoimijoille,
tyontekijoille ja muille sidosryhmille. Missio yhdessa arvojen kanssa muodostaa strategian rakennusaineet.

Visio maarittaa seuran tulevaisuuden tahtotilan keskipitkalla tai pitkalla aikavalilla. Seuran visiolla
viestitddan myos sidosryhmille kuva tahdotusta tulevaisuudesta.

Seura maarittaa itselleen yhteison yhteisen arvopohjan, joka koostuu useammista arvoista. Arvot
saatelevat elamaamme ja toimintojamme sekd antavat ne toiminnan rajat, joissa ympariston hyvaksyma
kayttaytyminen on sallittua. Yhteisolliset samoin kuin yksil6lliset arvot ovat asenteita, jotka sisaltavat
positiivisen tai negatiivisen tunnekomponentin. Arvot ovat osa strategiaa ja yhteiset arvot maarittavat
toimintaa eettisesti. Haluttuun visioon ei pyritd hinnalla milla hyvanséd, vaan toimintaa ohjaavat taustalla
olevat arvot.

Ampumaseuran on syyta laatia ja vahvistaa itselleen strategia. Strategia voidaan laatia kolmen — viiden
vuoden aikajanteelld, kun taas visio voi olla kauempana tulevaisuudessa. Ampumaurheiluliiton
strategiajanne on olympiadi eli nelja vuotta, sama jaksotus voi olla toimiva myds seuran toiminnassa.
Strategia voi jakaantua useampiin alastrategioihin, kuten kehittamisstrategia, valmennus- ja
kilpailustrategia, viestintastrategia jne. Vaikka strategia ei ole sitova ohjenuora kuten sdannoét, sen on
oltava todellisuuspohjainen. Toisaalta seuran on aina elettdva “ajan hermolla” ja kyettdva suuntaamaan
toimintaansa nopeasti kulloisenkin tilanteen vaatimuksiin, tuijottamatta tiukasti strategiakirjauksiin.

AMPUMASEURAN TOIMINTAA OHJAAVAT NORMIT

Perustuslaki

Yhdistymisvapaudesta saadetdan Suomen perustuslaissa, kuten jo johdanto-osassa on esitetty.
Perustuslain yhdistymisvapautta sdateleva ydin sisiltda oikeuden perustaa yhdistys ilman lupaa, kuulua
yhdistykseen tai olla kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdistyksen toimintaan. Tarkemmin
yhdistystoimintaa sdadnnellaan yhdistyslailla.

Yhdistyslaki

Yhdistyslakia sovelletaan ampumaseuroihin. Yhdistyslaki antaa perusraamit seuran toiminnalle. Laissa
sdddetddn muun muassa yhdistyksen perustamisesta, jdsenyydesta, paatosvallasta, paatoksenteosta,
hallinnosta, rekisterdinnista seka yhdistyksen purkautumisesta ja lakkauttamisesta. Osa yhdistyslain
saannoksista on pakottavia ja osa tahdonvaltaisia. Tahdonvaltaisista sdaannoksista voidaan poiketa tietyissa
rajoissa seuran saannaoissa.

Seuran sadnnot

Ampumaseuran paivittdisen toiminnan kannalta tarked normisto on sen omat saannot.
Yhdistysautonomian periaatteiden mukaisesti yhdistyslain antamien raamien sisalla seura voi saannoillaan
vapaasti jarjestda toimintansa tarkoitustaan vastaavaksi. Saannoilla ja niiden nojalla annetuilla muilla
maarayksilla on merkittava ohjausvaikutus hyvan hallinnon kannalta. Saantéjen jarjestelmallinen tarkastelu
ja paivittdminen on tarkeaa, jotta sadannot vastaavat kulloinkin ajan haasteisiin. Saannailla pystytaan
vaikuttamaan siihen, milla tasolla eri asiat seurassa paatetaan ja mika on eri toimielinten toimivalta.
Saantojen nojalla voidaan antaa jasenistda sitovia alemmanasteisia maarayksia, joita seuran on
toiminnassaan sovellettava. Myo6s naiden maaraysten on oltava lainmukaisia. Seuran saannoét on
suositeltavaa pitaa jaseniston nahtavilla esimerkiksi seuran internetsivulla.



Ampumaurheiluliitosta on saatavilla seuran mallisddannot kaytettavaksi seuran sdantojen laadinnassa ja
paivittamisessa.

Kansallisen ja kansainvalisen lajiliiton sdannot

Ampumaseura on jasenend kansallisessa lajiliitossa Suomen Ampumaurheiluliitto Ry (SAL) ja SAL on
jasenena kansainvalisessa lajiliitossa (ISSF) sekd Euroopan Ampumaurheiluliitossa (ESC). Ampumaseura on
jasenyytensa kautta sidottu noudattamaan kansallisen liiton sdadnt6ja seka lajiliiton jasenyyden kautta
soveltuvin osin myo6s kansainvalisen liiton saantdja. Lisdksi SAL on jasenena muissakin erikoislajiensa
kansainvalisissa liitoissa.

Kilpailutoimintaa koskevat maaraykset

Ampumaurheiluliiton kilpailutoimintaa koskevilla maarayksilla (kilpailutoiminnan sdannot) ohjataan
ampumaurheilun kilpailutoimintaa. Kilpailusaannailla ja vastaavilla maardyksilla sddannelladn muun muassa
edustusoikeus-, seurasiirto-, kilpailujen jarjestamis- ja lisenssiasioita. Ampumaseurat ovat jasenyytensa
Suomen Ampumaurheiluliitto ry:n kautta sitoutuneet noudattamaan naita saantoja toiminnassaan.

Muu lainsaddanto ja normit

Ampumaseura on itsendinen oikeushenkil6 ja sita sitoo sama lainsdaadanto kuin muitakin rekisterdityja
yhdistyksid. Seuran kirjanpidosta ja tilintarkastuksesta on oma lainsdadantonsa, tydnantajatoiminnassa
seuran noudatettavaksi tulevat ty6lainsdadantoon ja ennakonpidatykseen liittyvat normit. Veronalaisessa
toiminnassa on huomioon otettava muun muassa tulo- ja arvonlisdaverotus. Toiminnan volyymin kasvaessa
seura joutuu soveltamaan kattavammin pakottavan lainsdadanndn normeja paivittdisessa toiminnassaan.
Ampumaurheilutoimintaa sdatelee kaikkiaan 20 eri lakia mm. Liikuntalaki, Ampuma-aselaki,
Ampumaratalaki, Laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta, Ymparistonsuojelulaki, Laki eraista
naapuruussuhteista jne.

SEURAN HALLINTO

Yhdistyksen perustaminen ja sadnnot

Rekisteroitavaksi tarkoitetun yhdistyksen (ampumaseura) perustamiselle on laissa sdddetty maaramuoto.
Lain mukaan yhdistyksen perustamisesta on tehtava sopimuskirja, jossa vahintaan kolme yksityista henkiloa
tai oikeushenkilda (rekisterditynytta yhteisoa) allekirjoituksillaan ilmoittaa:

- perustavansa yhdistyksen
- liittyvansa yhdistyksen jaseneksi
- hyvaksyvansa yhdistyksen saannot.

T&ssa esimerkki/malli perustamisasiakirjaksi:
Sopimusasiakirja

Me allekirjoittaneet olemme perustaneet Ampumaurheilun Ystavat —nimisen yhdistyksen,
liittyneet siihen jaseniksi ja hyvdksyneet sille oheiset sdannot.

Helsingissa xx pdivana xxxxkuuta 20xx

Aimo Ampuja Tyyne Nalli Timo Taulu



Perustajana toimivien on oltava oikeustoimikelpoisia. Yksityisen (luonnollisen) henkilon tulee olla 15 vuotta
tayttanyt ja oikeushenkilon (yhdistyksen) on oltava asianmukaisesti (yhdistyksen nimen kirjoittamiseen
oikeutettu) edustettuna. Perustaminen voi tapahtua perustavassa kokouksessa, johon on kutsuttu
perustamisesta kiinnostuneita. Perustamiskokouksessa on syyta noudattaa vakiintunutta kokouskaytantoa,
jonka mukaan kokoukselle valitaan puheenjohtaja ja kokouksesta laaditaan poytakirja. Kokouksen muoto-
tai menettelytapavirheet eivat kuitenkaan vaikuta perustamisen lainmukaisuuteen, jos perustamisasiakirja
on oikein laadittu. Kokouksessa voidaan danestda normaalien demokraattisten periaatteiden mukaisesti.
Yhdistys voidaan perustaa, jos vahintdan kolme henkil6a allekirjoittaa perustamisasiakirjan, vaikka
kokouksen enemmisto vastustaisikin yhdistyksen perustamista.

Yhdistysta perustettaessa on kdytanndllisinta laatia erikseen perustamisasiakirja ja sdannot, nain
perustavan kokouksen poytakirja jaad yhdistykselle itselleen historialliseksi dokumentiksi, kun
perustamisasiakirja rekisteriviranomaisia varten on laadittu erikseen. Ampumaseuran perustamistoimiin
kuuluu my6s hallituksen valitseminen.

Seuran sdaantojen laadinnassa voidaan kayttaa hyvaksi liiton mallisdantoja. Sdantéjen maaraykset eivat saa
olla lain vastaisia ja sddnnoissda on maarattava tietyista laissa mainituista asioista, jotta yhdistys (seura)
voidaan merkita yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen sdannot ovat jasenia sitovat, ja niitd sovelletaan myo6s sdantdjen vahvistamisen jalkeen
liittyneisiin jaseniin. Saant6ja voidaan muuttaa laissa sdadetyilld ja sdannodissa maaratyilla tavoilla. Niista
asioista, joista ei laissa ole sdddetty, voidaan sdadnoissa sopia vapaasti. Lakitekstid voidaan toistaa
informaatiosyista tai samalla yksityiskohdista madrataan tarkemmin kuin laissa on sdddetty.

Seurat voivat vahvistaa sdant6ja alemmanasteisia maarayksia tietyissa asioissa esimerkiksi kilpailu- ja
kurinpitosaannoksia ja kokousmenettelya koskevia tyojarjestyksid. Saantdja alemmanasteiset maardykset
eivat saa olla ristiriidassa lain sddnndsten tai sdantdjen maardysten kanssa. Vakiintuneesta
kokouskdytannosta ei voida poiketa muutoin kuin seuran saandissa.

Sddntodjen valttamattomat maardykset

Yhdistyksen, jatkossa seuran, nimi.

Jokaisella seuralla on oltava nimi. Sen on erotuttava yhdistysrekisteriin aikaisemmin merkittyjen
yhdistysten nimista, eika se saa olla harhaanjohtava. Nimi voi olla mielikuvitusnimi, mutta se ei saa antaa
vaaraa kuvaa yhdistyksen toiminnan kohteesta tai jdsenkunnan rakenteesta.

Joka katsoo rekisteriin merkityn nimen loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen tuomioistuimessa
rekisterimerkinnan kumoamiseksi. Tallaisen vaatimuksen voi tehdd muun muassa toinen yhdistys.

1) Seuran kotipaikka
Seuran sadanndissa on maadrattava jokin Suomen kunta seuran kotipaikaksi. Kotipaikaksi voidaan

valita mika tahansa kunta, siis my0s sellainen, missa seuralla ei ole toimintaa.

Seuraa vastaan nostettavat kanteet kasitellaan kotipaikan tuomioistuimessa.



2)

Ellei sddnndissa ole muuta maaratty, on yhdistyksen/seuran kokoukset syyta pitad kotipaikalla. Jos
tata vaatimusta ei ole noudatettu ja kokouksessa tehtyja paatoksia moititaan, jaa tuomioistuimen
harkittavaksi, onko jasenen mahdollisuuksia valmistautua kokoukseen vaikeutettu niin, etta
paatoksia ei voida pitaa patevina.

Seuran tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistyksen/seuran tarkoitus ja toimintamuodot liittyvat sddnndissa kiintedsti toisiinsa. Niita ei saa
kuitenkaan sekoittaa keskendan. Sdanndissa on naet kaytava ilmi, mitd paamaaria
vhdistykselld/seuralla on, ja millaisin toimintamuodoin niita tavoitellaan.

Tarkoitus on ilmaistava sadnnoissa niin selvasti, ettd ulkopuolinenkin saa kasityksen siita
tavoitteesta, johon seura toiminnassaan pyrkii. Tarkoitus on oltava yksil6ity, sen ei tarvitse olla
hyodyllinen tai yleishyddyllinen, sen sijaan sen on oltava aatteellinen. Tarkoitus ei saa olla lain tai
hyvien tapojen vastainen.

Toimintamuodot on myos yksilditava, mutta yksildinnin ei tarvitse olla valttamatta tyhjentava.

Maksut seuralle

Jasenilta voidaan peria jasen- tai muita maksuja vain, jos tastd on maaratty sddanndissa. Jos ndin ei
ole tehty, maksut voivat olla vain vapaaehtoisia. Jasenmaksu voidaan jakaa varsinaisiin ja
ylimaaraisiin. Ylimaaraisia maksuja saatetaan perid vain, jos tdama on mahdollistettu seuran
saannoissa.

Maksujen perusteista on maarattava saannodissa. Maksu voidaan maarata saanndissa kiinteasti
vahvistamalla se euromaaraisesti tai maaraamalla sen peruste. Jos ndin ei ole tehty, on sdanndista
ilmettava, mika toimielin maksun vahvistaa. Maksua ei voi maarata hallitusta alempi toimielin.

Maksu voidaan porrastaa, jos sddannoissd on maaratty porrastuksen perusteista. Jos porrastuksen
perusteista ei ole maaratty sddanndissa, jokaisen jasenen jasenmaksu on euromaaraltaan yhta suuri.

Saantémuutos, jolla muutetaan vanhaa maksuporrastusta tai otetaan uusi sellainen, voidaan
toteuttaa kolmen neljasosan enemmistolld annetuista danista.

Estettd ei ole ryhtya perimaan jasenilta maksuja seuran myontamista palveluista tekemalla ne
kayttajille maksullisiksi.

Seuran jasenmaksua ei voida peria ulosottoteitse muutoin kuin tuomioistuimen paatdksella.
Maksuvelvollisuus vanhenee kymmenessa vuodessa syntymisestddn, vanhentumattomia maksuja
voidaan perid myo6s yhdistyksestd eronneilta jasenilta.

Seuran hallitus ja tilintarkastajat
Saannoissa on maarattava hallituksen jasenten ja tilin- tai toiminnantarkastajien maara joko
kiintedna lukuna tai maaraamalla vahimmais- ja enimmaismaara.
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Hallituksessa on oltava vahintaan kolme jasenta. Seurassa on oltava vahintaan yksi varsinainen ja
yksi varatilin- tai toiminnantarkastaja.

Hallitus on valittava seuran kokouksessa. Hallituksen jasenille voidaan sadannoissa asettaa
kelpoisuusvaatimuksia tai sukupuolten tasa-arvoa koskevia vaatimuksia. Tasa-arvolaki ei koske
yhdistyksen hallitusvaalia.

Seuran tilikausi
Saannoissd on maarattava seuran tilikausi riippumatta siitd, missa maarin seuralla on
rahaliikennetta. Kirjanpitolain mukaan tilikausi on 12 kuukautta.

Yhdistyksen tilikausi on tavallisesti kalenterivuosi, mutta se voi olla jokin muu yhta pitka jakso.
Yhdistyksessa ja sen sddnndissa voidaan puhua myos toimikaudesta, joka on tavallisesti
vuosikokousten vialinen ajanjakso tai hallituksen toimikausi. Tilikautta ie kuitenkaan tule sotkea
sadnndissa toimikauteen.

Ajankohta hallituksen ja tilintarkastajien valitsemiselle, tilinpdatdksen vahvistamiselle ja
vastuuvapaudesta paattamiselle

Saannoissa on maarattava, milloin hallitus ja tilintarkastajat valitaan, tilinpaatos vahvistetaan ja
vastuuvapaudesta paatetdaan. Niistd voidaan paattaa vain yhdistyksen kokouksessa. Tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta on paatettava kerran vuodessa.

Hallituksen toimikausi voi olla vuotta lyhyempi tai pitempi, siksi hallituksen valinta voi tapahtua
muulloinkin kuin kerran vuodessa. Hallituksen valinta kokonaisuudessaan samalla kerralla ei ole
valttdmatonta, vaan voidaan kayttda erovuoroisuusjarjestelmaa, jolloin valittavana on vain osa
hallituksen jasenista.

Jos seka yhdistyksen tilikautena etta hallituksen toimikautena on kalenterivuosi, on tavallista, etta
hallitus ja tilintarkastajat valitaan syyskokoukseksi kutsuttavassa kokouksessa ja etta tilinpdatoksen
vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntaminen tapahtuvat kevdatkokoukseksi kutsuttavassa
kokouksessa. Kaikista asioista voidaan paattaa myos samassa kokouksessa.

Saannoissa ei tarvitse mainita, milloin tilinpaatosaineisto on luovutettava tilintarkastajille ja milloin
tilintarkastajien on saatava valmiiksi kertomuksensa hallitukselle. Tama voi kuitenkin olla
paikallaan asioiden sujumista ajatellen.

Saantoja laadittaessa tulee aina harkita, millainen kokousaikojen maaritys vastaa jaseniston ja
yhdistyksen tarpeita. Tavallisin séanndissa maaratty kokousajankohdan maarittely on maarata,
milloin kokous aikaisintaan ja milloin viimeistdan pidettava. Seura voi sddanndissadan maarata myos
muista kuin lain mukaan pidettavista kokouksista.

Seuran kokouksen koollekutsuminen

Seuran sdaannoissa on maarattava, miten ja missa ajassa seuran kokous on kutsuttava koolle.
Kokouksen koolle kutsumiselle ei laissa ole asetettu sisdltovaatimuksia. Kutsutapaa maarattaessa
on kuitenkin otettava huomioon jasenten yhdenvertaisuuden periaate. Kaikilla jasenilld on oltava



11

mahdollisuus saada tieto kokouksesta kokouskutsun perusteella. Kaikkien jasenten tiedonsaantia
ei sen sijaan vaadita, vaan mahdollisuus tiedon saantiin riittda, nain ollen kutsu voidaan ilmoittaa
sellaisessa lehdessd, jota kaikki jasenet eivat lue.

8) Purkautuneen tai lakkautetun yhdistyksen varojen kayttaminen
Saannoissa on maarattava, miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai
lakkautetaan. Saanndissa voidaan maarata joko varojen kohde tai kdyttotarkoitus tai ndiden
yhdistelma. Varojen jakaminen jasenena oleville yksityisille henkil6ille ei ole mahdollista.

YHDISTYKSEN REKISTEROIMINEN JA SAANTOJEN MUUTTTAMINEN

Yhdistyksen rekisterdimisen edellytykset

Jotta yhdistys saavuttaisi oikeuskelpoisuuden, se on merkittdava patentti- ja rekisterihallituksessa
pidettdavaan yhdistysrekisteriin. Oikeuskelpoisuus tarkoittaa, etta yhdistys voi olla jasenena muussa
yhdistyksessa, sen puolesta voidaan tehda oikeustoimia, kuten sopimuksia, se voi olla osapuolena
tuomioistuimessa.

Rekisterointia varten yhdistyksen on taytettava yhdistysrekisterista saatava perusilmoitus, jonka hallituksen
puheenjohtaja allekirjoittaa. Perusilmoitukseen on liitettava yhdistyksen perustamisasiakirja ja sdannot.

Lain mukaan sellaisen yhdistyksen, jonka toimintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden kayttoon ja
joka ei ole yksinomaan metsastysta varten, saatava Poliisihallinnolta lupa. Tama tarkoittaa, etta
perustettavan ampumaseuran on haettava edelld mainittu lupa ennen toiminnan aloittamista.

Yhdistyksen sadntéjen muuttaminen

Yhdistyksen saant6ja voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa, jos sadnndissa on niin maaratty.
Saantojen muutos tulee voimaan, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin. Sdantomuutoksen rekisteriin
merkitsemista varten yhdistyksen on taytettava muutosilmoitus ja oheistettava tehty saantdomuutos.
Kokouspdytakirjoja ei viranomaiselle esitetd, vaan hallituksen puheenjohtajan vakuutus siita, etta
yhdistyksessa on paatetty kysymyksessa olevasta sddantémuutoksesta, on riittdva. Vaaran ilmoituksen
antaminen on rangaistava teko.

Saantdjen muuttamiseen vaadittava enemmisto

Saantdjen muuttamiseen vaaditaan kolmen neljasosan enemmistd, ellei yhdistyksen sddanndissa ole
enemmistostd muuta maaratty. Sadnndissa maarattava enemmistd voi olla miten pieni tai miten suuri,
(jopa yksimielisyysvaatimus) tahansa. Sadnnoissad voidaan maarata myos, ettd sddntdmuutoksesta on
paatettava kahdessa kokouksessa.

Saantomuutoksella ei voida yleensa loukata jasenen suostumuksetta talle sadnnoissa vakuutettua etua eika
olennaisesti loukata jasenen yhdenvertaisuutta yhdistyksessa. Tasta on poikkeuksena se, ettd paatos, joka
koskee: Vaalin toimittamistapaa, jadsenen danimaaraa, toimielimen kokoonpanoa tai jasenen
maksuvelvollisuutta on péatevd, jos se on tehty kolmen neljasosan enemmistolla (paitsi siirtyminen
suhteelliseen vaaliin, joka tapahtuu tavallisella enemmistopaatokselld).
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YHDISTYS JA JASEN

Ketka voivat olla yhdistyksessa jasenia
Ampumaseuroissa jdsenet ovat padsdantoisesti henkildjasenid, mutta jasenena voi olla myos
yhteisojasenia. Jasenedellytyksista voidaan maarata yhdistyksen saanndissa.

Jasenena olevalle yksityiselle henkil6lle ei ole asetettu alaikdrajaa. Alaikdisen jaseneksi liittyminen vaatii
yleensa hanen holhoojansa suostumuksen. Jasenena olevan yhteisén on oltava oikeuskelpoinen,
rekister6imaton yhdistys ei voi olla rekisterdidyn yhdistyksen jasenena.

Jasenyyden syntyminen
Jaseneksi liittyvan on ilmaistava liittymistahtonsa yhdistykselle. Tama voi tapahtua vapaamuotoisesti, ellei
yhdistyksen sadnnoissa ole toisin maaratty.

Yhdistyksessa on tehtava jaseneksi ottamisesta pdatos. Paatoksen tekee hallitus, ellei séannoissa ole toisin
maaratty. Paatosvaltaa jaseneksi ottamisessa ei voida maarata hallitusta alemmalle toimielimelle. Kukin
seura paattaa itse jaseneksi ottamisesta, sddannodissakaan ei voida maarata, etta liitto ottaa jasenet
jasenyhdistyksiinsa.

Kellaan ei ole oikeutta paasta yhdistyksen jaseneksi vastoin yhdistyksen tahtoa, onpa sadannoissa jaseneksi
ottamisesta mita tahansa maarayksia.

Jasenluettelo

Yhdistyksessa hallitus vastaa jasenluettelon pitamisestd. Jasenluetteloon on aina merkittava jasenen
taydellinen nimi ja kunta, jossa talla on kotipaikka. Jasenluetteloon voidaan merkitd my6s ammatti,
postiosoite, jasenyyden syntyaika seka tiedot jasenmaksun maksamisesta.

Henkilotietolain mukaan, sellaisia tietoja, jotka eivat liity yhdistykseen ja sen toimintaan, ei voida merkita
jasenluetteloon. Jasenille on varattava tilaisuus tutustua tietoihin, joita on lain mukaan tullut merkita
jasenluetteloon, kopioita ei tarvitse antaa. Tietojen antamisesta ulkopuolisille sdddetdaan henkil6tietolaissa.

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Jasenen hallinnoimisoikeuksiin kuuluvat oikeus osallistua paatantavallan kayttamiseen, oikeus saada tietoja
yhdistyksesta (sdannot, kokouksen poytakirjat ja tietoja jasenluettelosta) seka oikeus moittia yhdistyksen
paatoksia tuomioistuimessa.

Jasenelld on myos taloudellisia ja sosiaalisia oikeuksia kuten oikeus osallistua yhdistyksen toimintaan, seka
oikeus saada jasenpalveluja. Jasenid on naissakin asioissa kohdeltava yhdenvertaisesti. Edustusurheilijoille
voidaan ilman sdaantémaaraystdkin antaa sellaista tukea valmennus- ja kilpailutoiminnassa, joita ei
myonneta jasenind oleville harrasteurheilijoille.

Jasenen velvollisuuksiin kuuluu lojaalisuusvelvollisuus yhdistysta kohtaan eli velvollisuus pidattya
yhdistyksen vastaisista toimista. Jasenelle on voitu maarata sddnnoissa jasenmaksuvelvollisuus ja
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tietynasteinen toimimisvelvollisuus yhdistyksessa. Jasenten on noudatettava yhdistyksen tekemia
paatoksia. Rekisterdidyssa yhdistyksessa jasenilla ei ole vastuuta yhdistyksen tekemista sitoumuksista.

JASENYYDEN PAATTYMINEN JA KURINPITO

Eroaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd. Eroamiselle voidaan asettaa enintdan vuoden mittainen
irtisanomisaika. Taman perusteella jasen voidaan velvoittaa maksamaan jasenmaksuja kyseisen ajan
eroamisen jalkeen. Eroamiselle on laissa sdddetty maaramuoto. Eroamiseksi voidaan kaytannossa tulkita
muussakin muodossa tehtyja ilmoituksia, jos niitd voidaan pitaa hallitukselle osoitettuna.

Liiton jasenyhdistyksilla on oikeus erota liitosta, vaikka sdanndissa olisi maaratty liittoon kuulumisesta. Jos
eroaminen on sdantéjen mukaan mahdollista vain maaraenemmistdpaatoksin tai muuten vaikeutetun
paatoksentekomenettelyn myotd, on sddantdomaaraysta noudatettava.

Erottamisperusteet
Jasen voidaan aina erottaa laissa mainitun perusteen nojalla. Na&ita perusteita ovat:
e jdsen on jattanyt tayttamatta jasenvelvoitteensa
e jdsen on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta
e jdsen ei enda tayta laissa tai yhdistyksen sdanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Saannoissa voidaan tasmentda laissa olevia perusteita tai laajentaa erottamisperusteita. Kohtuuttoman
tiukkaa kuuliaisuusvelvoitetta ei jasenille kuitenkaan voida asettaa. Saantéjen mukaan voidaan
erottamisperusteena pitaa jasenkumppanin tai keskusjarjeston toiminnan huomattava vaikeuttaminen
taikka ammattieettisten periaatteiden rikkominen.

Yhdistys on velvollinen kunnioittaman jasenten yhdenvertaisuutta myos erottamistilanteessa. Jos
erottamisen mahdollistavaan menettelyyn on syyllistynyt samalla tavalla usea jasen, on ndista erotettava
kaikki tai ei ketdan.

Jasenen katsominen eronneeksi

Saannoissa voidaan maarata, etta yhdistys voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on
jattanyt jasenmaksunsa maksamatta sdanndissa maaratyn ajan. Kysymyksessa on vaihtoehto tavalliselle
erottamispaatokselle. Sita voidaan kayttaa vain, jos siitd on maaratty saannoissa laissa edellytetylla tavalla.

Yhdistysta vahingoittava menettely erottamisperusteena

Jasen voidaan erottaa sellaisen menettelyn johdosta, jolla hdan on vahingoittanut yhdistysta. Erottaminen
voi tulla kyseeseen muun muassa silloin, kun jasen liittyy ja ryhtyy aktiivisesti toimimaan yhdistyksessa,
jonka tarkoitusperat ovat selvasti yhdistyksen vastaisia. Perdttomien tietojen levittdminen yhdistyksesta
julkisuuteen voi antaa aiheen erottamiseen. Kummassakin tapauksessa on edellytyksena huomattavan
vahingon syntyminen yhdistykselle. Yhdistysta vahingoittava toiminta voi olla esimerkiksi
jarjestopaatoksista piittaamaton oppositiotoiminta.

Saannodissad voidaan maarata, etta jasenten vahingoittaminen on erottamisperuste.
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Erottamismenettely

Erottamisesta on tehtdva yhdistyksessa nimenomainen paatos. Ellei sddnndissa ole muuta maaratty,
paatoksen tekevat jasenet yhdistyksen kokouksessa. Hallitusta alempana oleva toimielin ei voi tehda
erottamispaatosta.

Erottaminen on perusteltava yksityiskohtaisesti, perusteluksi ei riita viittaus lakiin tai laissa mainittuihin
erottamisperusteisiin. Erotettavalle on varattava tilaisuus tulla erottamisasiassa kuulluksi, jos
erottamisperusteena on jokin muu syy kuin maksuvelvollisuuden laiminlyonti

Erottamisasian tulemista esille yhdistyksen kokouksessa ei tarvitse mainita kokouksen kokouskutsussa.

Kurinpito

Kurinpito on osa eettisesti perusteltua urheilua. Fair playn vastaiseen menettelyyn syyllistyneille on
maarattava tuntuva seuraamus menettelystadn. Urheilueldméssa kurinpidon kdyttdminen on keskitetty
lajiliitolle.

PAATOSVALLAN KAYTTAJAT

Jasenet paatésvallan kayttdjina

Seurat voivat sddnnoissddan maarata toimivaltajaosta eli siitd, milla tavoin paatantadvaltaa kaytetaan. Ellei
sddnnoissa ole muuta maaratty, paatosvalta kuuluu jasenille. Jasenet kayttavat paatdsvaltaansa seuran
kokouksissa, urheilujarjestdissa ei ole kaytossa jasenadnestysta.

Seuran hallitus/johtokunta

Hallitus, josta voidaan kayttaa muitakin nimityksia, kuten johtokunta tms, on seuran lakimaardinen
toimielin. Se on my6s seuran lakiméaarainen edustaja. Hallitus kdyttda seurassa toimeenpanovaltaa, tdma
on ilmaistu laissa niin, etta hallituksen tehtdvana on seuran asioiden hoitaminen.

Hallituksessa on oltava puheenjohtaja ja suositeltavaa on valita my6s varapuheenjohtaja tai —johtajia, seka
erilaiseen tehtdavakuvaan valittuja henkil6ita, joita kutsutaan hallituksen jaseniksi. Hallitus tekee
paatdksensa kollektiivina, kaikkien jasenten yhteisena paatdksena, vaikka hallituksen jasenille olisikin
madritelty oma tehtdvadalue. Osa-alueiden tehtdvat voivat koskea vain valmistelua tai tdytantéonpanoa,
joista hallitus on kuitenkin vastuussa kokonaisuudessaan.

Hallituksen tehtaviin kuuluu muun muassa kokousten valmistelu ja paatosten taytantéonpano,
huolehtiminen seuran omaisuudesta, sopimusten tekeminen ulkopuolisten kanssa seka huolehtiminen
omien paatosten taytantéonpanosta. Seuratoiminnassa hallituksen tehtavakuva on laaja, hallitus ei
kuitenkaan voi paattaa niista asioista, jotka lain mukaan voidaan paattaa vain seuran kokouksessa. Hallitus
ei voi paattaa muistakaan erityisen laajakantoisista asioista.

Jos Seura on sdaannodissaan maarannyt toimivaltajaosta hallituksen ja erilaisten paatésvallankayttdjien
valilla, ovat nama maaraykset sitovia. Hallitukselle voidaan antaa ohjeita sille kuuluvissa asioissa, mutta
ohjeet eivat saa tehda hallituksesta epaitsendista.
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Jos jokin asia kuuluu lain tai sdantdjen mukaan yksinomaan seuran kokouksen paatettavaksi, sita ei voi
delegoida hallitukselle. Mydskaan hallitus ei voi delegoida toimivaltaansa niissa asioissa, joissa sen on
tehtava paatokset. Valmistelua ja taytantédnpanoa varten seurassa voi olla luottamushenkil6ita, tyéryhmia
ja tyosuhteista henkil6stod, mutta hallitus on kuitenkin vastuussa nadidenkin toimista.

Hallituksen sisdinen toiminta

Lakiin ei ole kirjoitettu sddannoksia hallituksen sisdisesta toiminnasta. Hallituksen toimista voidaan siis
seuran saannoissa maarata varsin vapaasti, tai niistd voidaan sopia hallituksen omassa tyojarjestyksessa.
Koska hallituksen toimista ei ole olemassa mitdaan vakiintunutta kaytantoa, olisikin jarkevinta sopia siita
saannoilla tai tyojarjestyksella.

Jos hallituksen toimista ei ole sovittu sdaannailla, tyojarjestyksella eikd ole olemassa kaytantojakaan, niin
seuraavia menettelytapoja voidaan suositella kaytettavaksi:
e Hallitus tekee paatoksensa kokouksissaan ja kokousta varten on yritettdva tavoittaa
jokainen jasen. Kokousajan ei kuitenkaan ole pakolista sopia kaikille jasenille.
e Kokous on paatdsvaltainen, kun puolet jasenista on saapuvilla.
e Jos etukateen sovittua kokousta ei pidetd, on jokaisella hallituksen jasenella oikeus
vaatia sen pitamista.
e Hallitus on kutsuttava koolle, jos vahintdan puolet sen jasenista sita vaatii.

Muut seuran edustajat

Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa seuran nimi, tata nimenkirjoitusoikeutta voidaan seuran
sdadannoissa rajoittaa siten, ettd seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja yhdessa erikseen nimetyn henkilon
kanssa. Seuran sddanndissa voidaan maardta myos muista nimenkirjoituttamiseen oikeutetuista. Sdantdihin
ei voida ottaa maarayksia asiakohtaisista nimenkirjoitusoikeuden rajoituksista. Nimenkirjoitusoikeuden
rajoituksista voidaan sopia muulla tavoin, mutta ne eivat sido sellaista ulkopuolista, joka ei ole niista tiennyt
tai ei ole voinutkaan niista tietaa.

Sadnnoissa voidaan maarata seuran palkatun johdon asemasta muun muassa edustusoikeuden, seuran
taloudenpidon seka esimiesasemassa toimimisen osalta. Palkatulla johdolla voi olla laaja asemaan
perustuva oikeus edustaa seuraa. Seuran toiminnanjohtaja tai vastaava henkil6 ei kuitenkaan ole seuran
toimielin samalla tavalla kuin toimitusjohtaja on osakeyhtidssa, eika hanelle voida delegoida hallitukselle
kuuluvia tehtavia.

TALOUDENPITO JA VASTUUVELVOLLISUUS

Taloudellinen toiminta ja kirjanpito

Seuran on pidettava kirjaa tuloistaan ja menoistaan riippumatta siita, kuinka paljon niita on. Kirjanpitolain
mukaan tilinpaatos on tehtava kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos sisaltaa
tuloslaskelman ja taseen. Siihen liitetdan tavallisesti myos toimintakertomus, mutta sellaisen laatiminen ei
ole yhdistyksessa pakollista. Seurassa ei ole valttamatonta vahvistaa talousarviota ja
toimintasuunnitelmaa, mutta suositeltavaa ndiden vahvistaminen on.
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Seuralla voi olla nimissaan erilaista omaisuutta ja se voi ottaa vastaan lahjoituksia riippumatta siita, onko
tasta maaratty saanndissa.

Seura saa harjoittaa vain sdanndissa maarattya liilketoimintaa. Liiketoiminnan paisuminen tai yksin
omistettujen liiketoimintayksikdiden laajuus voi johtaa siihen, etta seuraa tai yhteenliittymaa ei voida enaa
pitaa aatteellisena, vaan se on syytda muuttaa kaupalliseksi yritykseksi. Urheiluseurassa voidaan harkita
huipputason toiminnan yhtidittamistd, muussa yhdistyksessa kuin urheiluseura, kysymykseen tulee
muuttuminen osuuskunnaksi siitd annetun erityislain nojalla.

Tavallisen urheiluseuran varainhankitaan kuuluva liiketoiminta, esimerkiksi kioski-/kahviomyynti
urheilutapahtuman yhteydessa ei ole ongelmallista aatteellisuuden kannalta.

Tilintarkastus (38 § 16.7.2010)
Seurassa on valittava tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso tilintarkastuslain (459/2007) mukaan jos kaksi
seuraavista ehdoista tayttyy paattyneelta tai on tayttynyt sita valittomasti edeltaneella tilikaudella:

1) taseen loppusumma ylittda 100 000 euroa
2) liikevaihto ylittaa 200 000 euroa
3) palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a

Tama lain sdannos tarkoittaa sitd, ettd useimpien ampumaseurojen ei tarvitse valita tilintarkastajaa.

Toiminnantarkastus (38 a § 16.7.2010)

Seuralla, jolla ei ole tilintarkastajaa, on oltava toiminnantarkastaja. Jos valitaan vai yksi
toiminnantarkastaja, on lisdksi valittava varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mita
toiminnantarkastajasta sdaadetaan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkilé. Toiminnantarkastajalla on oltava sellainen
taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin seuran toimintaan nahden on tarpeen tehtavan
hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen taikka se, joka on konkurssissa tai jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantarkastajan on oltava riippumaton tarkastusta
suorittaessaan.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava seuran talous ja hallinto seuran toiminnan edellyttamassa
laajuudessa seka annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus tilinpaatoksesta

paattavalle seuran kokoukselle. Jos tarkastuksessa on ilmennyt, ettd seuralle on aiheutunut vahinkoa tai
tata lakia tai saantoja on rikottu, siitd on mainittava tarkastuskertomuksessa.

Seuran hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantarkastajaa seka toiminnantarkastajan lasndoloon
seuran kokouksessa ja salassapitovelvollisuuteen sovelletaan, mita tilintarkastuslain 18, 19 ja 26 §:ssa
tilintarkastajan osalta saadetaan.

Seuran hallituksen tai toiminnanjohtajan taikka vastaavien toimielinten on varattava tilin-
/toiminnantarkastajalle tilaisuus toimittaa tarkastus siind laajuudessa kuin tama katsoo sen tarpeelliseksi
sekd annettava sellaista selvitystd ja apua, jota tilin-/toiminnantarkastaja pyytaa.



17

Tilin-/toiminnantarkastajalla on oikeus olla lasné ja kdyttdd puhevaltaa seuran toimielimen kokouksessa,
jossa kasitelldan hanen tehtaviinsa liittyvia asioita. Tilin-/toiminnantarkastajan on oltava lasna, jos
kasiteltavat asiat ovat sellaisia, ettd hanen ldsndolonsa on tarpeen.

Tilin-/toiminnantarkastajan on seuran kokouksen tai vastaavan toimielimen pyynndsta annettava tarkempia
tietoja seikoista, jotka voivat vaikuttaa kokouksessa kasiteltdavan asian arviointiin. Tietoja ei kuitenkaan saa
antaa, jos niiden antaminen aiheuttaisi seuralle olennaista haittaa.

Tilin-/toiminnantarkastaja tai hdnen apulaisensa ei saa ilmaista ulkopuoliselle tassa laissa tarkoitettua
tehtdvaa suorittaessaan tietoonsa saamaa seikkaa ellei 26 §:n 2 momentissa toisin sdddeta.

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske seikkaa:

1) josta tilin-/toiminnantarkastajan on ilmoitettava ja lausuttava lain nojalla

2) jonka ilmaisemiseen se, jonka hyvidksi salassapitovelvollisuus on sdddetty, antaa siihen
suostumuksensa

3) jonka viranomainen, tuomioistuin, tassa laissa tarkoitettu valvontaelin tai muu henkild
on lain perusteella oikeutettu saamaan tietoonsa

4) joka on tullut yleiseen tietoon.

Vahingonkorvausvelvollisuus

Vahingonkorvausvelvollisuus edellyttdaa vahingon syntymista ja korvausvelvollisen tahallisuutta,
tuottamusta tai huolimattomuutta vahinkoa aiheuttaneessa toiminnassa. Huolimattomuutta on myos
ryhtyminen tehtavaan, jota ei hallitse.

Tuottamuksen maara tai vastuuvelvollisen asiantuntemus tai sen puute voivat vaikuttaa korvauksen
maaraan.

Vastuuvapauden myodntaminen liittyy myos korvausvelvollisuuteen. Jos vastuuvapaus on myodnnetty,
korvausta ei voida vaatia niiden seikkojen perusteella, jotka olivat tiedossa vastuuvapaudesta padtettdessa.

Paitoksen moitteenvaraisuus

Moitteenvarainen on padatos, joka ei ole lain tai sdantdjen mukainen taikka syntynyt asianmukaisessa
jarjestyksessa. Syntymistapaa koskeva virheldhde voi olla mika tahansa seikka, joka on otettava
paatdksenteossa huomioon.

Moitteenvaraisia seuran paatoksia ovat kaikkien niiden toimielinten ja paatosvallan kayttdjien tekemat
ratkaisut, joissa on kysymys seuran pdatosvallan kayttamisesta.

Moitteenvaraisia paatoksia voivat moittia ainoastaan seuran jasenet, eivat seuraan vain valillisesti kuuluvat
eivatka jasenia kokouksessa edustaneet henkilot (esimerkiksi seurojen liittokokousedustajat). Moiteoikeus
on myos hallituksella, silld sen on voitava tietda, pitdako sen panna paatos taytantoon.

Maaraenemmist6a koskevien vaatimusten vastaisesti syntynyt paatds on sadannénmukaisesti
moitteenvarainen.

Paitéksen mitattomyys
Paatoés on mitaton, jos se on tehty toimivaltajaon vastaisesti, eli se on tehty vaardssa toimielimessa.
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Mitaton paatos on kysymyksessa myos silloin, kun jotkut seuran jasenet ovat kokoontuneet yhteen
tekemaan paatoksia ilman, etta seuran kokousta olisi edes yritetty kutsua asianmukaisesti koolle.

Mitattomyys on itsestaan vaikuttavaa patemattomyytta, sita ei tarvitse erikseen todeta. Hallituksella
(esimerkiksi) on paitsi oikeus my6s velvollisuus olla panematta tallaista paatosta taytantoon.

SEURAN TOIMINNAN LOPPUMINEN JA POISTAMINEN YHDISTYSREKISTERISTA

Purkautuminen
Seura voi itse tehda paatoksen purkautumisestaan. Paatos voidaan tehda vain seuran kokouksessa ja siihen
vaaditaan kolmen neljasosan enemmisto, ellei seuran saannoissa ole muuta maaratty.

Purkamispaatoksen jalkeen on joko hallituksen tai erikseen valittujen selvitysmiesten huolehdittava
taloudellisista selvitystoimista, ellei niitd ole tehty jo purkautumispaatdksen tekemiseen mennessa.

Purkautunut seura poistetaan yhdistysrekisterista, kun rekisteriin on tehty purkautumisilmoitus.

Kaytdannossa on tavallista, ettd seuran toiminta loppuu, vaikka seuran purkautumispaatosta ei ole tehty.
Taman vuoksi voi seuran jasen tai muu, jota asia koskee, hakea seuran kotipaikan tuomioistuimelta seuran
julistamista purkautuneeksi. Jos seuran toiminnan osoitetaan loppuneen, ryhdytdan samoihin
selvitystoimiin, kuin jos seura olisi itse paattanyt purkautumisesta.

KOKOUSMENETTELYN PERUSTEET

Aloiteoikeus

Jasenen aloiteoikeudella tarkoitetaan jasenen oikeutta saada haluamansa asia seuran kokouksen
kasiteltavaksi. Aloiteoikeus perustuu jasenyyteen, ei ddnioikeuteen, nain ollen jasenelld on aina
aloiteoikeus, ellei laista tai sédannoistda muuta ilmene. Hallituksen on esitettava sille saapunut
asianmukainen aloite seuran kokoukselle, mikali aloite tayttda sadnnoissa aloitteelle mahdollisesti asetetut
muodolliset edellytykset esimerkiksi allekirjoittajien lukumaara tai aloitteen jattdmisen maaraaika. Aloite
voidaan jattaa esittelemattd — ja on eraissa tapauksissa jatettava esittelematta — mikali aloite:

o ei koske seuran toimialaa

e eikuulu seuran paatantavaltaan
e onseuran saantdjen vastainen

e on lain tai hyvan tavan vastainen.

Edelld mainitusta huolimatta jasenen oikeusturvakeinot aloiteoikeutensa turvaamiseksi ovat varsin
rajoitetut. Jasen voi tietysti ottaa asian esille seuran kokouksessa ns. muiden asioiden yhteydessa, ellei
saannoissa ole rajoitettu ylimaaraisten, kokouskutsussa mainitsemattomien, asioiden kasittelya. Mikali
kysymyksessa on asia, josta paattdaminen edellyttda sen mainitsemista kokouskutsussa, Yhdistyslaki turvaa
vain suurehkon aanioikeutetun jasenjoukon aloiteoikeuden.
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Lasnaolo-oikeus

Jasenelld on lasnaolo-oikeus, ei ldsndolovelvollisuutta, seuran jasenta ei voida edes sdanndissa
madraamalla vaatia olemaan lasna seuran kokouksessa. Jasenen lasndolo-oikeus seuran kokouksessa
perustuu jasenten yhdenvertaisuuteen, minka vuoksi jasenelld on lasndolo-oikeus seuran kokouksessa,
vaikka hanella:

e eiolisilain perusteella danioikeutta ko. asiassa (esteellisyys)

e ¢iolisi sddntojen maarayksen vuoksi adnioikeutta ko. kokouksessa (muodollisen
danioikeuden puuttuminen)

e hanella ei olisi sadantojen maarayksen vuoksi lainkaan danioikeutta

Kun jasen on yksityinen henkil®, Iasndolo-oikeus on jasenelld itselldadn ja hdanen lakimaaraiselld
edustajallaan seka asiamiehella silloin kun, kun saannot sallivat asiamiehen kdyton ja valtuutus on annettu.
Hallituksen jasenelld ja tilin-/toiminnantarkastajalla on toimivaltaan perustuva ja yhdistyksen jasenyydesta
riippumaton ldsndolo-oikeus, jopa velvollisuus.

Ellei sédannoista muuta johdu, seuran kokous paattaa muiden toimihenkildiden ja ulkopuolisten lasnaolo-
oikeudesta. Myos avustaja on ulkopuolinen ja hdnen ldsndolonsa on sallittu vain kokouksen
suostumuksella.

Puheoikeus

Puheoikeudella tarkoitetaan kokouksessa ldsna olevan oikeutta ilmaista mielipiteensa kasiteltdvasta asiasta
ja kokouksen muusta kulusta. Puheoikeus perustuu jasenyyteen, ei danioikeuteen, joten puheoikeus on
kaikilla jasenill, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus, ellei sddnnodista muuta johdu. Sen sijaan
paatdsehdotuksen teko- ja kannatusoikeus on vain niilld, joilla on danioikeus asiassa. Kokouksen
paatoksesta riippumaton puheoikeus on myos niilld, joilla on kokouksen paatoksesta riippumaton ldsnéolo-
oikeus kokouksessa (hallituksen jasen ja tilin-/toiminnantarkastaja). Muilla ulkopuolisilla on puheoikeus
vain, jos kokous on niin paattanyt tai paattaa. Kokous voi milloin tahansa peruuttaa tallaisen henkilén
puheoikeuden.

Aanioikeus
Aanioikeudella tarkoitetaan jasenen oikeutta osallistua tarvittaessa danestamalla kokousten paatdsten
tekemiseen. Ainioikeuden merkitys on siind, ett3 laillisesti koolle kutsutussa ja paatdsvaltaisessa

kokouksessa ldasna olevien jasenten enemmisto voi tehda kokouksessa paikalla olevaa vahemmistda ja
poissaolevia jasenia sitovia paatoksid, mikali paatokset syntyvat asianmukaisessa jarjestyksessa.

Yhdistyslain mukaan (YhdL 25 §):

e jokaisella jasenelld on danioikeus

o jokaisella danioikeutetulla on yksi dani

e yksityinen henkild ei saa kayttaa adnioikeuttaan asiamiehen vilityksella, ellei
saannoissa ole nimenomaisesti toisin maaratty.

Kaikilla jasenryhmilld, kannatus- ja kunniajasenet yms., on danioikeus, ellei sadnnoista muuta ilmene.
Jasenen danioikeus lakkaa kun jasen:

® eroaa
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e erotetaan
e kuolee
e jdsenyhteiso purkautuu

Jasenyytta ja siihen liittyvaa danioikeutta ei voi luovuttaa toiselle eika peria. Valtuutetun danioikeus syntyy,
kun hdanen mandaattinsa sdantéjen mukaan alkaa, ja se paattyy, kun hanen mandaattinsa sadntdjen
mukaan paattyy. Valtuutettu ei voi asettaa sijaansa asiamiesta ollessaan estynyt.

Aanioikeus on oikeus, ei velvollisuus ddnestda. Jos henkildlld on useita 43nis, hinen on ddnestettiva
kaikilla danillaan samalla tavalla, poikkeuksena ovat tilanteet, joissa han kayttda myos toisen jasenen
danioikeutta (valtakirja).

Esteellisyys
Tarkein maarattya asiaa koskeva muodollisen ddnioikeuden menetysperuste on esteellisyys.
Henkilokohtainen esteellisyys on (YhdL 26 §) silloin, kun paatetdan:

e jdsenen ja seuran valisestd sopimuksesta
e muusta asiasta, jossa jasenen yksityinen etu on ristiriidassa seuran edun kanssa.
Tallaisia ovat esimerkiksi
o paatos jasenelle annettavasta lahjasta
O paatos jasenelle suoritettavasta palkkiosta
O muusta asiasta, josta jasenelle on odotettavissa etua, joka on ristiriidassa
seuran edun kanssa

Henkilokohtaisesti esteellinen ei saa osallistua danestykseen eika tehda paatdsehdotusta, mutta han voi
osallistua keskusteluun.

Toimiasemasta johtuva esteellisyys koskee

e hallituksen jasenia
e muita, joille on uskottu seuran hallintoon kuuluvia tehtavia.

Toimiasemaltaan esteellinen ei saa ottaa osaa ddnestykseen paatettdessa

e tilin-/toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta

o tilinpaatoksen vahvistamisesta tai

e vastuuvapauden myontamisestd, kun asia koskee hallintoa, josta han on vastuussa,
mutta han voi tehda asiassa paatdsehdotuksen.

Kokouskaytannossa on hyvaksytty, ettda puheenjohtaja voi kokouksen toivomuksesta kehottaa
toimiasemaltaan esteellisia poistumaan keskustelun tai sen osan ajaksi. Tall6in kaydysta keskustelusta on
ennen sen pdattamista esitettava yhteenveto esteellisille ja heille on annettava mahdollisuus kayttaa
puheenvuoro asiassa.

Esteellisyys koskee my0s asiamiestd ja edustajaa. Nain ollen asiamiehen tai edustajan jaavittomyys ei
”korjaa” jasenen esteellisyytta. Mikali asiamies tai edustaja on esteellinen, han ei voi osallistua
paatoksentekoon jaavittomankaan jasenen asiamiehena tai edustajana.

Silloin kun kaikki kokouksessa ovat toimiasemaltaan esteellisia, esteellisyys jatetdan huomioon ottamatta.
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Mikali esteellisyydesta ollaan kokouksessa eri mieltd, esteellisyyden ratkaisee puheenjohtaja.

Vaalikelpoisuus

Vaalikelpoisuudella tarkoitetaan kelpoisuutta tulla valituksi seuran luottamustehtaviin. Vaalikelpoisuus on
vain yksityiselld henkil6lla. Yhdistyslaissa ei ole vaalikelpoisuutta koskevaa saanndstd. Seuran
luottamustehtavien lienee kuitenkin katsottava edellyttavan 15 vuoden ikaa, josta alkaen yksityinen henkilo
savuttaa rajoitetun oikeustoimikelpoisuuden. Yhdistyslaki edellyttda erityisena vaalikelpoisuutena
hallituksen puheenjohtajalta, ettd han ei ole vajaavaltainen

e on tdysi ikdinen (18 -vuotias)
e ¢jole muuten holhouksen alainen
e ¢jole konkurssissa

Hallituksen jasenelta, etta

e hédn on 15 vuotta tayttanyt
e eiole konkurssissa

Seuran nimenkirjoittajalta, etta

e hién ei ole vajaavaltainen
e eika ole konkurssissa

Yhdistyslaki vaatii, ettd puheenjohtajalla ja vahintdadn puolella muista hallituksen jasenista on kotipaikka
Suomessa.

Saannoissa voidaan maarata muistakin vaalikelpoisuuden edellytyksista.

Ketdan ei voida valita mihinkdan seuran tai sen kokouksen tehtavaan suostumuksettaan. Tallaista
velvollisuutta ei voida maarata myoskaan sdanndissa. Suostumus voidaan antaa etu- tai jalkikateen.

Kyselyoikeus
Kyselyoikeudella tarkoitetaan jasenen oikeutta saada seuraa koskevia tietoja. Se on kaytdannossa
toteutettavissa vain seuran kokouksessa. (kts. myos kohta jasenen oikeudet ja velvollisuudet).

Kyselyoikeuden ongelmat kokouksen aikana koskevat hallituksen velvollisuutta vastata jasenen esittamaan
seuran toimintaa koskevaan kysymykseen, johon ei ole saatavissa vastausta saanndista, jasenluetteloista
eika aikaisempien kokousten poytakirjoista. Hallitus ei voine olla antamatta hallussaan olevia seuraa ja sen
toimintaa koskevia tietoja, ellei niiden antaminen loukkaa kolmannen osapuolen oikeutta tai vahingoittaisi
seuran etuja.

Kokouksen jarjestys
Kokouksenjarjestys on puheenjohtajan vastuulla. Puheenjohtajalla on oikeus ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin kokouksen jarjestyksen yllapitamiseksi ja turvaamiseksi mukaan luettuna oikeus

e huomautusten ja varoitusten antamiseen

o hdiritsijoiden poistamiseen kokoustiloista

e poliisin kutsumiseen paikalla avustamaan jarjestyksen yllapitamista

o kokouksen keskeyttamiseen tai lopettamiseen puuttuvan jarjestyksen vuoksi.
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Puheenjohtajan vastuulla on myos se, etta lakia, seuran saantoja ja hyvia tapoja noudatetaan kokouksessa.
Puheenjohtajalla, ei kokouksella, on paatdsvalta niihin liittyvida kysymyksia ratkaistaessa.

Kokouksen valmistelu

Kokouksessa kasiteltdavien asioiden valmistelu kasittaa sellaisen kokousasioiden valmistelun, jonka
tarkoituksena on antaa luotettava pohja asian kasittelylle ja paatoksenteolle. Kokouksen valmisteluun
kuuluvat myos kokouskutsua koskevat kysymykset ja esityslistan laatiminen. Hyvin valmisteltuun
kokoukseen varataan yhdistyslaki, seuran saannot, kokouskutsu, esityslista, muistiinpanovalineet,
danestysliput ja “aanestysuurna” (kulho tms. esim. lakki), lisdksi on hyva varata myds puheenjohtajan nuija.

Kokouksen koollekutsuja
Kokouksen koollekutsujana voi toimia

o kokous itse
e hallitus
e seuran jasen

Seuran jasen voi vaatia saantomaaraisen kokouksen koollekutsumista jos

e hallitus laiminlyd saantomaaraisen kokouksen koollekutsumisen

e seuralla ei ole paatosvaltaista hallitusta tai tallaista ei ole mahdollista tavoittaa ja
jasen haluaa normalisoida seuran toiminnan, edellytyksena ei ole, etta jasenella on
danioikeus kokouksessa.

e Seuran jasenten madravahemmisto (henkildjasenyhdistyksessa), jonka suuruus on
enintddn 1/10 danioikeutetuista jasenista, voi vaatia ylimaaraisen seuran kokouksen
koollekutsumista kirjallisesti hallitukselta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Taman maaravahemmiston tulee muodostua danioikeutetuista jasenista.

Kokouskutsu

Seuran sdanndissa on mainittava (YhdL 8 §:n 8.kohta), miten ja missa ajassa seuran kokous on kutsuttava
koolle. YhdL:n 24 §:n mukaan kokous on kutsuttava siten, kuin sdanndissa on maaratty. Tassa §:ssd
sddadetdan myds siitd, mitka asiat on mainittava kokouskutsussa.

Kokouskutsun tarkoituksena on ilmoittaa jasenille:

e milloin ja missa kokous pidetdan seka
e mitd asioita kokouksessa kasitelldan?

Kokouskutsun saatuaan jasenet voivat harkita osallistumistaan ja valmistautua ottamaan kantaa
kokouksessa kasiteltaviin asioihin. Kokouskutsun tarkoituksesta johtuu, etta se on ldhetettdva
(toimitettava tiedoksi) kaikille Iasndolo-oikeutetuille jasenille.

Kokouskaytannossa on edellytetty, etta asianmukaisessa kokouskutsussa tulisi ilmeta

1) seuran nimi

2) minkalaisesta kokouksesta on kysymys

3) kokouspaikka, seuran kokous on pidettava kotipaikalla, ellei sédnndissa ole toisin
maaratty

4) kokousaika
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5) kokouksessa kasiteltdvat merkittavat asiat

Paatosta yhdL 23 §:ssa mainitussa tai muussa siihen verrattavassa asiassa ei saa tehd3, ellei asiaa ole
mainittu kokouskutsussa.

YhdL 23 §:ssa mainittuja asioita ovat:

e seuran saantdéjen muuttaminen

e kiinteistd luovuttaminen tai kiinnittaminen taikka seuran toiminnan kannalta
huomattavan omaisuuden luovuttaminen

e Adnestys- ja vaalijarjestys

e hallituksen tai sen jasenen taikka tilin-/toiminnantarkastajan valitseminen tai
erottaminen

o tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen

e seuran purkaminen

YhdL 23 §:ssa mainittuihin verrattavia asioita ovat:

e seuran varoihin ndhden huomattava sopimus kuten kiinteistén ostaminen
e seuran varoihin nahden huomattavan lainan ottaminen

Kokouskaytannossa hyvaksyttavia kokouskutsutapoja ovat myos ilmaisut:

e sdantdjen madraamat asiat tai
e vuosikokousasiat

6) Kutsun antamisaika ja —paikka seka
7) kutsun antaja

Kokouksen avaus
Ellei kokouksella ole aikaisemmin valittua puheenjohtajaa tai sdannoissa maarattya avaajaa, kokouksen
avaa hallituksen puheenjohtaja tai muu hallituksen maaraama henkilo.

Kokouksen avaaminen sisaltda vain ilmoituksen kokouksen avaamisesta. Avaajan oikeudet
puheenjohtajana alkavat vasta avaamisesta, avaaminen on syytad tehda ennen mahdollista
avauspuheenvuoroa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu, mikali:

o kokouskutsun on antanut siihen oikeutettu

e kokouskutsu on muutenkin virheeton

o kokouksesta on ilmoitettu sddntojen ja paatdsten edellyttamalla tavalla
e kutsun ja kokouksen valilld on sadantdjen maaraama aika
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e kutsumenettelyssa ei ole tapahtunut sellaista virhetta, joka luokkaa jonkun jasenen
yhdenvertaisuutta

Kokous on paatosvaltainen, mikali:

e sadnnoissd maaratty paikalla olevien danioikeutettujen jasenten vahimmaismaara

tayttyy
o ellei sddnnoissd ole maaratty lasna olevien jasenten vahimmaismaaras,
riittdad kun yksikin jasen on paikalla

Kokous on keskeytettava heti, jos paikalla olevien dadnioikeutettujen jasenten maara todetaan pienemmaksi
kuin paatosvaltaisuusluku.

Paatosvalta kokouksen laillisuudesta ja paatdsvaltaisuudesta on kokouksen alussa avaajalla ja myéhemmin
puheenjohtajalla.

Kokousvirkailijoiden vaali
Kokouksen puheenjohtajan vaali tapahtuu avaajan, muut kokousvirkailijoiden vaalit valitun puheenjohtajan
johdolla.

Sihteerin kutsuu puheenjohtaja.

YhdL 31 § 1 mom:n mukaan poéytakirjasta vastaa puheenjohtaja, sihteeri on vain puheenjohtajan avustaja,
ei kokouksen luottamushenkil6. Taman takia on perusteltua antaa puheenjohtajan valita avustajansa.

Poytakirjan tarkastajista ja ddantenlaskijoista paattaa aina kokous (eivat pakollisia).

Kokouksen toimihenkildiden ei tarvitse olla seuran jasenia, ellei sddnnodistd muuta johdu.

Muut kokouksen alkutoimet
Esityslista on kokouksen hyvaksyma asiakirja siitd, mita asioita ja missa jarjestyksessa kokouksessa
kasitelldaan. Esityslista voi olla my0s asiakirja, joka sisaltaa hallituksen selvitykset ja paatésehdotukset.

Esityslistan hyvaksymisellad vahvistettua asioiden kasittelyjarjestystd voidaan muuttaa vain kokouksen
paatoksella.

Tyojdrjestys on kokouksen hyvaksyma asiakirja tai paatos kokouksen kulun menettelytavoista.
Edellisen kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa mikali

e poytdkirjaa ei ole tarkastettu jo samassa kokouksessa eika poytakirjan tarkastajia ole
valittu

e puheenjohtaja ja poytdkirjan tarkastajat eivat olleet yksimielisia poytakirjan
sisallosta
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llmoitusasioiden kasittely
IImoitusasioiden kasittely sisdltda tiedonantoja, jotka kokous mahdollisten asiaa valaiseviksi tarkoitettujen
lisakysymysten jalkeen merkitsee tiedoksi.

Mikali ilmoitusasia uhkaa herattaa laajahkon keskustelun, se tulee keskeyttaa ja siirtaa asian enempi
kasittely kohtaan muut asiat.

Kasiteltdvan asian toteaminen ja esittely

Paatosasian osalta asian kasittely alkaa siten, ettd puheenjohtaja riittdvan selvasti toteaa, minka esityslistan
kohdan kasittely aloitetaan. Kokouskaytannon mukaisesti keskustelu julistetaan asiassa “avatuksi” vasta
asian tultua esitellyksi.

Asian esittelysta vastaa periaatteessa se, joka on ollut vastuussa asian valmistelusta kokoukselle, tavallisesti
hallitus. Hallituksen ollessa vastuussa valmistelusta, se maaraa myos esittelijan. Jos asia tulee esille,
jonkun jasenen aloitteesta, esittelypuheenvuoron pitaa ko. jasen tai hanen osoittamansa henkilo.

Seuratoiminnassa esittely tapahtuu suullisesti. Esittelyyn sisaltyva ehdotus on merkityksellinen, koska se on
yleensa paatosehdotus, joka paasee daanestykseen silloinkin kun sita ei ole kannatettu.

Varsinainen keskustelu

Keskustelun aikana osanottajat esittavat kantansa kasiteltdvaan asiaan, sen aikana osanottajat tekevat
myo6s mahdolliset paatosehdotuksesta poikkeavat ehdotuksensa. Keskustelu on kaytava, mikali yksikin
puheoikeutettu osanottaja pyytdd puheenvuoroa.

Ainestysasioissa vain -hallituksen tai erityisvaliokunnan- paatdsehdotus padsee kannattamattomana
danestyksiin. Muut paatésehdotukset edellyttdvat jonkun danioikeutetun kannatusta. Vaaliasioissa
kannatusta ei edellytetd. Yleensa saa dadnestad myos sellaista henkild3, jota ei ole edes ehdotettu.

Puheenvuorot mydnnetaan siind jarjestyksessa, jossa ne on merkitty puheenvuorolistaan.
Puheenvuorolistaan merkitysta jarjestyksesta poiketaan kuitenkin yleisen kokouskaytannén mukaan siten,
ettd

e puheenvuoro tydjdrjestykseen mydnnetdan heti, kun se on pyydetty.

e jos jonkin puhujan puheenvuorossa on tehty tiedustelu, vaite tms. ja valiton
vastaaminen olisi eduksi kokouksen kululle, puheenjohtaja voi antaa
vastauspuheenvuoron heti.

e mikali jonkin puhujan puheenvuoro on ymmarretty vaarin tai edellyttad muuten
selvennysta, puhujalla on oikeus pyytaa ns. repliikkipuheenvuoroa

Puheenjohtajan tulee huolehtia siita, etta puheenvuoro:

® pysyy asiassa

e eisisadlld loukkaavaa kielta

e eisisalla henkilokohtaisia hyokkayksia

o eikd sisdlla ehdotuksia, jotka ovat vastoin lakia, saantoja tai hyvaa tapaa.

Syntyypa paatosasian yhteydessa keskustelua tai ei, puheenjohtajan tulee aina julistaa keskustelu
paattyneeksi.
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Keskusteluun liittyvia erityiskysymyksia

1)

2)

3)

tyojarjestyspuheenvuoro
Puheenvuoroa tyojarjestykseen pyytaa osanottaja, joka haluaa tehda huomautuksen
kokousmenettelyn johdosta.

Tyojarjestyspuheenvuorot ryhmitelldan

e keskustelua koskevat
e puheajan ja puheenvuorojen rajoittamista koskevat
e kasittelytavan muuta muuttamista koskevat puheenvuorot
o kokouksen tai asian kasittelyn keskeyttamistd, rajoittamista tai jakamista
koskevat, esim. esitys kokoustauoksi (lounas-, kahvi-, yms. tauko)
o kokouksen kasittelyjarjestyksen muuttamista koskevat
e ilmoituksia, toivomuksia ja kehotuksia koskevat
e puheenjohtajan menettelyd koskevat huomautukset, jotka voivat koskea:
o kokouksen laillisuutta
o kokouksen paatosvaltaisuutta
o puheenjohtajan tekemaa danestysesitysta
o puheenjohtajan muuta menettelya
o puheenjohtajan vaihtamista
o kokouksenjarjestysta koskevat ja
e eridvan mielipiteen ilmoittamista koskevat puheenvuorot

Repliikkipuheenvuoro
Repliikkipuheenvuorona pidetddn puheenvuoroja, jotka sisaltavat vain selityksia tai oikaisuja
aikaisemmin pidetyn puheenvuoron johdosta.

Repliikkipuheenvuoron tulee aina
o liittya puhujan aikaisempaan puheenvuoroon
e sisdltaa selvityksia tai oikaisuja
e ollalyhyt (enintddn 2 minuuttia)

Vialihuuto
Vilihuuto on jokainen puheenvuoro, joka pidetdan ilman lupaa, varsinainen valihuuto on yleensa
muutaman sana mittainen huudahdus kesken toisen henkilon puheenvuoroa.

Lykkdysehdotukset
Lykkaysehdotus saattaa sisaltda ehdotuksen
o jdljelld olevan kokouksen siirtdmiseksi
e madrattyjen asioiden tai niiden osien siirtdmiseksi
Lykkdysehdotus voidaan esittda tyojarjestyspuheenvuorossa tai tavallisessa puheenvuorossa, mutta
se on aina tehtava ennen kuin keskustelu on julistettu paattyneeksi.
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Paatoksenteko adnestysasiassa

Ainestyksen mairitelma
Ainestyksessa ratkaistaan, mikd kokouksessa tehdyista kannatetuista saamaa asiaa koskevista
vaihtoehtoehtoisista ratkaisuehdotuksista tulee kokouksen paatokseksi.

Koedanestys
Koeddnestyksessa annettuja dania ei lasketa, vaan puheenjohtaja arvioi adnestyksen tuloksen.
Koeddnestyksen suorittaminen on mahdollinen vain kokouksen paatoksella.

Puheenjohtajan arvio koedanestyksen tuloksesta tulee kokouksen paatokseksi, jos kokous sen yksimielisesti
hyvaksyy, jos yksikin danioikeutettu vaatii varsinaista danestysta, se on toimitettava.

Ainestystavasta paiattiminen
Ainestystapa on menettely, jolla kokouksen osanottajat ilmaisevat, mita tehtya ehdotusta he kannattavat
kokouksen paatokseksi.

Ainestykset jaetaan d4nestystavaltaan
e avoimiin (julkisiin)
e salaisiin (suljettuihin)

Aznestys on avoin, jos sen aikana voidaan todeta, mitd ehdotusta kukin kannattaa.
Avoimia danestystapoja ovat

e huutodanestys

e kddennostodanestys

e avoin lippudanestys

e nimenhuutoddnestys

e seisomaan nousudanestys

e siirtyminen eri puolille huonetta

Salainen danestys toimitetaan yleensa umpilipuin toimeenpantuna danestyksena.

Ainestystavasta paattaa kokous, ellei sddnnoista muuta johdu.

Ainestystoimitus

YhdL 27 § 1 mom:n 1 kohdassa edellytetdaan, etta danestyksessa voittaa mielipide, joka on saanut yli puolet
annetuista danista (ehdoton enemmistd). Siksi kolleginen danestys, joka usein johtaa vain suhteelliseen
enemmistoon, on asiaddnestyksissa mahdollinen vain silloin, kun sddannodissa on nain maaratty.

Saannoissa kaytetaan yleisesti termia yksinkertainen enemmistd. Termi ei kuitenkaan ole yksiselitteinen,
minka vuoksi sita ei tulisi kayttaa, ellei samalla maaritella, mita se tarkoittaa.
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Ainestyksen toimittamisella, 43nestyksen suorittamisella) tarkoitetaan varsinaista danestystapahtumaa, ja
se kasittaa

e danestyksen aloittamisen

e danestyslippujen jakamisen

e danestysmenettelyn selostamisen

e varsinaisen adnestystoimituksen

e danien laskemisen ja siihen liittyvdn danten hylkddamisen dantenlaskennan yhteydessa.

Ainestyslippujen hyviksymisessa ja hylkdamisessd noudatetaan yleisen kokouskaytinnén hyviksymia
periaatteita:

o Mikali kdytetdan dantenlaskijoiden jakamia tai muuten merkittyja danestyslippuja, vain nama
hyvaksytaan.

e Ainestyslippuun tehtyjen merkintdjen tulee olla puheenjohtajan osoituksen mukaisia,
tavallisimmin “kylla” tai "ei”.

e Ainestyslippu, jossa on muu kuin puheenjohtajan osoituksen mukainen merkints, hylataan.

e Ainestysliput, joista ei saa selvai, hylataan.

e Suljetussa lippuadnestyksessa hylataan danestysliput, joihin on nimikirjoituksella, nimikirjaimilla tai
muulla tavoin merkitty, kuka sen on jattanyt, avoimessa lippuaddnestyksessa hylatdan vastaavasti
liput, joihin ei ole merkitty danestdjaa puheenjohtajan osoittamalla tavalla.

e Ainestysliput on muussa kuin avoimessa lippuddnestyksessd ennen jattamista taitettava siten, ettei
niista voi ndhda, miten on danestetty.

Epaselvien danestyslippujen hylkdamisen suorittavat dantenlaskijat yhdessa puheenjohtajan kanssa.

Aéntenlaskijoiden tulee aina tehda laskelmiensa mukaisesta ddnestyksen tuloksesta muistiinpanot, jotka on
sdilytettava siihen asti kunnes poytdkirja on tarkastettu, puheenjohtajaa varten.

Ainestyksen tuloksen julistaminen ja paitoksen toteaminen

Jokaisen adnestyksen jalkeen puheenjohtajan tulee ilmoittaa danestyksen tulos kokoukselle, ja milla
danimaaralla aanestys on ratkennut. Puheenjohtaja ilmoittaa kaikkien dadanestysten tultua suoritetuiksi,
mika on kokouksen pdatds asiassa.

Ponnet
Ponnet voidaan maaritella kokouksen paatoksentekoon liittyviksi asian valmistelua ja taytantédnpanoa
koskeviksi ohjeiksi, toivomuksiksi tai muiksi kannanotoiksi.

Johonkin ehdotukseen sen olennaisena osana liittyva ponsiehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen
jouduttaneen yleensa ratkaisemaan, ennen kuin danestetdaan paatésehdotuksesta, johon se liittyy. Nain
siksi, etta se, hyvaksytaanko ponsi ja missd muodossa, saattaa vaikuttaa osanottajien
danestyskayttaytymiseen.
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PAATOKSENTEKKO VAALIASIASSA

Vaalin maaritelma
Vaali on paatoksentekotapa, jolla ratkaistaan kuka tai ketka tulevat valituiksi tiettyyn toimeen tai
tehtavaan.

Vaalitavat
YhdL28 §:n mukaan kokouksessa toimitettava vaali on aina enemmistdvaali. Enemmistdvaalitapaa
kaytettdessa tulevat valituiksi eniten ddnia saaneet YhdL 29 §:n 1 mom.), jollei sddnndistd muuta johdu.

Jokainen saa dadnestda enintdaan niin montaa henkil6a kuin on valittavia ja jokainen vaalilippuun merkitty
saa yhden danen. Nimien jarjestyksella vaalilipussa ei siten ole merkitysta.

Valituiksi tulevat eniten dania saaneet danimaarasta riippumatta, ellei sdannoissa edellyteta esim.
ehdotonta enemmistoa.

Vaalin toimittamistapa
Vaalin toimittamistapa on menettely, jolla kokouksen danioikeutetut ilmaisevat, keta tai keitd he
kannattavat ko. vaalissa.

My0s vaalit voivat olla joko avoimia tai suljettuja, salainen vaali on huomattavasti yleisempi kuin asiaa
koskevassa paatoksenteossa salainen danestys.

Vaalitoimitus
Vaalitoimituksen alkaessa puheenjohtajan tulee selvittda danioikeutetuille vaalitapa ja vaalin
toimittamistapa ja se, etta ohjeiden vastaisesti taytetyt vaaliliput hylataan.

Salaisessa vaalissa vaalilippu tulee jattda taitettuna ja henkilokohtaisesti.

Vaalin tuloksen julistaminen
Tasadanitilanteen sitad edellyttdessa vaalissa suoritetaan danten laskennan jalkeen aina arvonta
(YhdL 20 § 4 mom.).

Vaalin tuloksen selvittya puheenjohtaja julistaa vaalin tuloksen eli kokouksen vaaliasiassa tekeméan
paatodksen.

Eridva mielipide
Eridva mielipide on ilmoitus siita, etta sen jattdja ei hyvaksy kokouksen tekemaa asiapaatosta tai kokouksen
kulkuun liittyvaa menettelytapapaatosta. Se voi olla suullinen tai kirjallinen.

Kirjallinen eridva mielipide voidaan jattaa kokouksessa, mutta se voidaan jattda myohemminkin, kuitenkin
ennen poytakirjan tarkastamista.

Eridva mielipide on aina kirjattava poytakirjaan.

Asiakohdan kasittelyn paattaminen

Kokouskaytannossa edellytetaan, ettd puheenjohtaja julistaa asian tultua kasitellyksi ja sita koskevan
paatdksen tehdyksi asiakohdan kasittelyn paattyneeksi. Kyseessa on tosiasiallisen tilanteen toteaminen, ei
varsinainen paatos.
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Esityslistan kohta muut asiat
Ellei sddanndissa ole maaraysta, joka kokonaan tai maaratyin edellytyksin estda ns. muun asian esille
ottamisen, tallainen asia voidaan ottaa keskusteltavaksi kokouksessa.

Jos asia on sellainen, etta paatoksenteon edellytyksena on YhdL 24 §:n 3. virkkeen tai sdantéjen mukaan
sen mainitseminen kokouskutsussa, kokouksessa voidaan asiassa kdydyn keskustelun jalkeen paattaa vain
etta:

o keskustelu merkitadn tiedoksi

e asia annetaan hallituksen tai muun toimielimen valmisteltavaksi
e asiasiirretdan seuraavaan kokoukseen tai

e asiaa kasittelemaan kutsutaan ylimaarainen kokous.

Kokouksen paattaminen

Kun esityslistan kaikkia asiat on kasitelty eikd uusia "muita asioita” esitetd, puheenjohtajan on ilmoitettava
tilanne kokoukselle. Ellei uusia asioita tassdakaan vaiheessa esiteta, puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Talloinkin kokouksen paattaminen on katsottava kokouksen, ei puheenjohtajan, paatokseksi.

Poytdkirjan laatiminen
Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettd kokouksessa tehtavista paatoksista laaditaan
poytakirja.

YhdL:n mukaan vain paatoksista on pidettava poytakirjaa. Tallaista suppeaa poytakirjaa kutsutaan
paatospoytakirjaksi. Muut poytakirjatyypit ovat selostus- ja keskustelupoytakirja.

YhdL 31 §:n mukaan poytdkirjan sisallon maaraa kokouksen puheenjohtaja, ei sihteeri.

Poytdkirjan tarkastaminen
Poytakirja on vahintdaan kahden kokouksessa sita varten valitun henkilon allekirjoitettava tai seuran
kokouksen itsensa hyvaksyttava.

Kiireellisissa tapauksissa kokous voi heti tarkastaa kokouksen jonkun pykalan tai koko poytakirjan.

Jos kokouksessa on valittu poytakirjantarkastajat ja joku nadista ei hyvaksy poytdkirjaa joltakin osin,
poOytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa. Poytakirjan tarkastajat eivat voi yksimielisinakdan ilman
puheenjohtajan suostumusta muuttaa poytakirjaa eivatka merkita ehdollista hyvaksymista.

Poytakirja voidaan hyvaksya siten, etta kaikki kokouksen osanottajat allekirjoittavat sen.

Suomen Ampumaurheiluliitto Ry
Alue- ja seurakehitys
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