
Yhdessä vahvemmiksi - seurakysely
Suomen Ampumaurheiluliiton seurakysely toteutettiin edellisen kerran vuonna 2017. Nyt on aika 
uusia kysely ja katsoa, missä asioiden suhteen tällä hetkellä mennään. Liiton strategiaa vuosille 
2021-2024 ollaan parhaillaan laatimassa, ja on tärkeää, että seurojen ääni tulee siinä kuuluviin. 
Tämän kyselyn tarkoituksena on hankkia pohjatietoa sekä liiton toiminnan kehittämiseen että 
seurojen omien kehittämistoimien tukemiseen. Kyselyssä on paljon samoja kysymyksiä, kuin 
kolme vuotta sitten toteutetussa kyselyssä, mutta mukana on myös uusia, strategiatyön kannalta 
ajankohtaisia kysymyksiä. 
Teemme vastauksista yhteenvedon, jonka jaamme kaikkien seurojen käyttöön. Toivommekin, että 
mahdollisimman moni seura vastaisi ja antaisi muille vinkkejä hyvistä käytännöistään ja toisaalta 
löytäisi omalle seuralleen hyviä kehitysideoita. Toivomme yhtä vastausta per seura. Tärkeintä ei 
ole perinpohjaisen vastauksen muodostaminen jokaiseen kysymykseen, jos siihen ei ole aikaa, 
vaan saada tietoa niistä asioista, jotka seura kokee tärkeiksi. 

* Required

1. Seuran nimi *

2. Seuran jäsenmäärä
Mark only one oval.

alle 10

10-30

31-100

101-300

yli 300

3. Lajit, joissa seurassa on aktiivista toimintaa
Check all that apply.

Kivääri

Pistooli

Trap

Skeet

Sporting

Liikkuva maali

Practical

Kasa-ammunta

Siluetti

Mustaruuti
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4. Seuranne jäsenmaksun suuruus aikuisilta
Mark only one oval.

Alle 30 euroa

30-50 euroa

51-70 euroa

71-90 euroa

91-110 euroa

111-130 euroa

131-150 euroa

Yli 150 euroa

5. Seuranne jäsenmaksun suuruus junioreilta
Mark only one oval.

Sama kuin aikuisilla

Vähemmän kuin aikuisilla mutta enemmän kuin puolet aikuisten jäsenmaksusta

Puolet aikuisten jäsenmaksusta

Alle puolet aikuisten jäsenmaksusta

6. Onko seurallanne työntekijöitä, joille maksetaan pa lkkaa?
Mark only one oval per row.

Ei ole 1 hlö 2 hlöä yli 2 hlöä

Kokoaikaisia valmentajia/ohjaajia
Osa-aikaisia valmentajia/ohjaajia
Kokoaikaisia muita työntekijöitä
Osa-aikaisia muita työntekijöitä

7. Jos vastasit edellisessä kysymyksessä
johonkin kohtaan "yli 2 hlöä", kerro tässä
tarkka lukumäärä. Osa-aikaisilla
tarkoitetaan kaikkia vähäistäkin
tuntimäärää tekeviä, esim. tunti viikossa tai
harvemmin.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin seuranne tilanteesta ja
tulevaisuuden suunnitelmista
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8. Millaisia kehitystavoitteita seurallanne on 3-5 vuo den päähän?
Check all that apply.

Ratojen määrän lisääminen

Rataolosuhteiden kehittäminen

Uusien ohjaajien ja valmentajien kouluttaminen

Nykyisten ohjaajien ja valmentajien jatkokouluttaminen

Kouluyhteistyön lisääminen

Seuran viestinnän kehittäminen (esim. uudet nettisivut tai some-kanavat, yhteistyön
kehittäminen paikallismedian kanssa)

Seurojen välisen yhteistyön lisääminen

Seuratoimijoiden osaamisen kehittäminen

Seuran talouden kehittäminen

Seuran jäsenmäärän kasvattaminen

Seuran lajivalikoiman kasvattaminen

Seuran järjestämien kilpailujen määrän lisääminen

Seuran järjestämien kilpailujen laadun lisääminen

SM-kilpailujen järjestäminen

Other:

9. Mitä mahdollisia esteitä edellä mainittujen tavoitt eidenne saavuttamiselle on?

10. Millaisia toimenpiteitä olette suunnitelleet
tavoitteidenne saavuttamiseksi?

11. Pyydättekö palautetta jäsenistöltänne seuranne kehi ttämistä varten esim.
jäsenkyselyjen muodossa?
Mark only one oval.

Kyllä

Ei

Emme vielä, mutta meitä kiinnostaisi toteuttaa jäsenkysely

12. Onko seurallanne strategia tai muu pitkän tähtäimen  suunnitelma?
Mark only one oval.

Kyllä

Ei

Ei vielä, mutta olemme parhaillaan laatimassa strategiaa
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13. Mitkä ovat tulevaisuuden suunnitelmat seurassanne v almennuksen ja valmentajuuden
kehittämiseksi ja millaisia panostuksia olette sitä  varten valmiita tekemään?
Mark only one oval per row.

Täysin eri
mieltä

Jokseenki eri
mieltä

Jokseenkin
samaa mieltä

Täysin
samaa
mieltä

Haluamme lisätä seuran
valmentajien määrää
Vahvistamme nykyisten
valmentajien osaamista
kouluttamalla heitä edelleen
Teemme yhteistyötä
lähialueen muiden
ampumaseurojen tai muun
lajin seurojen kanssa
valmennusosaamisen
kasvattamiseksi
Lisäämme seuran
valmennusryhmien määrää
Kehitämme valmentajuuden
arvostusta seuran omassa
viestinnässä
Kannustamme aktiivisesti
uusia ihmisiä valmentajan
polulle
Pyrimme rekrytoimaan
junioriampujien vanhempia
valmentajakoulutukseen
Maksamme valmentajille
palkkaa
Haemme opetus- ja
kulttuuriministeriön
Seuratoiminnan
kehittämistukea (Seuratuki)
Haemme seuran
kotikunnalta koulutustukea

14. Vapaa sana valmentajuuden kehittämisestä

15. Miten seurassanne kiitetään tai palkitaan vapaaehto isia toimijoita?
Check all that apply.

Vuotuinen kiitosjuhla kaikille vapaaehtoisille

Ilmaiset ratavuorot tai -kierrokset

Ilmaiset tuotteet

Seuran omat ansiomerkit

Liiton tai muun tahon ansiomerkit

Kiittäminen julkisesti esim. seuran jäsenkirjeessä

Valitsemme vuoden vapaaehtoisen/seuratoimijan/seuravalmentajan tms.

Other:
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16. Millaiset toimenpiteet tai asiat ovat tuoneet seura anne lisää aktiivisia jäseniä?
Check all that apply.

Messut ja muut tapahtumat, jossa seuranne on ollut esillä

Koululaisryhmien tutustumiset

Yritystilaisuudet

Maajoukkueampujien menestys ja näkyminen mediassa

Seuran omien ampujien menestys ja näkyvyys

Seuran aktiivinen viestintä omilla nettisivuilla ja/tai sosiaalisessa mediassa

Omat alkeiskurssit

Avoimien ovien päivät

Seuran järjestämät kilpailut

Seuran toiminnan esittely paikallismediassa

Yhteistyö lähialueen metsästysseuran tai muun lajin seuran kanssa

Other:

17. Onko uusien harrastajien rekrytointi seurassanne su unnitelmallista?
Mark only one oval.

Kyllä

Ei

18. Millaista yhteistyötä teette lähialueen muiden urhe iluseurojen kanssa?
Check all that apply.

Ratojen yhteiskäyttö

Yhteistyö kilpailujen järjestämisessä

Yhteiset juniori- tai muut ohjausryhmät

Yhteiset leirit tai muut tapahtumat

Markkinointiyhteistyö

Varainhankinnan yhteistyö

Valmentajien välinen yhteistyö

Fysiikkavalmennus muun lajin seuran avulla

Yhteishankkeet esim. OKM:n seuratukeen tai EU-rahoitukseen liittyen

Other:

19. Onko seurallanne olemassa toimintamalli häirintään ja epäasialliseen käyttäytymiseen
puuttumiseksi?
Mark only one oval.

Kyllä

Ei
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20. Mitä muut seurat voisivat oppia teiltä? Kerro seura nne hyvistä ja toimivista omista
käytännöistä.

21. Mainitse 1-3 myönteisintä asiaa seurassanne?
Check all that apply.

Seurahenki ja yhteisöllisyys

Aktiiviset talkoolaiset

Käytössä olevat olosuhteet

Vastuun jakautuminen riittävän monelle henkilölle

Taloustilanne

Huippujen menestyminen kilpailuissa

Uusien juniorien määrä

Tyttö- ja naisharrastajien määrä

Jäsenmäärä

Valmennuksen ja ohjauksen laatu

Uusien harrastajien helppo mukaantulo

Aktiivinen viestintä jäsenistölle ja avoimissa kanavissa (esim. nettisivut, some)

Other:
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22. Millaiset toimenpiteet lisäisivät mielestänne ampum aurheilun houkuttelevuutta?
Mark only one oval per row.

Täysin eri
mieltä

Jokseenkin eri
mieltä

Jokseenkin
samaa mieltä

Täysin
samaa
mieltä

Kilpailujen kehittäminen
katsojaystävällisempään
suuntaan
Kilpailujen
osallistumiskynnyksen
madaltaminen (esim.
harrastajaluokat)
Alueellisesti johdetut
koulukiertueet
Ampumaurheilun
markkinoiminen koko
perheen yhteisenä
harrastuksena
Seuran hyvä ilmapiiri ja
yhteisöllisyys
Yleiseen asenneilmapiiriin
vaikuttaminen harrastajien
toimesta, esim. omasta
harrastuksesta positiivisesti
ja avoimesti kertomalla
Aktiivinen sisällön
tuottaminen sosiaaliseen
mediaan harjoituksista tai
kisoista
TV-näkyvyys tärkeimmistä
kansainvälisistä ja SM-
tason kisoista
Nettistriimi tärkeimmistä
SM-tason kisoista
Medianäkyvyyden
lisääminen paikallislehdissä
Medianäkyvyyden
lisääminen
valtakunnallisissa lehdissä

23. Vapaa sana tästä kokonaisuudesta

Arvioi seuraavia liiton tarjoamia palveluita niiden  tärkeyden
ja toisaalta nykyisen laadun osalta
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24. Arvioi seuraavien liiton palvelujen tärkeyttä seura lle
Mark only one oval per row.

Täysin
tarpeeton

Melko
tarpeeton

Melko
tarpeellinen

Erittäin
tarpeellinen

En tunne
palvelua

Tuplaturva-vakuutus
seuroille (seuran
vastuuvakuutus ja
vapaaehtoisten
tapaturmavakuutus)
Urheilijoiden
matkavakuutus
Teosto- ja Gramex-
sopimus (musiikin
julkinen esittäminen
esim. harjoituksissa ja
kisoissa)
Liiton nettisivut ja
sähköiset materiaalit
Urheiluampuja-lehti
Sähköinen uutiskirje
Verkkokauppa (mm.
painetut sääntökirjat ja
oppaat, tulkit, kirjallisuus,
käytettyjen välineiden
myyntipalvelu)
Ympäristölupapalvelu
Aselupaneuvonta
Edunvalvonta- ja
kehitystyö mm.
ympäristö- ja rata-
asioissa
Valmennusrahasto ja
urheilijoiden
yhteistyösopimukset
Jäsenrekisteri
seurakäyttöön
Tähtiseuratoiminta ja
muu seurakoulutus
Pete Patruuna
-älypuhelinsovellus
Ampumakoulukonsepti
Kouluvierailuohjeistukset
ja muut toimintamallit
Lisenssi ja
lisenssivakuutus
Kokeilijavakuutus
Ohjaaja- ja
valmentajakoulutus
Ohjaaja- ja
valmentajakoulutustuet
Tuomarikoulutus
Valmennusryhmät ja
maajoukkuetoiminta
Kansainvälinen
kilpailutoiminta
Alennukset ym.
yhteistyökumppaneilta
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25. Arvioi seuraavien liiton palvelujen nykyistä laatua
Mark only one oval per row.

Erittäin
huono

Melko
huono

Melko
hyvä

Erittäin
hyvä

En tunne
palvelua

Tuplaturva-vakuutus
seuroille (seuran
vastuuvakuutus ja
vapaaehtoisten
tapaturmavakuutus)
Urheilijoiden matkavakuutus
Teosto- ja Gramex-sopimus
Liiton nettisivut ja sähköiset
materiaalit
Urheiluampuja-lehti
Sähköinen uutiskirje
Verkkokauppa (mm. painetut
sääntökirjat ja oppaat, tulkit,
kirjallisuus, käytettyjen
välineiden myyntipalvelu)
Ympäristölupapalvelu
Aselupaneuvonta
Edunvalvonta- ja kehitystyö
mm. ympäristö- ja rata-
asioissa
Valmennusrahasto ja
urheilijoiden
yhteistyösopimukset
Jäsenrekisteri seurakäyttöön
Tähtiseuratoiminta ja muu
seurakoulutus
Pete Patruuna
-älypuhelinsovellus
Ampumakoulukonsepti
Kouluvierailuohjeistukset ja
muut toimintamallit
Lisenssi ja lisenssivakuutus
Kokeilijavakuutus
Ohjaaja- ja
valmentajakoulutus
Ohjaaja- ja
valmentajakoulutustuet
Tuomarikoulutus
Valmennusryhmät ja
maajoukkuetoiminta
Kansainvälinen
kilpailutoiminta
Alennukset ym.
yhteistyökumppaneilta

26. Mitä sellaisia uusia palveluja, joita nykyään ei ol e, seuranne tarvitsisi liitolta tai muulta
taholta?
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Arvioi seuraavia tekijöitä ampumaurheilun kokonaisu udessa
niiden tärkeyden ja toisaalta nykyisen laadun osalt a

27. Kilpailu- ja valmennustoiminta, tärkeys seurallenne
Mark only one oval per row.

Täysin
tarpeeton

Melko
tarpeeton

Melko
tarpeellinen

Erittäin
tarpeellinen

En
tunne
asiaa

Kisojen hakuprosessin
sujuvuus
Toimitsijoiden riittävyys
ja osaaminen
SM-kisojen laatu ja ilme
Kansalliset matalan
kynnyksen kisat
Kilpailujen järjestämisen
taloudellinen
kannattavuus
Alueellinen
valmennustoiminta
Nuorten
tehoryhmävalmennus
Maajoukkuevalmennus
Liiton valmentajien
jalkautuminen alueille

28. Kilpailutoiminta, koettu laatu nyt
Mark only one oval per row.

Erittäin
huono

Melko
huono

Melko
hyvä

Erittäin
hyvä

En tunne
asiaa

Kisojen hakuprosessin
sujuvuus
Toimitsijoiden riittävyys ja
osaaminen
SM-kisojen laatu ja ilme
Kansalliset matalan
kynnyksen kisat
Kisojen järjestämisen
taloudellinen kannattavuus
Alueellinen
valmennustoiminta
Nuorten
tehoryhmävalmennus
Maajoukkuevalmennus
Liiton valmentajien
jalkautuminen alueille
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29. Ampumaurheilun kuva ja vaikuttaminen, tärkeys seura llenne
Mark only one oval per row.

Täysin
tarpeeton

Melko
tarpeeton

Melko
tarpeellinen

Erittäin
tarpeellinen

En
tunne
asiaa

Seurojen yhteydenpito eri
sidosryhmiin
Liiton yhteydenpito eri
sidosryhmiin
Yhteiskunnallisiin
vaikuttajiin vaikuttaminen
Seurojen liitolta saama
tuki
sidosryhmäyhteistyössä
Liiton tiedottaminen ja
viestintä ulospäin
Seuran tiedottaminen ja
viestintä ulospäin
Liiton tiedottaminen ja
viestintä seuroille
Liiton viestintämateriaali
seuroille
Ampumaurheilun
näkyvyys
Ampumaurheilun
mielikuvan myönteisyys

30. Ampumaurheilun kuva ja vaikuttaminen, koettu laatu nyt
Mark only one oval per row.

Erittäin
huono

Melko
huono

Melko
hyvä

Erittäin
hyvä

En tunne
asiaa

Seurojen yhteydenpito eri
sidosryhmiin
Liiton yhteydenpito eri
sidosryhmiin
Yhteiskunnallisiin vaikuttajiin
vaikuttaminen
Seurojen liitolta saama tuki
sidosryhmäyhteistyössä
Liiton tiedottaminen ja
viestintä ulospäin
Seuran tiedottaminen ja
viestintä ulospäin
Liiton tiedottaminen ja
viestintä seuroille
Liiton viestintämateriaali
seuroille
Ampumaurheilun näkyvyys
Ampumaurheilun mielikuvan
myönteisyys
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31. Aloittelijoiden ja nuorten urheilijoiden kehittämin en, tärkeys seurallenne
Mark only one oval per row.

Täysin
tarpeeton

Melko
tarpeeton

Melko
tarpeellinen

Erittäin
tarpeellinen

En
tunne
asiaa

Ampumakoulun
opetusmateriaali
Ohjaajien osaaminen
Ohjaajien koulutus
Seurojen välinen
yhteistyö
Nuorten lahjakkuuksien
kartoitus
Valmennusyhteistyö
liiton ja seurojen välillä
Kultahippuvastaavien
toiminta

32. Aloittelijoiden ja nuorten urheilijoiden kehittämin en, koettu laatu nyt
Mark only one oval per row.

Erittäin
huono

Melko
huono

Melko
hyvä

Erittäin
hyvä

En tunne
asiaa

Ampumakoulun
opetusmateriaali
Ohjaajien osaaminen
Ohjaajien koulutus
Seurojen välinen yhteistyö
Nuorten lahjakkuuksien
kartoitus
Valmennusyhteistyö liiton ja
seurojen välillä
Kultahippuvastaavien
toiminta

33. Vapaa sana tästä kokonaisuudesta

Arvioi seuraavia kysymyksiä liiton tulevan kehityks en
kannalta
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34. Mitkä ovat mielestänne tärkeimmät arvot liiton ja s euran kannalta? Valitse enintään 3
tärkeintä.
Check all that apply.

Ilo

Viihtyvyys

Eettisesti kestävä ja puhdas urheilu

Vastuullisuus

Avoimuus ja läpinäkyvyys

Yhteistyöhakuisuus

Turvallisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Ympäristön huomioiminen

Other:

35. Missä liiton toiminnan painopisteen tulisi mielestä nne olla seuraavan 4 vuoden aikana,
jotta ampumaurheilu olisi jatkossakin mahdollisimma n vireä ja houkutteleva laji?
Valitse enintään 2 tärkeintä
Check all that apply.

Seurojen jäsenmäärän kasvattamisessa

Nuorten saamisessa lajin pariin

Aseiden ja patruunoiden helpossa saatavuudessa

Ampumarataverkoston turvaamisessa

Urheilijoiden kansainvälisessä menestyksessä

Seuratoimijoiden kouluttamisessa

Muussa seuratoiminnan tukemisessa

Varainhankinnassa

Lajin uudistamisessa mm. kilpailusääntöjä uudistamalla

Seura-arkea helpottavan digitalisaation hyödyntämisessä

Liiton palvelujen karsimisessa ja toiminnan supistamisessa, jotta jäsenmaksuja voitaisiin
alentaa

36. Vapaa sana painopisteistä ja arvoista
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Powered by

37. Mainitse 1-3 keskeisintä asiaa liiton ja seurojen v älisen yhteistyön kehittämiseksi?

38. Mainitse 1-3 keskeisintä asiaa aluejaostojen toimin nan kehittämiseksi?

39. Vapaat kommentit ja kehitysideat

Yhdessä vahvemmiksi - seurakysely https://docs.google.com/forms/d/1YHrFWeaBDFQOykOUQxtJzQJA...

14 / 14 27.1.2020 klo 10:23


