Yhdessa vahvemmiksi - seurakysely

Suomen Ampumaurheiluliiton seurakysely toteutettiin edellisen kerran vuonna 2020. Nyt
on aika uusia kysely ja katsoa, missa asioiden suhteen talla hetkelld menn&an. Liiton
strategiaa vuosille 2025-2028 ollaan parhaillaan laatimassa, ja on tarkeaa, etta seurojen
aani tulee siina kuuluviin. Taman kyselyn tarkoituksena on hankkia pohjatietoa seka liiton
toiminnan kehittamiseen ettd seurojen omien kehittamistoimien tukemiseen. Kyselyssa on
paljon samoja kysymyksia, kuin kolme vuotta sitten toteutetussa kyselyssa, mutta mukana
on myos uusia, strategiatyon kannalta ajankohtaisia kysymyksia.

Teemme vastauksista yhteenvedon, jonka jaamme kaikkien seurojen kayttoon.
Toivommekin, ettda mahdollisimman moni seura vastaisi ja antaisi muille vinkkeja hyvista
kaytannoistaan ja toisaalta loytaisi omalle seuralleen hyvia kehitysideoita. Toivomme yhta
vastausta per seura. Tarkeinta ei ole perinpohjaisen vastauksen muodostaminen jokaiseen
kysymykseen, jos siihen ei ole aikaa, vaan saada tietoa niista asioista, jotka seura kokee
tarkeiksi.

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

*Pakollinen

Seuran nimi *



Seuran jasenmaara

O alle10
O 1030
O 31-100
(O 101-300
QO yliz00

Lajit, joissa seurassa on aktiivista toimintaa
[] Kivaari

Pistooli

Trap

Skeet

Sporting

Liikkuva maali

Practical

Kasa-ammunta

Siluetti

ODO00D000000

Mustaruuti



Seuranne jasenmaksun suuruus aikuisilta

O Alle 30 euroa
30-50 euroa
51-70 euroa
71-90 euroa
91-110 euroa
111-130 euroa

131-150 euroa

OO0OO0OO0OO0OO0O0

Yli 150 euroa

Seuranne jasenmaksun suuruus junioreilta

O Sama kuin aikuisilla
O Vahemman kuin aikuisilla mutta enemman kuin puolet aikuisten jasenmaksusta
O Puolet aikuisten jasenmaksusta

O Alle puolet aikuisten jasenmaksusta

Muut mahdollisesti kerattavat ratamaksut (jasen / ei jasen)? kurssimaksut)

Oma vastauksesi

Muut mahdollisesti kerattavat harjoittelumaksut (jasen / ei jasen)?

Oma vastauksesi



Muut mahdollisesti kerattavat kurssimaksut (jasen / ei jasen)?

Oma vastauksesi

Onko seurallanne tyontekijoita, joille maksetaan palkkaa?

Ei ole 1hlo 2 hloa yli 2 hl6a
Kokoaikaisia
valmentajia/ohjaajia O O O O

Osa-aikaisia
valmentajia/ohjaajia

O O
Kokoaikaisia muita
tyontekijoita O O
O @)

Osa-aikaisia muita
tyontekijoita

O O
O O
O O

Jos vastasit edellisessa kysymyksessa johonkin kohtaan "yli 2 hloa", kerro tassa
tarkka lukumaéara. Osa-aikaisilla tarkoitetaan kaikkia vahaistakin tuntimaaraa
tekevia, esim. tunti vilkossa tai harvemmin.

Oma vastauksesi

Jos teilla ei viela ole palkattuja tyontekijoita niin oletteko harkinneet tyontekijan
palkkausta? Mitka ovat olleet mahdollisia esteita palkkaukselle?

Oma vastauksesi
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Seuraava Tyhjenna lomake

n Ala koskaan l4hets salasanaa Google Formsin kautta.



Yhdessa vahvemmiksi - seurakysely

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

Vastaa seuraaviin kysymyksiin seuranne tilanteesta ja tulevaisuuden

suunnitelmista




Millaisia kehitystavoitteita seurallanne on 3-5 vuoden paahan?

Ratojen maaran lisdaminen

Rataolosuhteiden kehittaminen

Uusien ohjaajien ja valmentajien kouluttaminen
Nykyisten ohjaajien ja valmentajien jatkokouluttaminen
Kouluyhteistyon lisdéaminen

Seuran viestinnan kehittdminen (esim. uudet nettisivut tai some-kanavat, yhteistyon
kehittdminen paikallismedian kanssa)

Seurojen valisen yhteistyon lisddaminen
Seuratoimijoiden osaamisen kehittdminen
Nuorten danen ja vaikutusmahdollisuuksien nosto
Seuran talouden kehittaminen

Seuran jasenmaaran kasvattaminen

Seuran lajivalikoiman kasvattaminen

Seuran jarjestamien kilpailujen maaran lisadaminen
Seuran jarjestamien kilpailujen laadun lisdaminen
SM-kilpailujen jarjestaminen

Ohjatun toiminnan maaran lisdaminen nykyisesta
Meilla ei ole kehitystavoitteita

Muu:

000000000000 000000

Mita mahdollisia esteita edella mainittujen tavoitteidenne saavuttamiselle on?

Oma vastauksesi



Millaisia toimenpiteita olette suunnitelleet tavoitteidenne saavuttamiseksi?

Oma vastauksesi

Pyydatteko palautetta jasenistoltanne seuranne kehittamista varten esim.
jasenkyselyjen muodossa?

O «yla
O Ei

O Emme vield, mutta meita kiinnostaisi toteuttaa jasenkysely

Onko seurallanne strategia tai muu pitkan tahtaimen suunnitelma?

O kylla
O Ei

O Ei vield, mutta olemme kiinnostuneita laatimaan sellaisen



Mitka ovat tulevaisuuden suunnitelmat seurassanne valmennuksen ja
valmentajuuden kehittamiseksi ja millaisia panostuksia olette sita varten valmiita
tekemaan?

Taysin eri Jokseenki eri Jokseenkin  Taysin samaa

mielta mielta samaa mielta mielta
Haluamme lisata seuran
valmentajien maaraa O O O O
Vahvistamme nykyisten
valmentajien osaamista
kouluttamalla heita O O O O

edelleen

Teemme yhteistyota
|ahialueen muiden
ampumaseurojen tai

muun lajin seurojen O O O O

kanssa
valmennusosaamisen
kasvattamiseksi

Lisaamme seuran

valmennusryhmien O O O O

maaraa

Kehitdmme

valmentajuuden O O O O
arvostusta seuran

omassa viestinnassa

Kannustamme

aktiivisesti uusia

ihmisia valmentajan O O O O
polulle

Pyrimme rekrytoimaan
junioriampujien
vanhempia O O O O

valmentajakoulutukseen
Maksamme
valmentajille palkkaa O O O O

Haemme opetus- ja

kulttuuriministerion

Seuratoiminnan O O O O
kehittamistukea

(Seuratuki)



Haemme seuran

kotikunnalta O O O

koulutustukea

Vapaa sana valmentajuuden kehittamisesta

Oma vastauksesi

Miten seurassanne kiitetaan tai palkitaan vapaaehtoisia toimijoita?

Vuotuinen kiitosjuhla kaikille vapaaehtoisille
limaiset ratavuorot tai -kierrokset

lImaiset tuotteet

Seuran omat ansiomerkit

Liiton tai muun tahon ansiomerkit

Kiittaminen julkisesti esim. seuran jasenkirjeessa

Valitsemme vuoden vapaaehtoisen/seuratoimijan/seuravalmentajan tms.

OD0000000

Muu:



Millaiset toimenpiteet tai asiat ovat tuoneet seuraanne lisaa aktiivisia jasenia?

00000000000

Messut ja muut tapahtumat, jossa seuranne on ollut esilla
Koululaisryhmien tutustumiset

Yritystilaisuudet

Maajoukkueampujien menestys ja nakyminen mediassa

Seuran omien ampujien menestys ja nakyvyys

Seuran aktiivinen viestinta omilla nettisivuilla ja/tai sosiaalisessa mediassa
Omat alkeiskurssit

Avoimien ovien paivat

Seuran jarjestamat kilpailut

Seuran toiminnan esittely paikallismediassa

Yhteistyo lahialueen metsastysseuran tai muun lajin seuran kanssa

Muu:

Onko uusien harrastajien rekrytointi seurassanne suunnitelmallista?

O «yla
O Ei



Millaista yhteistyota teette lahialueen muiden urheiluseurojen kanssa?

Ratojen yhteiskaytto

Yhteisty0 kilpailujen jarjestamisessa

Yhteiset juniori- tai muut ohjausryhmat

Yhteiset leirit tai muut tapahtumat

Markkinointiyhteistyo

Varainhankinnan yhteistyo

Valmentajien valinen yhteistyo

Fysiikkavalmennus muun lajin seuran avulla

Yhteishankkeet esim. OKM:n seuratukeen tai EU-rahoitukseen liittyen
Emme tee yhteistyota -> muu: miksi?

Muu:

00000000000
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Takaisin Seuraava Tyhjenna lomake

Ala koskaan ldhetd salasanaa Google Formsin kautta.

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa. limoita vaarinkdytosta - Palveluehdot - Tietosuojakdyténto

Google Forms



Yhdessa vahvemmiksi - seurakysely

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

Vastuullinen toimintaymparisto

Onko seurallanne olemassa toimintamalli hairintaan ja epaasialliseen
kayttaytymiseen puuttumiseksi?

Seuranne hallituksen/johtokunnan keski-ika?

Oma vastauksesi

Naisten osuus (%) seuranne hallituksen/johtokunnan jasenista?

Oma vastauksesi



Onko seurallanne yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa?

O «yla
O Ei

O Ei viela, mutta olemme kiinnostuneita laatimaan sellaisen

Miten perehdytatte uudet luottamushenkil6t seurassa?

Toimintakasikirjan kautta
Perustiedot OK:n hyvan hallinnon verkkokoulutuksesta
Kerromme miten seurassa on toimittu

Emme perehdyta

O0000

Muu:

Mina vuonna seuranne saannot on viimeksi paivitetty?

Oma vastauksesi

Millaisia toimintamalleja teilla on harrastajien fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden
varmistamiseksi?
|:| Yhteiset pelisdantokeskustelut

Tarkistamme rikosrekisteriotteen alaikdisten lasten kanssa toimivilta
valmentajilta/ohjaajilta

Perehdytys seuran toimintamalleihin

Muu:

00 0O



Millaisia toimenpiteita teette ymparistovastuun / ekologisten ratkaisujen osalta?

Oma vastauksesi

Oletteko kiinnostuneita osallistumaan pilottiseurana ampumaradan
luonnonhoitosuunnitelman laatimiseen ammattilaisen tuella?

Mita muut seurat voisivat oppia teilta? Kerro seuranne hyvista ja toimivista omista
kaytannoista.

Oma vastauksesi



Mainitse 1-3 myonteisinta asiaa seurassanne?

Seurahenki ja yhteisollisyys

Aktiiviset talkoolaiset

Kaytossa olevat olosuhteet

Vastuun jakautuminen riittdvan monelle henkildlle
Taloustilanne

Huippujen menestyminen kilpailuissa

Uusien juniorien maara

Tytto- ja naisharrastajien maara

Jasenmaara

Valmennuksen ja ohjauksen laatu

Uusien harrastajien helppo mukaantulo

Aktiivinen viestinta jasenistolle ja avoimissa kanavissa (esim. nettisivut, some)

Muu:

ODO000000000000



Millaiset toimenpiteet lisdisivat mielestanne ampumaurheilun houkuttelevuutta?

Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin  Taysin samaa
mielta mielta samaa mielta mielta

Kilpailujen kehittdminen

katsojaystavallisempaan O O O O

suuntaan

Kilpailujen

osallistumiskynnyksen

madaltaminen (esim. O O O O

harrastajaluokat)

Alueellisesti johdetut

koulukiertueet O O O O
Ampumaurheilun

markkinoiminen koko

perheen yhteisena O O O O

harrastuksena
Seuran hyva ilmapiiri ja
yhteisollisyys O O O O

Yleiseen
asenneilmapiiriin
vaikuttaminen

harrastajien toimesta,

esim. omasta O O O O
harrastuksesta

positiivisesti ja

avoimesti kertomalla

Aktiivinen sisallon
tuottaminen

sosiaaliseen mediaan O O O O

harjoituksista tai
kisoista

TV-nakyvyys
tarkeimmista
kansainvélisista ja SM- O O O O

tason kisoista

Nettistriimi

tarkeimmista SM-tason O O O O

kisoista

Medianakyvyyden O O O O

lisdaminen



paikallislehdissa

Medianakyvyyden
lisddminen
valtakunnallisissa O O O O

lehdissa

Vapaa sana tasta kokonaisuudesta

Oma vastauksesi
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Takaisin Seuraava Tyhjenna lomake

Ala koskaan ldhetd salasanaa Google Formsin kautta.

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa. llmoita vaarinkdytosta - Palveluehdot - Tietosuojakdytédnto

Google Forms



Yhdessa vahvemmiksi - seurakysely

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

Arvioi seuraavia liiton tarjoamia palveluita niiden tarkeyden ja toisaalta nykyisen

laadun osalta




Arvioi seuraavien liiton palvelujen tarkeytta seuralle

Tuplaturva-vakuutus
seuroille (seuran
vastuuvakuutus ja
vapaaehtoisten
tapaturmavakuutus)

Urheilijoiden
matkavakuutus

Teosto- ja Gramex-
sopimus (musiikin
julkinen esittaminen
esim. harjoituksissa ja
kisoissa)

Liiton nettisivut ja
sahkoiset materiaalit

Urheiluampuja-lehti

Sahkoinen uutiskirje

Verkkokauppa (mm.
painetut saantokirjat ja
oppaat, tulkit,
kirjallisuus, kaytettyjen
valineiden
myyntipalvelu)

Ymparistolupapalvelu

Edunvalvonta- ja
kehitystydo mm.
ymparisto- ja rata-
asioissa

Valmennusrahasto ja
urheilijoiden
yhteistydsopimukset

Jasenrekisteri
seurakayttoon

Taysin
tarpeeton

O

Melko
tarpeeton

O

Melko

tarpeellinen tarpeellinen

O

Erittain

O

En tunne
palvelua

O



Tahtiseuratoiminta ja
muu seurakoulutus

Ampumakoulukonsepti

Kouluvierailuohjeistukset
ja muut toimintamallit

Lisenssi ja
lisenssivakuutus

Kokeilijavakuutus

Ohjaaja- ja
valmentajakoulutus

Ohjaaja- ja
valmentajakoulutustuet

Tuomarikoulutus

Valmennusryhmat ja
maajoukkuetoiminta

Kansainvélinen
kilpailutoiminta

Edut ym.
yhteistyokumppaneilta

Oman alueesi jarjestama
toiminta

SAL
valmentajaverkoston
toiminta

O O O O 0O 0O 0O 0 0O 0o O O O
O O O O 0 o 0 0O 0o 0o O O O
O O O O 0O o 0O 0O 0 o O O O
o O O 0O 0O o 0O 0O 0 o O O O
O O O O O 0O 0O O 0O O O O O



Arvioi seuraavien liiton palvelujen nykyista laatua

Erittain Melko .. Erittain En tunne
Melko hyva ..
huono huono hyva palvelua

Tuplaturva-vakuutus
seuroille (seuran

vastuuvakuutus ja O O O O O

vapaaehtoisten
tapaturmavakuutus)

Urheilijoiden
matkavakuutus

Teosto- ja Gramex-
sopimus

Liiton nettisivut ja
sahkoiset materiaalit

Urheiluampuja-lehti

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Sahkaoinen uutiskirje

Verkkokauppa (mm.
painetut saantokirjat ja
oppaat, tulkit,
kirjallisuus, kaytettyjen
valineiden
myyntipalvelu)

Ymparistolupapalvelu O O O O O

Edunvalvonta- ja
kehitystyd mm.
ymparisto- ja rata- O O O O O

asioissa

O
O
O
O
O

Valmennusrahasto ja

urheilijoiden O O O @ O

yhteistydsopimukset

Jasenrekisteri O
seurakayttoon
Tahtiseuratoiminta ja O

muu seurakoulutus



Takaisin

Ampumakoulukonsepti

Kouluvierailuohjeistukset

ja muut toimintamallit

Lisenssi ja
lisenssivakuutus

Kokeilijavakuutus

Ohjaaja- ja
valmentajakoulutus

Ohjaaja- ja
valmentajakoulutustuet

Tuomarikoulutus

Valmennusryhmat ja
maajoukkuetoiminta

Kansainvélinen
kilpailutoiminta

Edut ym.
yhteistydkumppaneilta

Oman alueesi jarjestama

toiminta

SAL
valmentajaverkoston
toiminta

O O O O O O O O O O O O
O O O O O O O O O O O O©
o O O O O O O O O O O O

O O O O O O O O O O O O

o O O O O O O O O O O O

Mita sellaisia uusia palveluja, joita nykyaan ei ole, seuranne tarvitsisi liitolta tai

muulta taholta?

Oma vastauksesi
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Seuraava

Ala koskaan ldheté salasanaa Google Formsin kautta.

Tyhjenna lomake



Yhdessa vahvemmiksi - seurakysely

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

Arvioi seuraavia tekijoita ampumaurheilun kokonaisuudessa niiden tarkeyden ja

toisaalta nykyisen laadun osalta




Kilpailu- ja valmennustoiminta, tarkeys seurallenne

Kisojen hakuprosessin
sujuvuus

Toimitsijoiden
riittdvyys ja osaaminen

SM-kisojen laatu ja
ilme

Kansalliset matalan
kynnyksen kisat

Kilpailujen
jarjestamisen
taloudellinen

kannattavuus

Alueellinen
valmennustoiminta

Nuorten
tehoryhmavalmennus

Maajoukkuevalmennus

Liiton valmentajien
jalkautuminen alueille

Taysin
tarpeeton

O

O O O O

O O O O

Melko
tarpeeton

O

O O O O

O O O O

Melko
tarpeellinen

O

O O O O

O O O O

Erittain
tarpeellinen

O

O O O O

O O O O

En tunne
asiaa

O

O O O O

O O O O



Kilpailutoiminta, koettu laatu nyt

Kisojen hakuprosessin
sujuvuus
Toimitsijoiden
riittavyys ja osaaminen

SM-kisojen laatu ja
ilme

Kansalliset matalan
kynnyksen kisat

Kisojen jarjestamisen
taloudellinen

kannattavuus

Alueellinen
valmennustoiminta

Nuorten
tehoryhmavalmennus

Maajoukkuevalmennus

Liiton valmentajien
jalkautuminen alueille

Erittain
huono

O

O O O O O O O O

Melko
huono

O 0O 0O 0o O O O O O

Melko hyva

O

O O O O O O O O

Erittain
hyva

O

O O O O O O O O

En tunne
asiaa

O

O O O O O O O O



Ampumaurheilun kuva ja vaikuttaminen, tarkeys seurallenne

Taysin Melko Melko Erittain En tunne
tarpeeton tarpeeton tarpeellinen tarpeellinen  asiaa

Seurojen yhteydenpito
eri sidosryhmiin O O O O O
Liiton yhteydenpito eri
sidosryhmiin O O Q O O

Yhteiskunnallisiin
vaikuttajiin
vaikuttaminen

O
O
O
O
O

Seurojen liitolta saama
tuki
sidosryhmayhteistydssa

Liiton tiedottaminen ja
viestinta ulospain

Seuran tiedottaminen ja
viestinta ulospain

Liiton tiedottaminen ja
viestinta seuroille

Liiton
viestintamateriaali

seuroille

Ampumaurheilun
nakyvyys

Ampumaurheilun
mielikuvan myonteisyys

Alueen tiedottaminen ja
viestinta seuroille

o O 0 O O O O O
o O 0O O O O O O
O O 0O O O O O O
O O 0O O O O O O
O O 0O O O O O O



Ampumaurheilun kuva ja vaikuttaminen, koettu laatu nyt

Erittain Melko .. Erittain En tunne
Melko hyva .. .
huono huono hyva asiaa

Seurojen yhteydenpito
eri sidosryhmiin O O O O O
Liiton yhteydenpito eri
sidosryhmiin O O O O O

Yhteiskunnallisiin

vaikuttajiin O O O @, O

vaikuttaminen

Seurojen liitolta saama
tuki
sidosryhmayhteistydssa

Liiton tiedottaminen ja
viestinta ulospain

Seuran tiedottaminen ja
viestinta ulospain

Liiton tiedottaminen ja
viestinta seuroille

Liiton
viestintamateriaali

seuroille

Ampumaurheilun
nakyvyys

Ampumaurheilun
mielikuvan myonteisyys

o 0O O O O O O
o 0O O O O O O
o 0O O O O O O
o 0O O O O O O
o 0O O O O O O



Aloittelijoiden ja nuorten urheilijoiden kehittaminen, tarkeys seurallenne

Ampumakoulun
opetusmateriaali

Ohjaajien osaaminen

Ohjaajien koulutus

Seurojen valinen
yhteistyo

Nuorten
lahjakkuuksien
kartoitus

Valmennusyhteisty6
liton ja seurojen
valilla

Kultahippuvastaavien
toiminta

Valmennusyhteistyo
alueen ja seurojen
valilla

Taysin
tarpeeton

O

O O O O

O

O

Melko
tarpeeton

O

O O O O

O

O

Melko
tarpeellinen

O

O O O O

O

O

Erittain
tarpeellinen

O

O O O O

O

O

En tunne
asiaa

O

O O O O

O

O



Aloittelijoiden ja nuorten urheilijoiden kehittaminen, koettu laatu nyt

Erittain Melko .. Erittain En tunne
Melko hyva .. .
huono huono hyva asiaa
Ampumakoulun O O O O

opetusmateriaali

Ohjaajien osaaminen

Ohjaajien koulutus

Seurojen valinen
yhteistyo

Nuorten
lahjakkuuksien
kartoitus

O O O O

O
O
O
O
O

O O O O
O O O O
O O O O

Valmennusyhteisty6
liton ja seurojen
valilla

O
O
O
O
O

Kultahippuvastaavien
toiminta

O
O
O
O
O

Vapaa sana tasta kokonaisuudesta

Oma vastauksesi
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Takaisin Seuraava Tyhjenna lomake

Al koskaan ldheta salasanaa Google Formsin kautta.

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa. llmoita vaarinkaytosta - Palveluehdot - Tietosuojakdytédnto

Google Forms



Yhdessa vahvemmiksi - seurakysely

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

Arvioi seuraavia kysymyksia liiton tulevan kehityksen kannalta

Mitka ovat mielestanne tarkeimmat arvot liiton ja seuran kannalta? Valitse enintaan

3 tarkeinta.

O

O00000000

llo

Viihtyvyys

Eettisesti kestava ja puhdas urheilu
Vastuullisuus

Avoimuus ja lapinakyvyys
Yhteistyohakuisuus

Turvallisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Ympariston huomioiminen

Muu:



Missa liiton toiminnan painopisteen tulisi mielestanne olla vuosien 2025-
2028 aikana, jotta ampumaurheilu olisi jatkossakin mahdollisimman virea ja
houkutteleva laji? Valitse enintaan 2 tarkeinta

|:| Seurojen jasenmaaran kasvattamisessa

Nuorten saamisessa lajin pariin

Aseiden ja patruunoiden helpossa saatavuudessa

Ampumarataverkoston turvaamisessa

Ampumaurheilun edunvalvonnassa

Urheilijoiden kansainvalisessa menestyksessa

Seuratoimijoiden kouluttamisessa

Muussa seuratoiminnan tukemisessa

Varainhankinnassa

Lajin uudistamisessa mm. kilpailusadantéja uudistamalla

Seura-arkea helpottavan digitalisaation hyddyntamisessa

Liiton palvelujen karsimisessa ja toiminnan supistamisessa, jotta jasenmaksuja
voitaisiin alentaa

O 0000000000

Vapaa sana painopisteista ja arvoista

Oma vastauksesi

Mainitse 1-3 keskeisinta asiaa liiton ja seurojen valisen yhteistyon kehittamiseksi?

Oma vastauksesi



Miten arvioisitte nykyisen aluetoiminnan tarkeytta seuralle:

[] Erittain térkea

[] Tarkea

[] Eikovinkaan tarkea

[] Eilainkaan tarkes

Mainitse 1-3 keskeisinta asiaa aluejaostojen toiminnan kehittamiseksi?

Oma vastauksesi

Millaisesta aluetoiminnasta seuranne tulee luultavimmin hyétymaan eniten
tulevaisuudessa?

Oma vastauksesi

Vapaat kommentit ja kehitysideat

Oma vastauksesi
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