SAL:n seurakysely

Tulokset 2023 kyselysta
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Perustiedot kyselysta

Toteutettiin sahkdisena kyselyna maalis-huhtikuussa 2023

Kyselyyn saatiin vastauksia 80 kpl. Seuroja kaiken kaikkiaan 78
kpl kun kahdelta seuralta tuli vastaus kahteen kertaan.

Seurojen vastausprosentti vuonna 26 % (vastausprosentit olivat
2020 26 % ja vuonna 2017 oli 23 %)

Eniten vastauksia saatiin seuroilta joilla on 101-300 jasenta (28
kpl).

Yksi seura el ilmoittanut jasenmaaraansa.

Vastanneissa seuroissa harrastetaan kaikkia SAL:n lajeja.
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Seurojen jasenmaarat

Seuran jasenmaara

/9 vastausta

@® ale 10

@® 10-30
31-100

@® 101-300

@ yli 300

N4
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Vastanneet alle sadan jasenen seurat ja lajit (34 kpl)

Seuran nimi Seuran jadsenmaara
limajoen metsastysseura alle 10
Leppavirran Ampujat (LVA) alle 10
Ampuma- ja asekerailyseura Osuma ry 10-30
llImajoen ampujat 10-30
llomantsin Erdmiehet 10-30
Lappajarven ampujat 10-30
Suomen Ampumaseura ry. 10-30
Tampereen Seudun Haulikkoampujat 10-30
Teekkariampujat Ry 10-30
Viialan Luoti r.y. 10-30
Ala-Satakunnan Ampujat ry. 31-100
Hangon Ampujat ry 31-100
Helsinge >Skyttegille rf. 31-100
Isonkyrdn Metséstys- ja Ampumaseura ry 31-100
Joensuun Ampujat 31-100
Kanteleen Metsastysyhdistys Ry 31-100
Kiteen Ampujat ry 31-100
Kiuruveden Eré- ja Urheiluampujat 31-100
Kokeméaen Kerhoampujat ry 31-100
Kokkolan Urheiluampujat ry 31-100
KP-V 31-100
Kuopion Urheiluampumaseura (KUAS) ry 31-100
Lammin Ampumaseura 31-100
Lapuan Seudun Ampujatr.y. 31-100
Luuméen Ampujat ry 31-100
Nordean Ampujat ry 31-100
Petalax skytteférening rf. 31-100
Pieksamaen Seudun Ampujat ry 31-100
Raahen Ampujat ry 31-100
Simpeleen Hahlo ry 31-100
Skytteklubben Blinken 31-100
Sodankylan Tahtiampujat ry 31-100
Tampereen siluettiampujat Ry 31-100
Tampereen Urheiluampujat 31-100
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Vastanneet alle 300 jasenen seurat ja lajit
(28 kpl)

Seuran nimi Seuran jasenmaara
Asikkalan Ampumaseura 101-300
Esbo Skytteférening 101-300
Haapajarven Ampumaseura ry. 101-300
Himangan metsastysseura ry 101-300
Harman Seudun Ampujat 101-300
Jalasjarven Ampujat 101-300
Keski-Uusimaan Ampumaseura ry 101-300
Kokkolan Metsastys- ja Ampumaseura ry 101-300
Kontiolahden Urheilijat 101-300
Kotkan Ampumaseura ry 101-300
KYRKSLATTS SKYTTEFORENING 101-300
Lempéaalan Ampujat ry 101-300
LOIMAAN LAUKOJAT RY 101-300
Loviisan ampumaseura ry 101-300
Langelméaen Seudun Ampujat ry 101-300
Myllykosken Ampujat r.y 101-300
Méntsalan Kennel- ja Metsastysseura ry 101-300
Pielisen Ampuijat ry 101-300
Pohjanmaa Practical ry 101-300
Range Masters ry 101-300
Riihiméen Ampumaseura 101-300
Someron Ampumaseura 101-300
Sysman Sisu ry 101-300
Tornionseudun Ampujat Ry 101-300
Turku IPSC 101-300
Vahdon metsamiehet 101-300
Vakka-Suomen Ampujat 101-300
Vahankyron Metsastysseura 101-300
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Vastanneet yli 300 jasenen seurat ja lajit
(15 kpl) seka yksi josta el jasenmaara

Seuran nimi Seuran jasenmaara
Heinolan Ampujat ry yli 300
jimy yli 300
Jurvan Metsastysseura Ry yli 300
Kuusankosken ampujat yli 300
Mikkelin ampujat yli 300
Nokian Seudun Ampujat r.y. yli 300
Oulun Metsastys- ja Ampumaseura ry yli 300
Pohjois-Hameen Ampuijat ry yli 300
Rauman Seudun Urheiluampujat ry yli 300
Rovaniemen Ampujat ja Metsaveikot ry yli 300
SSG yli 300
Séakylan Seudun Ampujat yli 300
Turun Seudun Ampujat ry yli 300
Vammalan Seudun Ampujat ry yli 300
Flyktskytteklubben r.f. yli 300

JSF jakobstads skytteférening

S A . Q“ SUOMEN AMPUMAURHEILULIITTO
FINNISH SHOOTING SPORT FEDERATION




80 vastausta

Kivaari

Pistooli

Trap

Skeet

Sporting
Liikkuva maali
Practical
Kasa-ammunta
Siluetti

Mustaruuti

Taustaa seuroista

Lajit, joissa seurassa on aktiivista toimintaa

58 (72,5 %)
59 (73,8 %)
31 (38,8 %)
30 (37,5 %)

16 (20 %)
28 (35 %)
27 (33,8 %)
8 (10 %)
8 (10 %)
9 (11,3 %)
20 40 60

=

SAL

SUOMEN AMPUMAURHEILULNITTO
FINNISH SHOOTING SPORT FEDERATION



Jasenmaksut, ailkuiset

« 3 kpl kertoo aikuisten jasenmaksunsa olevan alle 30
euroa

« 41 kpl vastauksista kertoo jasenmaksunsa olevan 30-50
euroa alkuisilta

« 30 kpl aikuisten jasenmaksu on 51-70 euroa
» 4 kpl aikuisten jasenmaksusta on 71-90 euroa

* Yhdella seuralla aikuisten jasenmaksu on 91-110 euron
tasolla
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Jasenmaksut, juniorit

« 33 vastausta kertoo junioreiden jasenmaksun alle puolet
alkuisten jasenmaksusta

« 20 vastausta sanoo junioreiden jasenmaksun olevan
puolet aikuisten jasenmaksusta

« 9 vastausta sanoo junioreiden jasenmaksun olevan
enemman kuin puolet aikuisten jasenmaksusta

e 16 vastausta sanoo sen olevan saman kuin aikuisilla
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Seuranne jasenmaksun suuruus aikuisilta Ta-u Staa Se u ro I Sta

80 vastausta

@ Alle 30 euroa
@ 30-50 euroa
51-70 euroa
@® 71-90 euroa
“_ @ 91-110 euroa
] @ 111-130 euroa

@® 131-150 euroa
® YIi 150 euroa

Seuranne jasenmaksun suuruus junioreilta

79 vastausta

@ Sama kuin aikuisilla

@ Vihemman kuin aikuisilla mutta
enemman kuin puolet aikuisten
jasenmaksusta

Puolet aikuisten jdsenmaksusta
@ Alle puolet aikuisten jasenmaksusta




Muut mahdolliset maksut

 Muut mahdolliset maksut vaihtelivat O eurosta muutamien
eurojen kertamaksuihin 80 euron ampumaradan
vuosimaksuun.

» Kurssimaksut ja ampumakoulumaksu 50-180 euroa

 Lisaksi seuraan liittymismaksuja ja valineiston
vuokrausmaksuja

 Jasenilla huokeammat hinnat kuin ulkopuolisilla.
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Tyollistaminen

* Yhdella seuralla on tyontekijoita (kokoaikaisia ja osa-
alkaisia).

« Kalken kaikkiaan yhdeksalla seuralla on palveluksessaan
henkiloita joille maksetaan palkkaa.

* 46 vastausta kertoo, etteivat he ole harkinneet tyontekijan
palkkaamista tal sille el seurassa ole tarvetta

)
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Osa syista miksel ole palkattu

Harkinnassa Keplin kesasetelin
hyddyntaminen.

Jasenmaksutuotot eivat riitd palkan
maksuun.

Kustannukset. Mik& olisi tehtavakuvaus,
vailkea maaritelld, ettd seura hyoétyisi koko
rahan edesta.

Kylla, rahoitus esteena
Palkkaan pitaisi saada rahoitus jostain.
Palkkausta ei ole harkittu. Esteena raha.

pieni seura, pieni talous, ei tarvetta
palkatulle tyontekijalle

Rahan puute on suurin este.

=
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Rahatilanne, osaajien saatavuus
selkeasti rahapula estaa

Seuran hallinto ei ole viela silla tasolla, etta
palkanmaksu onnistuisi.

Taloudellinen tilanne
Teemme talkoilla

Toiminnan laajuus ei talla hetkella
mahdollista. Tavoite on kehittya siihen
suuntaan. Mm ratahankkeen avulla

Tyontekijan palkkaaminen edellyttaisi
toiminnan ja tulojen kymmenkertaistumista.

Vapaaehtoisia on viela |6ytynyt
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Onko seurallanne tydntekijoita, joille maksetaan palkkaa?

80 M Eiole M 1hI6 2hloa M yli 2 hloa
60
40
20
0
Kokoaikaisia valmentajia/ Osa-aikaisia valmentajia/ Kokoaikaisia muita Osa-aikaisia muita
ohjaajia ohjaajia tyontekijoita tyontekijoita
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Kehittaminen

Seurojen kehittamistavoitteet noudattelevat pitkalti
edellisten kyselyiden tuloksista.

Rataolosuhteiden kehittaminen on luonnollisesti seurojen
tarkeimpia kehittamisen kohteita.

Uusina kehittamiskohteina suosituimpien vastauksien
listaan ovat nousseet ohjatun toiminnan lisaaminen ja
viestinnan kehittaminen.

Seurojen valisen yhteistyon lisaaminen el enaa ole
suosituimpien vastauksien listalla.
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Millaisia kehitystavoitteita seurallanne on 3-5 vuoden paahan?

80 vastausta

Ratojen maaran lisddminen 17 (21,3 %)
Rataolosuhteiden kehittdminen 60 (75 %)
Uusien ohjaajien ja valmentajien kouluttaminen 35 (43,8 %)
Nykyisten ohjaajien ja valmentajien jatkokouluttaminen 22 (27,5 %)
Kouluyhteistyon lisddminen 24 (30 %)
Seuran viestinnan kehittdminen 31 (38,8 %)
Seurojen vdlisen yhteistyon lisddminen 26 (32,5 %)
Seuratoimijoiden osaamisen kehittdminen 31 (38,8 %)
Nuorten ddnen ja vaikutusmahdollisuuksien nosto
Seuran talouden kehittdminen

15(18,8 %)

33 (41,3 %)

Seuran jasenmaaran kasvattaminen 40 (50 %)
Seuran lajivalikoiman kasvattaminen 10 (12,5 %)
Seuran jarjestdmien kilpailujen maaran lisddminen 24 (30 %)
Seuran jarjestdmien kilpailujen laadun lisddminen 20 (25 %)
SM-kilpailujen jarjestaminen 17 (21,3 %)
Ohjatun toiminnan maaran lisddminen nykyisesta 36 (45 %)
Meilld ei ole kehitystavoitteita 5 (6,3 %)
Ymparistoluvan saaminen kaikilta osin voimaan, suuri ponnistus 1(1,3 %)
Jarjestdmme joka toinen vuosi trapin ruotsinkielisten seurojen SM kilpailut. 1(1,3 %)
Yhdistyksen jasenten yhteisten tilaisuuksien lisddminen toiveiden mukaisesti. 1(1,3 %)
Harrastuksen aloituskynnyksen mataloittaminen 1(1,3 %)
Konkurssia viivytetdan 1(1,3 %)
Erillaisten vaihtelevien tapahtumien lisddminen 1(1,3 %)
0 20 40 60
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Yleisimmat tavoitteet 2023

Rataolosuhteiden kehittaminen (75 %)

Seuran jasenmaaran kasvattaminen (50 %)

Ohjatun toiminnan maaran lisaaminen nykyisesta (45 %)
Uusien ohjaajien ja valmentajien kouluttaminen (43,8 %)
Seuran talouden kehittaminen (41,3 %)

Seuratoimijoiden osaamisen kehittaminen / Seuran
viestinnan kehittaminen (38,8 %)

o gk wWhE
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Yleisimmat tavoitteet 2017 ja 2020

2017 2020

1. Rataolosuhteiden kehittaminen (76%) 1. Rataolosuhteiden kehittaminen (69 %)

2. Seuran jasenmaaran kasvattaminen (55 2. Seuran jasenmaaran kasvattaminen (60
%) %)

3. Uusien ohjaajien ja valmentajien 3.

kouluttaminen (55 %)

4. Seurojen valisen yhteistyon lisdaminen 4.
(48 %) 5.

5. Seuran talouden kehittaminen (44 %)

6. Seuratoimijoiden osaamisen kehittaminen 6.

(43 %)

Uusien ohjaajien ja valmentajien
kouluttaminen (45 %)

Seuran talouden kehittdminen (42 %)
Seurojen valisen yhteistyon lisdéadminen
(40 %)

Seuratoimijoiden osaamisen kehittdminen
(39 %)
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Vastauksia suunnitelmien toteuttamiseen

Aikataulut pyritédn sopimaan puoli vuotta etukateen.

Aktiiviseen toimintaan osallistumisen houkuttavuuden lisdamista ja sita kautta loput
Aktivoida seuranjasenia

Alustavia keskusteluja kayty.

Ei mitaan

Erilaiset avustukset

erilaisia tapahtuma iltoja/viikonloppuja, sponsorien hankintaa

Haemme joka vuosi avustusta ja yritimme saada lisda ihmisia mukaan talkkopaiville.
Houkutella uusia toimijoita mukaan.

lima-aseradan sijoitus véliaikaisesti seuratalollebkolmipaikkaisena

Jéseniston aktivointia joillain konsteilla

Jasenistdn motivointi yhteiseen tekemiseen

Kaikkia kehitetédan taloudellisten mahdollisuuksien mukaan

Kaikkien ei valttamattdmien menojen poistaminen.

kasvattaa aktiivista osanottoa ja etsia seuraamme uusia jasenia. Seuraamme paasee ainoastaan
kutsuttuja jasenia.

Kerata yksityista ja hankeraha olympiaradan rakentamiseen

Kokkolan Kaupungin kanssa on yritetty saada ampumaradan kehityssuuntaa eteenpain eli olemme
ehdottaneet ettd voimme alkaa uudeksi vuokaraliseksi radalla. Muuten ei Kokkolan raalla kehitysta
tapahdu. Viela ei ole Kaupunki saanut asiaa vietya eteenpain vaikka olemme jo vuoden sita kovasti
yritténeet.

Koulutuksen lisédminen, mahdollinen kiinteistdn osto.

Leader-hanke ulko- ja sisaampumaratojen kehittdmiseksi suunnitteilla
Lupa anomus on tekeillda kun saadaan vesiluvat kuntoon.
Maaperatutkimus

Melumittaukset teetetty ja kuultu paikallista ympéaristéviranomaista.
Motivoidaan henkiléstda ja hankitaan rahaa

Neuvottelut kunnan kanssa

Nakyvyyden lisddminen ja osaamisen jakaminen useammille toimijoille.
Ohjaajakoulutusta, taloudellisen pitk&ntéhtéaimen suunnittelu

Olemme tehneet suunnitelman uusien nettisivujen osalta.

Ollaan yritetty ostaa naapurilta maata, ei myy.

Paikallismedian kanssa jarjestetdén jo toinen suorana striimattava kilpailu. Lisataan aktiivisesti
somesisaltda omiin kanaviin ja mahdollisesti ostetaan mainosaikaa paikallisesta mediasta.

Rahan anominen ja talkoot

Rata rakenteilla

Rataolosuhteiden parantaminen

rekryn tehostaminen Aalto-yliopistossa

Saada vanhempia enemman mukaan toimintaan. Yhteistyd kaupugin kanssa.
Seuran kehityshanke suunnitelmissa kdynnistéa vuoden 2023 lopulla.
Seurayhteistyd naapuriseuroihin

Seurayhteisty6té selvitellaan.

Sponsoreiden etsintaa ja viestinnan lisdamista

Sponsoroinnin etsiminen

Suorituspaikat kuntoon. Toiminnan laadullinen kehittdminen. Uudet kohderyhmat.

Suunnitteilla useampi kisatapahtuma, seuran ilma-aseradan tauluvalojen paivittdminen, ampumakoulujen
jarjestaminen ilma-aseilla syksy 2023.

Suunnitteilla.

Suunnittelemme uutta rataa ja kehitamme olemassa olevien ratasdantoja yhteistydssa Kaupungin kanssa.
Saastamista kuluista, harjoituskertojen maksujen nosto + muut tulonlahteet.

Talkoilla ja seuraamalla, mitéd ymparilla tapahtuu ja niiden hyédyntaminen

talkoita

Talkoita joista seura voisi saada tuottoa

Talkootydn kautta.

Toiminta avustukset ja uusia aktiiveja

Talla hetkella menossa ratahanke, ulkoratojen siirtaminen

Uuden lainan ottaminen ja kilpailujen jarjestamisia

Uusien jasenien hankinta

uusien jasenten aktivointi?

Viestintaa ja aktiivista osallistamista

Véahan kerralla eteenpain

Yhteisty6 radan muiden kayttdjien kanssa (reservildiset ja metsastysseura) seka lahiseutujen kanssa
yhteistyo

Ymparistolupa- ja lyijyasiat on saatava jarjestymaén.kseenkseen

Ympadristélupa on uusittavana ja sisarataa aiotaan laajentaa.

Yritetd&n houkutella ampumakoululaisten vanhempia mukaan toimintaan esim. vapaan paasyn
ratatapahtumalla.
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Palaute ja pitkantahtaimen suunnitelma

* IS0 0sa seuroista el kysy jasenistoltaan palautetta (45 %)

« Kolmannes seuroista on kilnnostunut jasenkyselyn
toteuttamisesta (28,7 %)

* |So osa seuroista el ole tehnyt seuralleen strategiaa (47,5
%)

« Strategia on tehty kolmannekselle seuroista (32,5 %) ja
osa on kiinnostunut sen tekemisesta (20 %)
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Pyydatteko palautetta jasenistoltanne seuranne kehittamista varten esim. jasenkyselyjen
muodossa?

80 vastausta

® Kylis
®ci

Emme vield, mutta meita kiinnostaisi
toteuttaa jasenkysely
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Onko seurallanne strategia tai muu pitkan tahtaimen suunnitelma?

80 vastausta

® Kyliz
®ci

Ei vield, mutta olemme kiinnostuneita
laatimaan sellaisen

(- |
S A . —= %" SUOMEN AMPUMAURHEILULIITTO

FINNISH SHOOTING SPORT FEDERATION




Vertailut ailempaan

« Seurat kysyvat vahemman palautetta jasenistoltaan mutta
nillla on enemman pitkan tahtaimen suunnitelmia kuin 3
vuotta sitten:

Onko seurallanne strategia tai muu pitkan tahtaimen suunnitelma?

80 responses

® Kyla
Pyydattekd palautetta jasenistdltanne seuranne kehittamista varten esim. jasenkyselyjen ®Ei
muodossa? Ei viela, mutta olemme parhaillaan
82 responses laatimassa strategiaa
® Kylla
®Ei

Emme vield, mutta meita kiinnostaisi 28.7%

toteuttaa jasenkysely
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Y hteisty0

« Ratojen yhteiskayttd (57,7 %) ja kilpailuiden jarjestelyt
(47,4 %) korostuvat yhteistydmuotoina muiden seurojen

kanssa Millaista yhteistyota teette lahialueen muiden urheiluseurojen kanssa?

78 vastausta

Ratojen yhteiskayttd

Yhteistyd kilpailujen jarjestamisessa

Yhteiset juniori- tai muut ohjausryhmat

Yhteiset leirit tai muut tapahtumat

Markkinointiyhteistyo

Varainhankinnan yhteistyo

Valmentajien valinen yhteistyo

Fysiikkavalmennus muun lajin seuran avulla

Yhteishankkeet esim. OKM:n seuratukeen tai EU-rahoitukseen liittyen
Emme tee yhteistydta -> muu: miksi?

ldntinen naapuriseura on rekrytoinnut meiltd edustusampujia
Alueellisesti paljon riitelya eri henkildiden valilla.

resurssit eivat riita ja seuramme toimii PV:n radailla ja emme voi tuoda vieraita radalle
Jaamme saman rata-alueen, mutta muuta yhteista ei ole

Tiivista yhteistyota reservildisten kanssa

Yhdistyksen jasenet ovat jdsenind monissa muissa ampumaseuroissa.
Merilapin erdkerho toiminta

Ei mahdollisuuksia yhteistydhon mm kielen vuoksi

Ampumakokeita

Ei kai kelldan ole halukkuutta kysella.

kilpailuissa toimitsijana, tosin vain enaa 2 hlda

Alemmin puuhaa oli roimasti. Nyt tdma on kehitettdva kohde

45 (57,7 %)
37 (47,4 %)

6 (7,7 %)
19 (24,4 %)

1(1,3%)
4(5,1 %)

16 (20,5 %)

1(1,3%)
2 (2,6 %)

13 (16,7 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3 %)
1(1,3%)
1(1,3 %)
1(1,3 %)




Valmentajuus ja kiittaminen

e Suurin osa seuroista el maksa Vaite: Maksamme valmentajille palkkaa

1%

valmentajille palkkaa (79 %) 3%

« Vastauksissa heljastuu myos
haasteet |0ytaa valmentajia,
koulutusta seka kustannukset

« Toimijoiden kiittamisessa
korostuvat ansiomerkit ja
julkiset kiitokset (29,7 %)

= Taysin eri mielta = Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielta = Taysin samaa mielta

=
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Mitka ovat tulevaisuuden suunnitelmat seurassanne
valmennuksen ja valmentajuuden kehittamiseksi ja millaisia
panostuksia olette sita varten valmiita tekemaan?

Haemme seuran kotikunnalta koulutustukea | I
Haemme opetus- ja kulttuuriministerion Seuratoiminnan kehittdmistukea - ]
(Seuratuki)

Maksamme valmentajille palkkaa
Pyrimme rekrytoimaan junioriampujien vanhempia valmentajakoulutukseen
Kannustamme aktiivisesti uusia ihmisia valmentajan polulle

Kehitdmme valmentajuuden arvostusta seuran omassa viestinnassa

Lisddmme seuran valmennusryhmien maaraa

Teemme yhteistyota lahialueen muiden ampumaseurojen tai muun lajin
seurojen kanssa valmennusosaamisen kasvattamiseksi

Vahvistamme nykyisten valmentajien osaamista kouluttamalla heita edelleen

Haluamme liséata seuran valmentajien maaraa

B Taysin eri mielta m Jokseenki eri mielta Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta
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S A . —= %" SUOMEN AMPUMAURHEILULIITTO

FINNISH SHOOTING SPORT FEDERATION




Vapaa sana valmentajuuden kehittamisesta

Ei ole juurikaan ollut halukkuutta
Emme ole aikeissa hankkia valmentajia

Emme ole onnistuneet saamaan nuoria harrastuksen pariin ja
tata kautta houkuteltua heidan vanhempiaan valmennuksen
polulle.

Jos ei ole tarpeeksi junioreita, niin ei myoskaan valmentajia
kiinosta. Eli ongelma on seuraava: ei saada junioreita koska ei
ole valmentajia, ja ei saada valmentajia koska meilla ei ole
tarpeeksi junioreita.

Jos vain joku haluaisi lahtea kouluttautumaan.
kiinnostuneita ei vaan ole

Koulutus ei ratkaise mitdan pks alueella tarvitsemme lisda
vapaaehtoisia

Meilla ei ole tarvetta varsinaisille valmentajille ko. sanan
merkityksessa. Meilla on useita kokeneita ja taitavia ampuijia,
jotka pystyvat saamaan aloittelevat ja kokeneemmatkin
harrastajat eteenpan.

Nuorten ohjaaja kurssit ilma-aseilla

Ohjaus- ja valmennusty6hon vaaditaan sitoutumista. Nyt lilan
pieni joukko on tahan sitoutunut.

Olemme mukana monilajisenampumaurheilukoulun pilotissa,

=

SAL

varsinaisen lajirhméan ulkopuolella.

Olemme voimakkaasti harrastajarata.Valmentamisen korvaa
opastaminen ja ohjaus

Practical valmentajien 16ytyminen tuntuu olevan salatiedetta.
SAL toimesta valmentaja koulutus tiedottaminen ala-arvoista.

Pyritddn saamaan nuoria valmentajia enemman esim.
ampumakouluun.

Raha ja situotuneiden ihmisten maara rajoittaa
Seurassa ei arvosteta kehitysta :(

Toiminta Suomessa ei ole koordinoitua, ei seurana tunnisteta
millaisia valmentajia on kaytossa ja mitd meidan kannattaisi
kehittaa.

Tuomaritoiminnan kautta omaehtoinen kehittadminen on
suotavaa ja kannustamme siihen.

Valmentajia ei ole eiké siihen halukkaita
Valmentajia hankala l0ytaa eikéa raha riita palkkaamiseen
Vapaaehtoisista on pulaa. Rahaa tarvis saada

Yhdistyksella ei ole omia valmentajia. Yhdistyksen jdsenet ovat
Jdsenind monissa muissa ampumaseuroissa.
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Miten seurassanne kiitetaan tai palkitaan vapaaehtoisia toimijoita?
74 vastausta

Vuotuinen kiitosjuhla kaikille vapaaehtoisille 15 (20,3 %)
limaiset ratavuorot tai -kierrokset 17 (23 %)
limaiset tuotteet 5 (6,8 %)
Seuran omat ansiomerkit 15 (20,3 %)
Liiton tai muun tahon ansiomerkit 22 (29,7 %)
Kiittdminen julkisesti esim. seuran jasenkirjeesss 22 (29,7 %)
Valitsemme vuoden vapaae htoisen/seuratoimijan/seuravalmentajan tms. 17 (23 %)
Ei mitenkaan 2(2,7 %)

- 1 (
ei mitenkdan 14
Ei mitaan 1
Kiittdamalla tapahtumien yhteydessa 1
Kauden paatdsjuhlassa suullisesti annamme kiitokset. 1
Somessa kiitetddn valmentajia ja sponsoreita ym. 1
Palaute annetaan yleensd joko heti tapahtuman yhteydessd tai vuosikokouksessa. 1(
Palkitseminen esim. urheiluliikkeen lahjakortilla. 1(
Talkoolaisille jarjestetddn sydmiset ja kahvit. Kilpailuissa toimitsijoille tarjoilut on ilmaisia. 1(1.4 %)
Kiitelladn vuosikokouksen yhteydessa 1(
Jakavat merkkeja sukulaisilleen 1
Ei palkita 14
Valmentajia kutsutaan palkitse mistilaisuuksiin. 1(
limainen jasenmaksu aktiivisuudesta 1(
Eiole paljon kiitelty 1
el mitaan 1(
Kehitys kohde meilla, milld palkittaisiin ja kannustettaisiin 1
Kiitokset syys-/vuosikokouksessa & useinta kertoja vuodessa omassa WhatsApp-ryhmassd, Noudatamme verohallinnon chjeitusta kiitoslahjasta. T

=
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Uudet jasenet seuraan

e Suurimmassa osassa seuroissa uusien toimijoiden
etsiminen el ole suunnitelmallista (64,1 %)

« Parhaimpina keinoina saada uusia jasenia ovat:

Seuran omien ampujien menestys ja nakyvyys (48,7 %),
Omat alkeiskurssit (43,3 %),

YhteistyO lahialueen metsastysseuran tai muun lajin seuran
kanssa (42,2 %) ja

Koululaisryhmien tutustumiset (40,8 %)

=)
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Onko uusien harrastajien rekrytointi seurassanne suunnitelmallista?

/8 vastausta

@ Kylla
® Ei

()
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Vertallu aiempaan kyselyyn

« Suunnitelmallisuus uusien toimijoiden rekrytointiin el ole
suuremmin muuttunut kolmessa vuodessa:

Onko uusien harrastajien rekrytointi seurassanne suunnitelmallista?

82 responses

=

® Kylla
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Millaiset toimenpiteet tai asiat ovat tuoneet seuraanne lisaa aktiivisia jasenia?

76 vastausta

Messut ja muut tapahtumat, jossa seuranne on ollut esilld
Koululaisryhmien tutustumiset

Yritystilaisuudet

Maajoukkueampujien menestys ja ndkyminen mediassa

Seuran omien ampujien menestys ja nakywyys

Seuran aktiivinen viestintad omilla nettisivuilla ja/tai sosiaalisessa mediassa
Omat alkeiskurssit

Avoimien ovien péivat

Seuran jarjestdmét kilpailut

Seuran toiminnan esittely paikallismediassa

Yhteistyd I8hialueen metséstysseuran tai muun lajin seuran kanssa
Jasenistédmme voi ehdottaa aktiiivisia henkil6itéd seuran jdseniksi
Koululaisryhmié on k&ynyt vuosien varrella useita, mutta sieltd ei tule hamrastajia.

Eniten kiinnostaa junicripuolella nyt metséstysammunnan kilpailut. Koska 95% jaseneisté ovat metsastéjid ja myds junioreiden
Yhdistyksen jdsenten henkilékohtainen kontaktiverkosto.

Ammunnalla on nyt monesta syysta vetovaoimaa. Véestt kasvaa voimakkaasti ratamme vaikutusalueella, jotsta tulee automaattisesti
Muutamat aktiiviset jasenet, jotka ovat innoissaan ampumaurheilusta. Seké seuran nettisivut.

Seuran jésenet ovat tuoneet tuttujaan radalle kokeilemaan. Uusien jésenten joukosta on IGytynyt, my&s perheenjésenié joita ammunta

1(1,3 %)

Matalan kynnyksen paivat 1(1,3 %)
Practical-Ammunnan Peruskurssit 1(1,3 %)
. 1(1,3 %)

keskuudessa on sama tilanne. 1(1,3 %)
1(1,3 %)

kasvua 1(1,3 %)

Via bekanta i féreningen 1(1,3 %)

1(1,3 %)

Lahipiirin tutustuttaminen lajiin 1(1,3 %)
1(1,3 %)

kiinnostaa. 1(1.3 %)

Sosiaaliset taidot radoilla kohdatessa 0

=
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16 (21,1 %)
31 (40,8 %)
20 (26,3 %)
13 (17,1 %)
37 (48,7 %)
23 (30,3 %)
33 (43,4 %)
24 (31,6 %)
24 (31,6 %)
17 (22,4 %)
32 (42,1 %)

20 30 40




Vastuullinen toimintaymparisto

Isolla osalla seuroista el ole kaytossaan toimintamallia epaasiallisen
toiminnan ennaltaehkaisyyn (65,8 %)

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa ei ole viela kaytossa isolla osalla
seuroista (83,8 %) mutta sen on kiinnostunut hankkimaan osa (11,3 %)

62,7 % vastanneista el ollut kiinnostunut, 26,7 % oli ehka kiinnostunut ja 10,7
% oli kilinnostunut hankkimaan luonnonhoitosuunnitelman

Seurojen hallituksien keski-ika on n. 50 v. ja naisten osuus hallituksen
jasenista vaihtelee 0-60 %

Seurojen saantoja on paasaantoisesti paivitetty 2010 luvulla mutta vaihtelu
on suurta

Uudet jasenet ja turvallisuus varmistetaan paasaantoisesti kertomalla seuran
toimintamalleista
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Onko seurallanne olemassa toimintamalli hairintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen
puuttumiseksi?

79 vastausta

® Kylis
®ci
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Vertallu aiempaan kyselyyn

* Toimintamalleja epaasiallisen kaytoksen puuttumiseen
|Oytyy seuroista enemman kuin kolme vuotta sitten:

Onko seurallanne olemassa toimintamalli hairintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen

puuttumiseksi?
82 responses

® Kylia
®E
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Onko seurallanne yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa?

80 vastausta

® Kylia
®c

Ei viela, mutta olemme kiinnostuneita
laatimaan sellaisen

(- |
S A . —= %" SUOMEN AMPUMAURHEILULIITTO

FINNISH SHOOTING SPORT FEDERATION




Miten perehdytéatte uudet luottamushenkilot seurassa?

80 vastausta

Toimintakasikirjan kautta 3(3,8%)

Perustiedot OK:n hyvéan hallinnon verkkokoulutuksesta 1 (1,3 %)
Kerromme miten seurassa on toimittu
Emme perehdyta 5 (6,3 %)

70 (87,5 %)

Valintamme kohdistuu vain jonkun jasenen tuntemaan henkiloon g1 (1,3 %)
Tarvittaessa kéydaan l&pi toiminta ja yleiset asiat g1 (1,3 %)
Ei ole tarvetta ollut perehdyttaa erityisesti. Talous- jne asiat kaydaén lapi. g1 (1,3 %)
+ Kehoitamme aloitteellisuuteen, omatoimisuuteen ja innovatiivisuuteen g 4 (1,3 %)
Ei ole tarvetta, silld yhdistyksen jasenet ovat perehtyneitd yhdistoimintaan muuta kautta. 1(1,3 %)
Muita yhdistystoimintaan koulutuksia g (1 ’3 %)
Kun ei ole vuosikausiin ole halukkaita ollut hallinnallisiin tehtaviin ' d
Ei ole tulijoita &1 (1:3 %)
Puheenjohtaja perehdyttdd uudet toimijat tehtaviinsa. 1(1,3 %)
mietitaan, jos niita jostain saadaan 1 (1,3 %)
Tuki ja neuvonta online 1 (1,3 %)
perehdytys tarpeen mukaan 1 (1,3 %)
Kuljemme rinnalla, niin kauan kuin on tarve ja palaamme asioihin ja kertaamme niitd. Annamme vinkkiég 1 (1,3 %)
netiséa olevaan aineistoon. g1 (1,3 %)
0 20 40 60 80
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Millaisia toimintamalleja teilla on harrastajien fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden
varmistamiseksi?

76 vastausta

Y hteiset pelisdantokeskustelut
Tarkistamme rikosrekisteriotteen alaikaisten lasten kanssa toimivilta valmentajilta/ohjaajilta

34 (44,7 %)

4 (5,3 %)

Perehdytys seuran toimintamalleihin 57 (75 %)
Naita ei iimenny meilla l—1 (1,3 %)
Kohdistettu jasenhankinta takaa seuran jasenten soveltuvuuden seuraan 1 (1,3 %)
Tunnemme henkilét ja heidan taustat 1(1,3%)
Lajin saannot, inklusiivinen kulttuuri 1(1,3 %)
Ei mitaan B—1(1.3%)
' 1(1,3 %)
1(1,3 %)
Rataetiketin noudattaminen prikulleen, soveltamista ei hyvaksyta. Sen takia vahinkoja ei satu 1 (1,3 %)
Subjektiivinen arvio 1 (1,3 %)

0 20 40 60
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Millaisia toimenpiteita teette ymparistovastuun /
ekologisten ratkalsu1en osalta?

100% luotien keruu radoilla
Ei mink&anlaisia

Ekokompassi-ohjelmassa mukana oleminen koko
seuratoiminnan osalta

Emme mitdan (ei omaa ampumarataa).

Hankittu elektroniset taululaitteet, vahentaa tauluista tulevaa
jatetta.

Huolehdimme jatehuollosta.

Huolehditaan luotijatteesta

Huomioidaan ratasuunnittelussa

llma-aseradalla luotien kerays

Jatehuolto jarjestetty ja lyijynkeruuvallien rakennus kesken.
Jatelajittelu. Seuralla ei talla hetkella ole ulkoratoja.
Jatteiden lajittelu

Jatteiden lajittelu seké siivouskdkat useamman kerran vuodessa’®

Kaikki kierratettavaksi kelpaava kierratetaan.
kaikki mihin tietdmys riittaa
Kierratys

Kierratys
Kierratys (hylsyt, lyijyt ym.)
Kierratys ja lyijyjatteen asianmukainen kasittely

Kierratamme ja lajittelemme. Hallinnossa kaikki on sahkdista ja
valtamme turhaa tulostamista.

Kierratdmme jatteemme
Kierratamme jatteet, kaytamme luotiloukkuja.

Kokoajan enemman kun mita ymparistolupa vaatii.
esim.luotiloukkuratkaisut yms.

Lyijyt kerataan talteen. Jatteet kierratetaéan. Ulkoradalle ollaan
hakemassa ymparistélupaa.

Maaperatutkimus
materiaalin kierratys
Materiaalin kierratys

Niin laaja kysymys ettei pysty yhdella lauseella kertoin.
Ymparistoluvat kokonaisuutena on viennyt toista sataatuhatta
seuran rahoista joten kylla tassa yritetty olla
ymparistbvastuullisia
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Millaisia toimenpiteita teette ymparistovastuun /
ekologisten ratkaisujen osalta?

Noudatamme ampumaratojen ohjeita ja saantoja. Siirtyminen ei-

lyijyllisiin vaihtoehtoihin.

noudatamme ratojen kayttd sdantbjen mukaan
Noudatamme ymparistoluvan velvoitteita
oikeanlainen kierratys

Olemme tekemassa lyijykieltoa.

Osassa materiaaleja on kierratysta. Otamme vastaan puh
maata, joka edistda seudullista kiertotaloutta.

dasta

Puhdistustdita radalla, kaupungin tydmailta ajetaan maa-ainesta-

radan kunnostamiseen
PV radalla PV ymparistdluvan mukainen toiminta

Pa vissa utebanor har vi fatt kulfangare. Vi har fixat utebanorna .

sa att vi fatt ett nytt miljotillstand.

Radan perusparannus ymparistéluvan saamiseksi

Radan siisteydesta ei tingita

Ratakeskusteluita

Ratojen suojaus ja toiminta ymparistoluvan mukaisesti
Seuraamme lainsdadantdoa

Siivoamme radan

Siivotaan omat jalkemme ja pidamme homman kunnossa

=
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kaikilta osin
Taululaitteissa luotiloukut, ilma-aseradalla jatteiden lajittelu.

Teemme seuraavan 20 vuoden aikana Ampumaradan
taydellisen uusinnan .

Teemme vuosittain ymparistoraportin kaupungille.
toiminta ymparistblupaehtojen mukaisesti

Ulkoradoilla on uudistuksia ymparist6lupavsatimuksia
tiukemmilla kriteereilla

Yhteistyd kaupungin ymparistosihteerin kanssa
Yhteisty0 viranomaisen kanssa

Ymparistolupa

Ymparistolupa nyt 1., luotiloukut sisa- ja ulkoradoilla jne
Ymparistbluvan mukaan.

Ymparistbluvan mukainen toiminta.

Ymparistoluvan mukaiset toimenpiteet seka
ymparistonsuojelullisten asioiden ennakoiva huomiointi
toiminnassa ja sen suunnittelussa

Ymparistoluvan puitteissa menn&an.
Ymparistoluvan tayttavat uudet suorituspaikat
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Oletteko kiinnostuneita osallistumaan pilottiseurana ampumaradan luonnonhoitosuunnitelman
laatimiseen ammattilaisen tuella?

/5 vastausta

® Kylis
@ Ehka
Ei

T
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Toimintamallit

Seurahenki ja yhteisollisyys (62 %), olosuhteet (44,3 %) ja
uusien toimijoiden matalan kynnyksen mukaan tulo seka
aktiiviset talkoolaiset (38 %) ovat seurojen mainitsemia
myoOnteisia puolia.

Seuran hyva ilmapiiri ja yleinen asenne ampumaurheiluun
lisaavat lajin houkuttelevuutta vastauksien perusteella.
My0Os lajin medianakyvyys lisaa houkuttelevuutta

Ohjaajien osaaminen, koulutus ja valmiit opetusmateriaalit
nahdaan seurollle tarkeina urheilijoiden kehittamisessa.
Naiden laatu koetaan melko hyvaksi.
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Mita muut seurat voisivat oppia teiltd? Kerro seuranne hyvista ja toimivista
omista kéﬂénnc‘jisté.

« Avoimmuus. Seuraan on helppo tulla ja kaikki otetaan samanarvoisin Laadukkaat radat ja kilpailujarjestelyt

huomioon. Lajien valinen yhteistyd on meilla melko hyva
*  Avoimmuutta ja positiivista ilmapiiria «  Matalan kynnyksen ammunta ja Akat ampuu-paivat
* Avoimuus « Meillda on hyva porukka joka noudattaa saanttja ja ohjeita.

Etta pienena seurana voi tehda paljon jos on tarpeeks motivoitunut ~ «  \Meilla saattaisi olla enemman opittavaa muilta.

jengi kasassa. * "Nolla toleranssi lajien valiselle ikavélle arvostelulle. Seurana

* Halu pitaa laji hengissa yhteistyolla. Erinomainen ulkoampumarata korostetaan lajienvélisté tasa-arvoa ja tehdaan kaikille uusille jasenille
lahella keskustaa. selvaksi, ettei toisten lajien ja urheilijoiden/harrastajien ikavamielinen

+ Haulikkopuoli eritoten sportting on vahvuus meilla arvostelu ole hyvaksyttavaa.Surullista katsoa lahiseurojen toimintaa

«  Hyvien kilpailujen jarjestaminen. missa hyvaksytaan toisten ampumalajien halveksiminen ja ala-

arvoinen kaytés muun kuin oman lajin ampujia kohtaan. Ehk& suurin
asenneongelma on ruuti- ja ilma-aseampujien valilla. "

* Nuoret pitavat ulkomaanmatkoista ja vaihtuvista tapahtumista.
 Osaava porukka.
» Pieni yhdenlajin seura, joka toimii aktiivisesti.

*  Hyva ja monipuolinen suhdetoiminta. Pitkdn aikavéalin
suunnitelmallinen toiminta.

* Hyvan yhteishengen
* Joustava toimintamalli, jossa asiat etenevat nopeasti ja avoimesti.
« Jarjestamme talvikaudella loka-maaliskuun ajan ilma-aseammuntaan

tutustumismahdollisuuden seuraan kuulumattomille henkildille * Ratojen siistina pitaminen on jokaisen jaoston tehtava.
keskiviikkoisin klo 18.00-20.00 jolloin radalla on kaksi seuramme  Somenékyvyys ja tulosten nopea julkaiseminen.
ohjaajaa/valvojaa paikalla ohjaamassa ja kertomassa lajista. «  Turvallisuus, uusien opettaminen ja ohjaaminen. Lajin hienouksiin.

* Koska otamme jasenia ainoastaan kutsumalla niin voimme varmistaa «  vaikeiden ongelmien rohkea ratkaiseminen tekemalla kovia paatoksia

yhteistyon ja sitoutumisen * Vierasampujia on kayttgjista lahes 70%. Meille on helppo tulla ja
*  Koululaisryhmat ammuntakokeilut , yritysten ammuntatapahtumat , viihtya. Kaikki ovat tervetulleita

oppilaitosyhteistyo

=
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Mainitse 1-3 myonteisinta asiaa seurassanne?

79 vastausta

Seurahenki ja yhteiséllisyys

Aktiiviset talkoolaiset

Kaytossa olevat olosuhteet

Vastuun jakautuminen riittavan monelle henkilélle
Taloustilanne

Huippujen menestyminen kilpailuissa

Uusien juniorien maara

Tyttd- ja naisharrastajien maara

Jasenmaara

Valmennuksen ja ohjauksen laatu

Uusien harrastajien helppo mukaantulo

Aktiivinen viestinta jasenistolle ja avoimissa kanavissa
Meilla ei ole kuppikuntia ja yhteistyd sujuu hienosti eri lajiryhmien kesken
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30 (38 %)
35 (44,3 %)

6 (7,6 %)
26 (32,9 %)
—15 (19 %)
11 (13,9 %)

8 (10,1 %)

—8 (10,1 %)

—8 (10,1 %)

30 (38 %)
—17 (21,5 %)
—1(1,3 %)

0 10 20 30 40
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Millaiset toimenpiteet lisaisivat mielestanne
ampumaurheilun houkuttelevuutta’P

Medianékyvyyden lisddminen valtakunnallisissa lehdissa
Mediandkyvyyden lisddminen paikallislehdissa

Nettistriimi tarkeimmista SM-tason kisoista

TV-nakyvyys tarkeimmista kansainvalisista ja SM-tason kisoista

Aktiivinen siséllon tuottaminen sosiaaliseen mediaan harjoituksista tai kisoista

Yleiseen asenneilmapiiriin vaikuttaminen harrastajien toimesta, esim. omasta
harrastuksesta positiivisesti ja avoimesti kertomalla

Seuran hyva ilmapiiri ja yhteisollisyys
Ampumaurheilun markkinoiminen koko perheen yhteisena harrastuksena
Alueellisesti johdetut koulukiertueet

Kilpailujen osallistumiskynnyksen madaltaminen (esim. harrastajaluokat)

Kilpailujen kehittaminen katsojaystavallisempaan suuntaan

B Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta
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Aloittelijoiden ja nuorten urheilijoiden kehittaminen, tarkeys seurallenne

B Taysin tarpeeton [ Melko tarpeeton Melko tarpeellinen [l Erittdin tarpeellinen |l En tunne asiaa
40
20
0 |
Ampumakoulun Ohjaajien osaaminen Ohjaajien koulutus Seurojen valinen yhteistyd Nuorten lahjakkuuksien Valmennusyhteistyd liiton ja Kultahippuvastaavien Valmennusyhteistyo alueen
opetusmateriaali kartoitus seurojen valilla toiminta ja seurojen valilla

=
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Aloittelijoiden ja nuorten urheilijoiden kehittaminen, koettu laatu nyt

B Erittain huono [ Melko huono Melko hyvéd [l Erittdin hyvd |l En tunne asiaa
40
20
0
Ampumakoulun Ohjaajien osaaminen Ohjaajien koulutus Seurojen vélinen yhteistyd Nuorten lahjakkuuksien Valmennusyhteisty® liiton ja Kultahippuvastaavien
opetusmateriaali kartoitus seurojen valilla toiminta

=
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Kilpailu- ja valmennustoiminta, tarkeys seurallenne

B Taysin tarpeeton [l Melko tarpeeton Melko tarpeellinen [l Erittain tarpeellinen [l En tunne asiaa
40
20
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Vapaa sana tasta kokonaisuudesta

Emme aktiivisesti hae uusia jasenid. Muutenkin jasenseula on tiukka

Ihan ok, jos nailla viimeeksi mainituilla voidaan vaikuttaa yleiseen asenteeseen ja jopa lainsaadantoon,
jotta ampumaurheilu olisi arvostetumpaa ja aloittaminen ruutiaseilla helpompaa kuin nykyisin. Aivan
kuin jalkapallon, jaakiekon tms muun urheilun aloittaminen.

Isompaa nakyvyytta tarvitaan lajille

Laadukas tv-markkinointi on seuroille kohtuuttoman kallista

Nakyvyytta ampumaurheilun puolesta ja vaarien kasityksen oikomista siitd mita "ampuminen" on
Paljon on vield tehtavaa. Strategia 2023-2028 on tehty.

Raha on aika hyva motivaatio kilpailla. Italiassa on ollut kahdesti viikossa monilla radoilla rahapalkinto
Kilpailuja ainakin haulikossa.

SAL:lta toivoisi enemman ripeytta tulosten julkaisemiseen nettisivuilla ja syotteen antamiseta medialle.
Lisaksi tasapuolinen kohtelua lajien kesken.

Seuramme on perustettu 1984 ja jasenten valinta on onnistunut, koska meita on vainl4 henkiloa ei
meill& ole mahdollisuuksia kouluttaa junioreita tai uusia jasenia. Koska ammunta tapahtuu PV:n radoilla
emme pysty ottamaan vieraita radoille
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Liiton palvelut

 Liiton tarkeimmiksi arvoiksi nostetaan vastauksissa:
turvallisuus (60 %),
avoimuus ja lapinakyvyys (57,7 %) ja
vastuullisuus (39,7 %)

« Tarkeimmiksi toimenpiteiksi nostetaan:
Ampumarataverkoston turvaaminen (67,9 %)
Nuorten saaminen lajin pariin (65,4 %)

)

S A . =% SUOMEN AMPUMAURHEILULIITTO
FINNISH SHOOTING SPORT FEDERATION



Arviol seuraavien liiton palvelujen tarkeytta
seuralle
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Arviol seuraavien liiton palvelujen nykyista
laatua

Oman alueesi jarjestdma toiminta
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Vertalluksi edellisen kyselyn vastaukset

liiton palveluiden tarkeyteen ja laatuun
Liiton palvelujen tarkeys seuralle ja koettu nykyinen laatu

Palvelun tarkeys seuralle

Iuplaterva-vakwutes seuroilie (seuran vastuuvakuuius |a

vapaarhtasisien fapaiurmavakvuius) ke 18% 2% 23%
Urhailijoiden maikavakuvius ISR 2% - 27T%
lensto- |a Grames-sopimus (musikEin Julkinen esittaminen %% g
BEIT , Ranfoibuk$s $a & Kisomsa) . T .. i
Lilbzn nettisivut ja s8hkaiset materiaalit 1105 38% .
Lirtielivam puja-lsht 15% 43% e
Sdhkdinen wutiskine IS 50% e | -
Verskokaupga (mm. palnetut sdantokirat |a oppaat, tulki B 20% 184 - - -1
koirj i, K&yieityjen vaneden myynlipaklelu) -
‘Ymparisttiupapaivelu  F0H 28% . i

Aselupaneuvonta 116 33% S,

Edunvalvonta- ja kehitystyd mm. ymparisio- ja rata-asioissa B8 20°% T 11
I 167

S

Valrmennusrahasts ja wrheilijokien yhtesty Ssapim ukset JI0EE 41%

Jésenrekisten seurakivitdsn JIHEE i
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Falvelun nykyinen laatu
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Mitka ovat mielestanne tarkeimmat arvot liiton ja seuran kannalta? Valitse enintaan 3 tarkeinta.
78 vastausta

llo 24 (30,8 %)
Viihtyvyys 27 (34,6 %)
Eettisesti kestava ja puhdas urheilu 23 (29,5 %)
Vastuullisuus
Avoimuus ja lapinakyvyys
Y hteistyéhakuisuus

31 (39,7 %)
45 (57,7 %)
19 (24,4 %)

Turvallisuus 47 (60,3 %)
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 22 (28,2 %)
Y mparistén huomioiminen —10 (12,8 %)
radat, ymparistdasiat jarkevalla tasolla, ilo 1(1,3 %)
Kilpailumenestys 1(1,3 %)
Pitaisi pystya valitsemaan kaikki 1(1,3 %)
Aselain puolustaminen ja kannanotto uudistuksiin M1 (1,3 %)
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Vertallu aiempaan kyselyyn

« Vastuullisuus ei ollut kolme vuotta sitten viela yhta isossa arvossa kuin taman
vuoden kyselyssa, vastaavasti viihtyvyyden arvostus on laskenut kolmen
vuoden takaisesta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Turvallisuus

Viihtyvyys
Avoimuus ja lapinakyvyys I
Vastuullisuus | IR
Eettisesti kestava ja puhdas urheilu [T
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus NG
llo G
Yhteistyohakuisuus NGNS

Ympariston huomioiminen [ NG

Muu, mika
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Missa liiton toiminnan painopisteen tulisi mielestanne olla vuosien 2025-2028 aikana, jotta
ampumaurheilu olisi jatkossakin mahdollisimman virea ja houkutteleva laji? Valitse enintaan 2 tarkeinta

/8 vastausta

—11 (14,1 %)

Seurojen jasenmaaran kasvattamisessa

Nuorten saamisessa lajin pariin

Aseiden ja patruunoiden helpossa saatavuudessa
Ampumarataverkoston turvaamisessa
Ampumaurheilun edunvalvonnassa

Urheilijoiden kansainvalisessd menestyksessa

51 (65,4 %)

—18 (23,1 %)

53 (67,9 %)
—26 (33,3 %)

11 (14,1 %)

Seuratoimijoiden kouluttamisessa 16 (20,5 %)
Muussa seuratoiminnan tukemisessa —12 (15,4 %)
Varainhankinnassa 7 (9 %)
Lajin uudistamisessa mm. kilpailusédantdja uudistamalla 5 (6,4 %)
Seura-arkea helpottavan digitalisaation hyédyntamisessa —4 (5,1 %)
Liiton palvelujen karsimisessa ja toiminnan supistamisessa, jotta jasenmaksuja voitaisiin alentaa g 1 (1,3 %)
0 20 40 60
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Vapaa sana painopisteista ja arvoista

. Ampumaradat osaksi kriittista infraa tukea eri instanssien harrastusta ja kuten aikaisemmin ainakin kerran SAL antoi
. Ampumaratojen tilanne practica| ammunnan mahdollistamiskei paremmin erilaisen tuen uudelle laille ja metS‘ciStc’ijien kantaa ei otettu huomioon eli SAL ja
. Ampumaurheilun imagon kohottaminen ja nékyvyyden parantaminen. kaikki ammuntaan liittyvat asiat metséstysseurat jne. pitdisi saada

, . . i o yhteistoimintaan.
. Ampumaurheilun statuksen vaaliminen ja kasvattaminen on eritaan tarkea o
. llIman ratoja ei ole ammuntaa

seikka.

. "Arvoissa yhtena liséksi on tasavertaisuus ilman muuta. Mutta koen sen osana Liiton tehtava on hoitaa kansallisella ja kv-tasolla ampumaurheilu asioita.
vastuullisuutta, eli vastuullisena toimijana kohtelemme kaikkia tasavertaisesti.  *  Miksi kukaan harrastaisi ampumaurheilua? "Ampuminen” todella huonossa
Painopisteita tulisi olla useampia. Erityisesti on parannettava positiivista kuvaa maineessa. Positiivista nakyvyytta ei ole. Imagoarvo on nolla.
ampumaurheilulle. Lisaksi seurojen toimintaa helpottavia oikeita sovelluksia tulisi Nuoria pitdd saada mukaan. Matalan kynnyksen harrastamisesta lahtee kaikki
tuottaa, ei missddn mielessa suomisport.fi kaltaista lahestymisté ja lisatyota likkeelle! Ampumaharrastuksen pitdé olla kivaa ja hauskaa. Alku vaatii
seuroille.” innostuksen ja siitd harrastusta voidaan sitten lahtea kehittamaan eteenpain.

. digitalisaatio; Kiti pitaisi muuttaa kilpailujarjestelmaksi; kaikki kilpailun . Nuorissa on ampumaurheilun tulevaisuus.
anomisesta, kilpailukutsuun ja kilpailijoiden ilmoittautumiseen ja tulospalveluun . On tarkeaa etta ruotsinkieliset seurat saavat olla mukana kehityksessa ja etté
samaan jarjestelmaan. Jarjestelma pitéisi rakentaa helppokayttdiseksi niin etta jarjestetaan ruotsiksi kursseja, perehtymista ym.
voitaisi ottaa kayttoon kaikissa ja kaikentasoisissa kilpailuissa. . Suomisportin kayttdon-otto laskee tulevaisuudessa jasenmaaran noin puoleen ,

. Harrastajia on paljon ja vain harvat kokonaismassasta menestyvét. Mielestamme eri digitalisaatio ei toimi silla kohtaan

ammuntaa tulisi kehittdé yleisella tasolla ja turvata mahdollisimman monen
harrastaminen. Huippu-urheilijat eivat saisi vieda €-méaraisesta potista liikaa.
Harjoitus- ja kilpailumatkat voisivat olla kaikille omakustanteisia.

. Harrastusta pitaa ehdottomasti kannattaa , sen pitaa olla kehittavaa ja
vastuullista. Ampumaurheilun ja ratojen turvaaminen on oltava korkealla
prioriteetilla. EU:n sddnnoksia pitdéd pystya blokkaamaan ja poistaa typeria
saantoja ja rajoituksia. Aselakien muuttaminen nykyisella tavalla ei
ampumaharrastus tule menestymaan pitkaan. Kattojarjestojen pitda ottaa
tiukempi kanta kun lakeja muutellaan ja tiukennetaan , nykyinen trendi tulee
lopettamaan ammuntaharrastuksen. Saannot ja lait pitéa olla mutta niiden pitaisi

. Tuntuu etta poliisi yrittaa lopettaa koko lain, siihen tarvitaan edunvalvontaa
enemman. En ole kasittaakseni nahnyt yhtadkaan kannanottoa jatkuvasti
huonontuneisiin aseharrastajien tilanteisiin.

Valmentaja / ohjaajakoulutus jarjestelmé on ehdottomasti saatava kaytt6on.
Eritason valmentajakoulutuksen luokitukset kayttoon ja alimpien tasojen sisallot
ja kurssin kulut sellaiselle tasolle, etté sinne voidaan lahettdé ihan jokainen
ohjaamisesta kiinnostunut ampuja, eika se jaa kustannuksista kiinni.
Vapaaehtoistoiminta on kriisissa ja sen korvaamiseen tarvitaan taysin uusia

tapoja toimia. Uusien osaavien vastuuhenkildiden Ioytaminen nykyisiin
organisaatioihin on lahes mahdotonta
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Mita sellaisia uusia palveluja, joita nykyaan el ole, seuranne
tarvitsisi liitolta tal muulta taholta?

En koe Liiton toimivan ampumaseurojen hyvaksi. Emme juurkikaan
hyody tarjottavista palveluista. Lisaksi maksamme Liitolle jokaisesta
jAsenesté 26 euroa ja he eivat edes saa lehtea, jo heilla ei ole
SporttilD:ta. Melko surkeaa pakottamista.

Enemman koulutuksia ruoitsiksi kansallisesti ja paikallisesti.

Esim. Uusille ampuijille ja ampujan aluille opas videoita miten paéaset
alkuun. Youtubesta ei juurikaan 16ydy mitd&dn Suomen
ampumaurheilusta. Liiton sivuilla olevat videot ovat Aatamin aikaiset.
Tietenkin Urheilijan polun vaiheet, ja niihin esimerkkeja mita voi
hyodyntda omassa treenaamisesta. Ei kyseessa ole pelkka lajitreeni
vaan paljon muustakin.

"Kaikki se toiminta, joka auttaa seuraa, eika lisda seuran esim
sihteerin tyomaarada, koska tekijoita ei ole, harrastajia radoille viela
l6ytyy. Taméa Suomisport nyt taas, sihteerina olen ihan kiinni koko
ajan, kun joku soittaa tai viestii, lahettaa vaaria ld -numeroita, pitaa
kirjoittaa ja tehda tilausta varten luetteloa lehden tilaajista yms. Miksei
lehti tule niille, joille se on tullut jasenyyden mydGtéa jo aiemminkin. Jos
jotakin muuttaa liitossa, pitaa siihen varata resurssi, eika pukata
jollekin, jolla muutoinkin on k&det tdynna hommia. No, kohta ik&
hoitaa tAmankin asian ja joku toinen tuskailee naiden kanssa."

=

SAL

Liiton toiminnan eittelyé seuroile ns. jalkautumista seuroihin.
Esikuvien esittaytymista nuorille ampuijille.

Nuorten vakuutuksissa omavastuu pitaisi olla AINA 0€ my0s esine
vahingoissa!

Seuran tukimahdollisuudet.

Taloudellista tukea eli rahaa

Tuki ymparistélupa asioissa

Tuomarikoulutus toimii jaoston kautta. Taustamusiikki tulee aseista ja
on teosto vapaata

Talla hetkella ei ole tarvetta liiton tai jonkun muun instanssin
palveluihin

Valmentajapankki. Erilajiliitoilla on kayttssa kootusti paikka missa voi
tarjota valmennuspalveluita seuroille tai seurat voivat etsia
valmentajia.
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Mainitse 1-3 keskeisinta asiaa liiton ja seurojen valisen
yhte|StyOn kehittamiseksi? (tummennetut kohdat toistuvat)

1. Valmennustilaisuuksia lisaa esim. aluetasolle. 2.
Seuratoimijat samalla my6s aktiiviampuijia,
seuraty6hon kaytettava aika rajallista, tahan tukea
liitolta. 3. Ampumarataverkosto ei saa enaan
supistua.

Alueiden roolin kehittaminen, valmennuksen
parantaminen, liton hankkeiden lapinakyvyys

Alueiden tasa-arvo joka lajissa

Aluetoiminnan sailyttaminen ja tehtavien lisdédminen
esim tehoryhmatoiminnalla

Asialliset vastaukset epakohtiin ja puutteisiin
puuttuvat taysin

Avoin keskusteluyhteys seurojen ja liiton valilla.
Helppo lahestyminen puolin ja toisin, liton ymmarrys
pieni& seuroja kohtaan, jossa on paljon ikdantyvia
jasenia.

Helppokayttoisyys kaikissa toiminnoissa

Koulutus, kilpailutoiminta ja media

Liiton budjetin (jasen&lisenssimaksuista kertyvan

osuuden) tulisi kuvastaa 1:1 lajien harrastajamaarien

(maksujen nettoméaéarien) suhteita.

Liiton edustajien jalkautuminen kohtaamaan
maakuntien edustajia maakunnissa.

Liiton on kuunneltava seuroja sen sijaan etté se
sanelee mita seurojen kuuluu tehda. Liiton tulisi

kehittaa digitaalisia palveluita parantamaan

vapaaehtoisten toita, ei lisaten niita. Liiton tulisi
miettia maksupolitikkaa ja mita silla saa, jotta seurat .
ei maksa pelkastaan lisatyosta.

Liiton pitéaéa "jalkautua” enemmaéan seuroihin. Seurojen
arki,pitda tuntea jotta niita voi edustaa ja auttaa.

Liiton toimihenkildiden jalkautuminen seuroihin.

"Liiton vaen pitas palata jalkautuun alueiden ja
seurojen tapahtumiin.Vahent&aéa seuravaen
tekemista liitolle,seuran omissa hommissakin on jo
tekemista. Suunta nayttad olevan se etté toimiston
hommia sysataan kentallle yhd enemman.”

Mielestani toimii hyva ja apua saa tarvittaessa hyvi,
Jos pystytaan jatkamaan samaan malliin niin hyva
asia.

Nuoria lisaa, liiton kaynnit kouluilla ja Panostetaan
nuoriin

Pientenkin seurojen pitéisi saada jotain konkreettista
Liitolta sitd 26 euroa vastaan.

Suomisportin kehittaminen toimivaksi seurojen

jasenrekisterin ja laskutuksen tarpeisiin .
"Tarjota ruotsiksi palveluitaPuolustaa pienia seuroja ja*
turvata heidén olemassaoloaNuorten saaminen .
mukaan”

Tasapuolisuus kaikkien lajien kesken ( valmennus,
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materiaalit, leiritys), seurojen toiminnasta
organisoidumpaa, liitto lahemmaksi kayttajaa

tiedottaminen, yhteisty® ja avoimmuus
Tiedotus, koulutus, ymparistéolosuhteet
Tukea ymparistoasioissa tarvittaisiin.

Tuki alueelta on seuralle tarkeampaa kuin liiton tuki.
Alueen toimijoilta on helppo kysya asioita esim.
valmennukseen, varusteiden hankintaan, saantoihin
yms.

Uskon etta seuroilla on talla hetkella kuva liitosta, etta
jos kuuluu liittoon joutuu tekemé&an kauhean maaran
tyota. Eika valttamatta seurana siitd hyody. Vastaus
pitaisi liitolta saada seura ongelmiin.

Valmentaja / ohjaajakoulutus jarjestelma on
ehdottomasti saatava kaytt6on. Eritason
valmentajakoulutuksen luokitukset kayttoon ja
alimpien tasojen sisallot ja kurssin kulut sellaiselle
tasolle, ettd sinne voidaan lahettaa ihan jokainen
ohjaamisesta kiinnostunut ampuja, eika se jaa
kustannuksista kiinni.

viestinta

Viestinta, ymparistolupatyo ja koulutus
Ymparistblupa asiat ja niihin liiton puolelta
ehdottomasti enemman vakea




Miten arvioisitte nykyisen aluetoiminnan tarkeytta seuralle:

/8 vastausta

Erittain tarkea

Tarkea

Ei kovinkaan tarkea

Ei lainkaan tarkea

12 (15,4 %)

23 (29,5 %)

12 (15,4 %)

10 20
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32 (41 %)
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Mainitse 1-3 keskeisinta asiaa aluejaostojen toiminnan kehittamiseksi?

(tummennetut kohdat toistuvat)

. Alueellisen yhteistydn kehittdminen sek& kannustaminen yhdesséa rahan tuhlaamista jos homma ei toimi!!!
tekemiseen. Alueen kilpailutoiminnan kokonaisvaltainen koordinointi. . Kilpailutoimintaan liittyva yhteistyo.
*  Aluejaoksen tulisi olla aktiivinen, ei pelkka titteli «  Koulutuksen lisaaminen, yhteisty6 paneelit tiedottaminen taphtumistap
. Aluejaosto keskittyy UIT-lajeihin. Talla en tarkoita sita etta alueita ei tarvita vaan . Liitolta tukea alueille nuorisotoiminnan tukemiseen, leiritykseen ja
koko organisaatio kaavion muuttamista lajikirjon mukaiseksi. ampumakoulutoiminnan tehostamiseen. Alueet voisivat kokonaisuudessaan
. Aluejaoston merkitysta ja tarpeellisuutta kannattaa tarkistaa. Voisiko toiminnan tehostaa seurojen kanssa tehtavaa yhteistyota ja valmennusta.
organisoida jotenkin toisin? «  Mitah&n aluejaosto mahtaa tehda, kun siita ei kuulu mitaan muuta kuin kevat- ja
. Aluejaostoon palkattua vake&d mukaan. syyskokouskutsut, jossa ei pakollisten asioiden lisaksi kasitella mitddn muuta.
. Aluejaostossa tulisi ottaa paremmin huomioon, etté siell& on edustajia . paikallisten olosuhteiden huomioonottaminen, valimatkat Suomessa pitkia
tasapuolisesti eri alueen joka reunalta. Nyt toiminta keskittyy vain yhden «  "Tarjota ruotsiksi palveluitaPuolustaa pienia seuroja ja turvata heidan
maakunnan alueelle, eika siella ole tasapuolista toimintaa tai edes nakemysta olemassaoloaNuorten saaminen mukaan"

miten aluejaoston pitéisi toimia. Tuijotetaan vain omaan napaan.

. Aluejaostot ovat eriarvoisessa asemassa suomessa, johtuen eri tilanteesta eri
alueilla. Voisiko aluetoimintaa kehittdd nykyisesta jarjestelmasta niin, etta siella
missa sitd tarvetta on, sita olisi mutta alueilla joilla ei aluetoimintaa ole, asia
koetaan ylimaaraisena taakkana.

. Ampumarataverkoston turvaaminen.
+ Asioiden kokonaisvaltaisempi huomoiminen alueen harrrastajien nakdkulmasta

. Avointen kilpailujen hakemisen aluejaostoille. Nuorten kilpailijoiden kannustaminen
ja palkitseminen. Tuomaritoiminnan kehittdminen.

. Emme edes tieda mita aluejaostot tekevéat! Vuosikokouskutsu tulee - ei muuta.

. En osaa sanoa. Hameessa nyt on ollut hiljaista. Ehk& Pirkanmaan tulisi olla oma
aluepiirinsa?

. Enemman huomioita alueiden tilanteisiin

. Joko alueet toimii ja nakyy kunnolla tai sitten niita ei tarvita yhtaan mihinkaan.
Alueen henkil6t pitéisi valita osaamisen ja sitoutumisen mukaan. Pelkka nimellinen
osallistuminen toimintaan tai "titteleiden haku" ei auta ketaan. Aivan turhaa ajan ja

. Tarkoituksen ja tehtavan kirkastaminen, seurojen tukeminen ja resurssit

Tarvittaisiin ehk& manuaali mita jaosto hoitaa, miten kisoja haetaan tms ( Nyt
tehdaan niin kuin aina on tehty), jaoston nuorentaminen aktiivisilla ampuijilla.

. Tehoryhméatoiminta alueiden vastuulle, vastuuhenkiltille rahallista korvausta ja
valtakunnallisia teams-kokouksia aluejaostoille ajankohtaisista asioista ja vapaata
keskustelua seka vuorovaikutusta

tiedottaminen, yhteistyd ja avoimmuus
Valmennustoiminnan kehittaminen ja lajiesittely tapahtumien jarjestaminen

. Valmentajia lisaa. Alueilla suppea tarjonta lajeista. Muummuassa haulikko lajeille
en ole kuullut ettd olisi mitaan.

Vanhat patut pois hallituksista ja nuorta intoa tilalle.
. viestinta
. Yhteiset ampumaleirit, tuomarikoulutus, kilpailujarjestelman arvon nostaminen
Yhteisty6 seurojen valilla.
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Millaisesta aluetoiminnasta seuranne tulee luultavimmin hyotymaan
eniten tulevaisuudessa? (tummennetut kohdat toistuvat)

Alueellamme on kokenut ja muita syrjimaton johto, suurin uhka lienee

sen ikdantyminen
Alueen jarjestamét valmennusleirit ja kilpailut.

AM-kilpailutoiminnassa, nuorten palkitsemisessa,
valmennustoiminnassa ja seuratoiminnan kehittdmisessa

Ampumarataverkoston turvaaminen.
AMpumavalmennus ruutiradoilla
Edunvalvonta pk-seudulla.

En osaa sanoa

Harjoitus paikkojen kehittdmisesta
Juniori ja aikuisvalmennuksentuesta.
Kaikesta

Kaikista kts. ylla oleva

Kilpailuiden jarjestdmisessd, tuomarikoulutuksesta ja
tehovalmennuksesta.

Kilpailutoiminta.
koulutukset, kilpailut
Koulutuksista
Kurrseja ja koulutuksia

SAL

=

Lupien ym. asioiden kehittamisessa.

Lahialueen seuroista voisi koota toimivan yhteiston. Jos aluetoiminta
on yli 100 km halkaisijaltaan, on vaikea |0ytaa yhteisia savelia.

Nuorten leirit ja koulutustoiminta, aktiivinen kilpailutoiminta
Nuorten ohjaajakoulutus

Ohjaaja- ja tuomarikoulutukset seka leiritykset.

Ohjaajista tai valmentajista

Toimivasta alueesta....?

Tuomarikoulutukset, leirit

Tuskinpa mink&éanlaisesta, koska alueet ovat nyt jo aivan lilan suuren.
Valmennus ja nuorten leirit

Valmentaja / ohjaajakoulutus jarjestelma on ehdottomasti saatava
kayttoon. Eritason valmentajakoulutuksen luokitukset kayttoon ja
alimpien tasojen sisallot ja kurssin kulut sellaiselle tasolle, ettd sinne
voidaan lahettaa ihan jokainen ohjaamisesta kiinnostunut ampuija,
eikd se jaa kustannuksista kiinni.

Varmaan jonkinlainen aluevalmennus ohjelma lajeittain.
vastauksista varmaan pystyy paattelemaan etta meidan seuramme ei
etsi mitaan yhteistyon lisdamista

yhteisleirit nuorille
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Vapaa sana tasta kokonaisuudesta

Alueilla ei ole mitaan virkaa jos ne eivat toimi ja nay missaan.

Ei ole valmentajia eikd mistaan niita tunnu l6ytyvan.

Olemme pieni seura joka lahinna treenaa omiensa kanssa eli valtaosa palveluista jaa pimentoon
Practical-Ammunta kulkee hiukan omia polkujaan noissa asioissa

Radallamme on noin 17000 kavijaa vuodessa. Alle 1% heista on kiinnostunut kilpailemisesta. Olemme
tyypillinen harrastajaseura, jonne tullaan viihtymé&an rakkaan lajin pariin ja harrastamisella ei ole sen
suurempia tavoitteita

Siluetti jaa pienena lajina usein ulkopuolelle suurten lajien viedessa huomion ja niitd kehitetaan /
junnuja koulutetaan ja materiaalia luodaan.

Suurin osa kysytyista asioista ei ole meille tarkedad. Olemme harkitsemassa eroavamme SAL:sta koska
meille ei ole kdytanndssa mitaan tarvetta olla jonkun katto-organisaation alaisuudessa , maksamamme
jdsenmaksu SAL:lle ei ole kovin iso mutta talla hetkella me emme kaytdnnossa saa sen vastineeksi
mitdan. En sano, ettd SAL olisi turha organisaatio mutta seuran pienuuden vuoksi emme pysty
tarjoamaan mitaan "tydpanosta" joten me olemme tyytyvaisia kunhan saamme toimia omissa
ympyroissa.

=)
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Vapaat kommentit ja kehitysideat

Aluejaoston ja seurojen valinen vuorovaikutus on aika vahéista. Se rajoittuu usein niihin
seuroihin, joista aluejaostossa on edustajia. Alueen toimijat ovat ensisijaisesti seuransa
edustajia ja toimijoita, jolloin panostus aluetasolla on vahaista. Alueet ovat usein laajoja
ja toiminta perustuu vapaaehtoistoimintaan niin seuroissa kuin alueellakin eli .
toimintaresurssit ovat rajalliset. Uskoisin, ettd parempaan tulokseen paastaa

lahiseurojen yhteistydlla ja suoralla kontaktilla liittoon. Liitossa voisi olla
seurayhteistydhenkild, joka organisoisi sitd toimintaa jota nyt alueet hoitavat tai jota

niiden pitaisi hoitaa.

Aluetasolla voitaisiin tarjota seuroihin esim. kouluttajia vetamaan aloittelijoille .
ampumakursseja.

Det skulle vara roligt att fa enkaten pa svenska da vi ar en svensksprakig férening.

Enemman tekemista ja vahemman puhettal Enemman jalkautumista ja tutuksi tulemista. .
Yhteisty6ta tarvitaan enemman ruohonjuuri tasan (seurojen) kanssa.

Harrastamista ei rajoita enaa raha vaan vapaa-aika. Harrastamisen pitaé olla helposti
lahetyttavaa ja sen parissa pitaa voida toimia omilla ehdoilla. Tarvitaan hyvaa ohjausta,
jotta saadaan nopeammin opittua asioista. Oheispalvelujen ja ympéristdn pitda olla .
laadukkaita, jotta kokonaiskokemus on miellyttava. Positiivisten kokemusten sarja
sitouttaa harrastukseen.

Jos mahdollista, voisiko pienten ruotsinkileisten seurojen jasenmaksua vahentaa. .
Pohjanmaalla yli tuhat euroa on paljon joka vuosi verrattuna siiheen mita saamme.
"Jasenviestinnan parantaminen. Vuorovaikutus seurojen kanssa. Kriittisista asioista .

viestiminen, kuten kansainvaliin kilpailuihin osallistumiskielloista tiedottaminen
nettisivuilla ja facebookissa ei ole riittdvaa. Olisi suotavaa varmistaa tallaisten viestien
saavutettavuus esimerkiksi suoralla sdhkdpostilla seuroille. Tiedottaminen on haaste
henkil6tasosta lahtien maailmanlaajuisuuteen asti."

Kehitys ei tapahdu talkoilemalla ja vastuun siirtamisella seuroille. Kyselette kehitys
ideoita, mutta sitten olette vastaan uusia ajatuksia.

Koittakaa jaksaa vieda asioita eteenpain, hyvaa kevatta.
Lian pitk& kyselylomake, kolme viimeista sivua meni "nappéillessa”

Liiton johto voisi ottaa vaikka alueittain tapaamisen ja oikeasti kuunnella eri alueilla
tapahtuvaa toimintaa ja haasteita. Talla hetkelld tuntuma on, etta ei oikein
tiedeta/ymmarreta todellisuutta jonka kanssa kentalla painitaan.

"Liiton toimielimisséa asiakirjanormit kuntoon. Kirjallisiin esityksiin vast vastataan tai jos
asia siirretaan jonkin muun vastuulle valmisteluun tai hoidettavaksi niin ilmoitetaan
asiakirjan laatijalle. Kolmen kuukauden sisélla taytyy asioihin vastata. Liiton tulisi
kuunnella kenttaa eika vain tehda toimiston nakoékulmasta itsedan hyodyttavia
paatoksia.Kiitos."

Lisda edunvalvontaa. Miksei liitto tee sita?

Nykyinen byrokratio, pakko suomisportit, lehtitilaukset yms tulee aiheuttamaan liitolle
ongelmia. Jasenet eivét ole valmiita moisiin lisatéihin.

Olen pahoillani mutta talla hetkella seuramme on tyytyvainen tilanteeseen mutta toki se
voi muuttua riippuen siita mita kehitys tuo tullessaan. Me emme nae etta SAL pystyy
tarjoamaan meille mitddn mutta sama koskee meita eli mekaan emme pysty tarjpamaan
mitadn sinnepain.

Seurojen valiset yhteistydosopimukset ovat tarkeita. Nain saadaan Kilpailuihin toimitsijoita
naapuriseuroista ja toisin pdin. SML yhteistyota taytyy myos kehittda mm.
ampumaratojen kartoittamisessa ja kunnossapidossa.

Suomisportin kayttd jasenrekisterind ei toimi seurassa, jossa kaikkia vanhoja jasenia ei
saada sinne liitettya. Lehtirekisterina toimii vain uusille jasenille, samasta syysta.

Tama kysely oli aivan liian pitka ja samoja kysymyksia eri kannalta, joten keskyttyminen
kylla herpaantui ja rastit tulivat milloin mihinkin. Lisaksi otsikot jaivat pimentoon, koko
ajan piti skrollata mikéa pallukka olikaan minkakin otsikon alla.

Valmentaja / ohjaajakoulutus jarjestelma on ehdottomasti saatava kayttéon. Eritason
valmentajakoulutuksen luokitukset kayttdon ja alimpien tasojen sisallét ja kurssin kulut
sellaiselle tasolle, etta sinne voidaan |ahettda ihan jokainen ohjaamisesta kiinnostunut
ampuja, eiké se jaa kustannuksista kiinni.
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