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1. Suomen Ampumaurheiluliiton arvoperusta ja yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelman tavoitteet

Suomen Ampumaurheiluliitto (SAL) on hyvaksynyt liikunnan Reilun Pelin sdannot ja eettiset ohjeet. SAL:n
strategioissa tasa-arvo on ollut mukana jo 1990-luvun lopulta saakka ja se on ollut yksi SAL:n toiminnan
keskeisimpid arvoja. SAL:n saantdjen 2§:ssa mainitaan, etta SAL:n toiminnassa edistetdan yhdenvertaisuutta
ja sukupuolten valista tasa-arvoa. Ampumaurheilussa on yhdenvertaisuutta toteutettu mm.
vammaisurheilussa jo ennen 2000-luvulle siirtymista. Ampumaurheiluliitto palkittiinkin Piikkarit-tasa-
arvopalkinnolla jo vuonna 2006 ensimmaisena lajiliittona.



Suomen Ampumaurheiluliitto haluaa edistda yhdenvertaisuutta, jotta

- edustamme niit3, joita luulemme edustavamme

- saamme uusia ihmisia mukaan

- jarjestdbmme toimii hyvin

- jarjestdbmme imago ja talous lepaavat vakaalla arvopohjalla

- kaikki voivat olla ylpeita jarjestostaan

- jarjestdbmme toimii eettisesti oikein ja hyvan hallinnon periaatteen mukaan.

Ampumaurheilussa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja -arvoja, ja ilmapiiri erilaisia
vakaumuksia kohtaan on avoin ja hyvaksyva ja niihin suhtaudutaan yhdenvertaisesti.

Syrjinta ei ole mielipidekysymys, kukaan ei voi perustella syrjivaa kaytostaan omalla vakaumuksellaan tai
mielipiteelladn, vaan mukana olevien ihmisten annetaan toimia ja vaikuttaa omista lahtokohdistaan kasin
samalla ihmisten yksityisyyttda kunnioittaen.

SAL:n laaja-alaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon lahtokohtana on tasavertaisen harrastamisen
mahdollisuudet ja ihmisten tasavertainen kohtelu. Toiminnan tavoitteena on mahdollisuuksien mukaan
tarjota jokaiselle sukupuolesta, idastd, vammaisuudesta, toimintakyvysta tai muusta henkil6on liittyvasta
syysta riippumaton mahdollisuus tulla mukaan harrastukseen.

Toiminnan kehittdmisen perustuu myos esteettomyyteen. Fyysinen toimintaymparisto tulee rakentaa siten,
ettd se ei rajoita vammaisuudesta johtuvasta syysta osallistumista toimintaan. Esteettémyyteen kuuluu
my0s toiminnassa vallitseva ilmapiiri. Ohjelman avulla tarkastellaan esteettémyyden toteutumista ja
edelleen kehittamista. lImapiirin esteettémyyden toteuttamisesta ovat vastuussa kaikki toimijat kaikilla
organisaation tasoilla. Yhdistyksen jasenten, vapaaehtoistoimijoiden ja tyontekijoiden asenteet vaikuttavat
sithen, miten esteettdmyys seuran arjessa toteutuu.

Ampumaurheilun saanndista kumpuavat yhdessa tyostetyt yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen toiminnan
sdannot ja syrjinnasta vapaaksi julistautuminen. Suomen Ampumaurheiluliiton tarkoituksena on edistaa
koko eldamankaaren kattavaa liikuntaa ja urheilua, arjen fyysisesta aktiivisuudesta terdvimpaan huippu-
urheiluun seka vahvistaa lilkkunnan kansalaistoimintaa. Liitto vahvistaa liikuntakulttuurin yhteiskunnallista
asemaa ja tukee jasenyhdistystensa ja niiden jasenten seka jasenyhdistyksissa toimivien ihmisten
monipuolista toimintaa ampumaharrastuksen kuin myés muun liikkunnan parissa.

Suomen Ampumaurheiluliitto on sitoutunut sddntdjensd mukaan osallistumaan yhdenvertaisuutta edistaviin
toimiin ja edistdmaan naisten osallistumista urheiluun ja heiddan mahdollisuuksiinsa vaikuttaa urheiluun
liittyvassa paatoksenteossa seka tukemaan ja kannustamaan puhtaan urheilun ja reilun pelin edistamista.

Keskeista on yhdenvertaisuuteen vaikuttavien toimintatapojen tiedostaminen ja kehittaminen.

Tavoitteena on yhdenvertaisuusajattelun sisdistaminen jokaisen toimijan tasolla, tietoisuuden lisdaminen ja
oivallusten synnyttaminen omien ajattelumallien vaikutuksesta toimintaan.

2. Mita on yhdenvertaisuus ja tasa-arvo?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta sukupuolesta,
iastd, alkuperasta, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, ja vakaumuksesta, mielipiteestd, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta
tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.



Tasa-arvolla tarkoitetaan seka eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia etta lopputulosten
tasa-arvoa, kuten paatdsten tekemista kaikkien sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella
tavalla. Tasa-arvolaki eli laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta kieltda syrjinnan sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella lahes kaikilla elamanaloilla. Suomen perustuslain
mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella.

3. Taustaa ja kasitteita

3.1. Ampumaurheiluliiton vastuullisuusohjelma
Suomen Ampumaurheiluliiton vastuullisuusohjelman osa-alueet ovat hyva hallinto, turvallinen
toimintaymparisto, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ymparisto ja rehellinen kilpailu. Osa-alueet limittyvat
toisiinsa, esimerkiksi rehellisen kilpailun sisdltaman antidopingtoiminnan ja kilpailumanipulaation ehkdisyn
voi katsoa tukevan urheilijoiden mahdollisuuksia kilpailla yhdenvertaisesti, ja toisaalta syrjinta ja hairinta
linkittyvat seka turvalliseen toimintaymparistoon ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioihin.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan on koottu ne toimenpiteet, joita Ampumaurheiluliitto tekee
toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa edistdadakseen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
ampumaurheilussa.

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma pohjautuu SAL:n hallituksen vuonna 2016 hyviaksymaan
suunnitelmaan ja sitd varten tehtyyn pohjatyéhon.

3.2. Pohja laeista ja saannoista
Suomen Ampumaurheiluliitto on ollut edelldkavija tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdjana jo kauan
ennen lakeja, joissa velvoitetaan toimiin ko. asioissa.

Vuoden 2015 alussa voimaan tulleessa yhdenvertaisuuslaissa yhdenvertaisuuden edistaminen koskee
kaikkia syrjintdaperusteita. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessa ja julkisessa toiminnassa. Laki edellyttaa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestajilta seka tyonantajilta, joilla on vahintaan
30 tyontekijaa. Kaikkia tydnantajia koskee lain velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvolaissa saddetdaan sukupuolten tasa-arvon edistamisesta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan
kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda. Laki velvoittaa viranomaisia,
koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajia myods ennaltaehkdisemaan tata syrjintaa.

Myos liikuntalaissa on vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Lain mukaan jarjestjen
valtionavustuksen maaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjest6 edistdaa yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa.

3.3. Terminologia
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paadsta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet
kuuluvat kaikille. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta



ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsaadanto
(mm. ty6turvallisuuslaki, tydsopimuslaki, valtion virkamieslaki ja kunnallisista viranhaltijoista annettu laki)
tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi
ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat seksuaalivdhemmistoon. Syrjintda voi olla yksittdinen teko tai se voi olla
seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai sdannoista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan valillisena syrjintdna pidetadan sitd, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai
kaytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin. Perustuslaki kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman
hyvaksyttavaa perustetta.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Hallintolain mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.
Myds tyosopimuslaki velvoittaa tyonantajia kohtelemaan kaikkia tyontekijoitdan tasapuolisesti.
(Sisdasiainministerio 2010.) Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silla ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkita
poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien
tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttda myos
vélilliseen syrjintdadn puuttumista. (Sisdasiainministerio 2010.)

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman asemaa ja olosuhteita parantavia
erityistoimenpiteitd, jotka tahtadvat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan
muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhtaista. Suppeassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteit,
joilla lisataan aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkildstoryhmissa ja oppilaitoksissa.
Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elaméanalueilla; mm. tulkkauksen
ja erikielisten tiedotusmateriaalien kayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioitaessa ovat
esimerkkeja tallaisista toimenpiteista.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestajalle ja joilla varmistetaan mm. vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kdyttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Esteettomyydella tarkoitetaan rakennetun ymparistén toimivuutta seka palveluiden ja viestinnan
saavutettavuutta kaikkien kayttdjien kannalta. Fyysisen esteettémyyden lisdksi esteettémyys voi olla
sosiaalista, taloudellista tai tiedonsaannin esteettomyytta.

Unesco madrittelee suvaitsevaisuuden seuraavasti: “Ilhmisoikeuksien kunnioittamisen periaatteen
mukaisesti suvaitsevaisuuden osoittaminen ei merkitse yhteiskunnallisen epaoikeudenmukaisuuden
sietamistd eikd omasta vakaumuksesta luopumista eikd sen heikentamista. Se merkitsee sitd, ettd ihminen
saa vapaasti pitaa kiinni vakaumuksestaan ja hyviksyy sen, etta toiset pitavat kiinni omastaan.”

Monimuotoisuudella tarkoitetaan ihmisten moninaisuutta ja moniarvoisuutta. lhmiset ovat eri ikdisia ja
edustavat jotain sukupuolta, jokaisella on etninen tai kansallinen alkuperansa ja kielensa, uskontonsa tai



vakaumuksensa, terveydentilansa ja seksuaalinen suuntautumisensa. Monimuotoisuus ilmenee my6s eroina
nakokulmissa, kasityksissa, osaamisessa, toiminnassa tai tarpeissa ja odotuksissa.

Normatiivisuus esimerkiksi tapahtumanjarjestamisessa tarkoittaa sitd, ettd kaikkien ajatellaan pystyvan
osallistumaan samalla tavalla tapahtumaan. Jarjeston toimintaa ohjaa helposti “"normaaliuden periaate” tai
valtavdestoolettamus. Kuitenkin jarjestdissa toimii toimintakyvyltdan, henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan
ja taustaltaan erilaisia ihmisia.

4. Toimenpiteet

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi on tahan suunnitelmaan koottu useita toimenpiteita.
Suunnitelman pohjalta nostetaan vuosittain toimintasuunnitelmaan erilaisia konkreettisia toimenpiteita
kullekin vuodelle sen lisdksi, ettd jatkuvia toimenpiteitd, kdayttaytymismalleja ja arvoja vahvistetaan ja
juurrutetaan liiton toimintakulttuuriin.

Viestinnan kautta valitetdan myonteista viestia liiton yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydests, ja
viestinnan kielessa huolehditaan, ettd ei tehda oletuksia mm. viestin vastaanottajan seksuaalisesta
suuntautumisesta, perhetaustasta, etnisyydestd, kansalaisuudesta, toimintakyvysta, sukupuolesta tai
muusta yksiloon liittyvasta ominaisuudesta.

4.1. Alueellinen yhdenvertaisuus
Liitto edistdaa yhdenvertaisia harrastamismahdollisuuksia edistamalla riittavan kattavan ja monipuolisen
ampumarataverkoston syntymista tarjoamalla asiantuntija-apua ampumaratojen
ymparistolupaprosesseihin. Ndin eri puolilla Suomea ampumaurheilun harrastajille ja muille
ampumaratojen kayttdjille ei synny kohtuuttoman pitkia etaisyyksia harrastuspaikoille.

Kaikkiin kokouksiin ja koulutuksiin pyritdan jarjestamaan etdosallistumismahdollisuus, jotta ihmisilla eri
puolilta Suomea on mahdollisuus helposti osallistua tapahtumiin.

4.2. Etninen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus
Ampumaurheilua sen eri muodoissa on mahdollista harrastaa riippumatta etnisesta tai kulttuurisesta
taustasta. Seuroja rohkaistaan jarjestamaan tutustumistilaisuuksia eri ryhmille. Liiton toimihenkildissa on
ollut ja on mukana eri kulttuureista lahtoisin olevia henkil6ita. Rekrytoinnissa ei etnisella ja kulttuurisella
taustalla ole merkitysta, vaan valinnat tehddan patevyyden ja tehtavdan soveltuvuuden perusteella.

4.3.1kaan ja kehitystasoon liittyva yhdenvertaisuus seka sukupolvien valinen

yhdenvertaisuus
Ampumaurheilun yhdenvertaisuus kilpaurheiluna perustuu ikdjarjestelmaan, joka takaa sen, ettd saman
ikaryhmaan kuuluvat urheilijat voivat kilpailla saman ikdistensa kanssa. Ampumaurheilun ikasarjat
mahdollistavat kilpailemisen lapsista ikdihmisiin oman ikdisten kanssa. Toisaalta yleiseen sarjaan on
mahdollista osallistua iasta riippumatta. Kultahippusarjoissa eli alle 16-vuotiaiden sarjoissa lapset kilpailevat
heidan fyysiseen kehitykseensa ndhden tarvittavien apuvalineiden tukemana omanikaistensa kanssa. Aivan
nuorimpia ei laiteta tulosten perusteella jarjestykseen, vaan kaikki osallistujat palkitaan.

Ampumaurheilun aloittaminen myos aikuisidassa on mahdollista ja lajissa pystyy myds saavuttamaan
menestystd omassa ikasarjassaan, vaikka aloittaisikin aikuisena. Lajimme mahdollistaa siis koko perheen
yhteisen harrastuksen, johon voivat osallistua ja osallistuvat myos vaarit ja mummot.



Liitossa kannustetaan nuorten ottamista mukaan seka hallintoon ettd muuhun toimintaan. Nuorten lisdksi
varmistamme idkkaammillekin toimintamahdollisuudet.

Liiton hallinnossa on mukana eri ikaryhmiin kuuluvia henkil6ita. Rekrytoinnissa huomioidaan kaikenikaiset
hakijat yhdenvertaisesti. Luottamustehtaviin valittaessa ja ehdollepanotoimikunnan tydskennellessa
kiinnitetddan huomiota siihen, ettd esimerkiksi liittovaltuustossa, liittohallituksessa seka jaostoissa ja
valiokunnissa on riittavasti eri ikdisia henkiloita.

4.4. Kielellinen yhdenvertaisuus
Suomen Ampumaurheiluliitto ry:n kieli on suomi, mutta palvelua on mahdollista saada my0ds ruotsiksi ja
englanniksi. Ruotsinkielisilld harrastajilla on oma liittonsa, joka toimii Ampumaurheiluliiton kanssa kiintedssa
yhteistydssa. Ampumaurheilun maailmankieli on englanti, joka mahdollistaa vilkkaan kansainvalisen
kanssakaymisen.

Rekrytoinnissa on kiinnitetty huomiota tyonhakijoiden kielitaitoon, suomen liséksi ainakin ruotsin ja
englannin hallinta on suositeltavaa nimenomaan kansainvalisen kanssakdaymisen kdytannon takia.

Toiminnassa huomioidaan my6s ndko- ja kuulovammaiset varmistamalla muun muassa liiton nettisivuilla
olevan aineiston saavutettavuus. Sosiaalisen median kanavilla jaettavat videot pyritdan mahdollisuuksien
mukaan tekstittdmaan.

4.5. Koulutuksellinen yhdenvertaisuus
Liiton koulutusjarjestelma lahtee liikkeelle lasten ja junioreiden ohjaamisesta ja valmentamisesta
monipuolista likkuntaa painottaen. Koulutuksissa painotetaan lasten eri kehitysvaiheiden tuntemusta ja eri
taitojen kehittamista oikeaan aikaan lapsen yleiseen kehitykseen ndhden. Muun muassa
kultahippujarjestelma on rakennettu niin, ettd se huomioi lasten fyysisen ja taidollisen kehityksen ja tarjoaa
kehitysvaiheisiin sopivia apuvalineita, kuten erilaisia tukia.

Liiton koulutusjarjestelmdassa painotetaan myos liiton vastuullisuusohjelman teemoja.

Koulutuksiin osallistuminen on yhdenvertaisesti avointa julkisesti ilmoitettujen kriteereiden taytyttya.
Koulutusten sisallon tulee olla tasalaatuista ja jokainen saman koulutuksen kdynyt voi luottaa saaneensa
samat tiedot ja evaat taitojen kehittamiseen. Eteneminen koulutuspuussa pidemmalle edellyttida tiettyjen
avoimesti ilmoitettujen osioiden suorittamista ilman poikkeuksia.

Tyoyhteisossa kaikkia toimihenkil6itd kannustetaan kouluttautumaan ja tdydentaméaan osaamistaan
vuosittain.

4.6. Mielipiteisiin liittyva yhdenvertaisuus
Toiminnassa mukana olevien annetaan toimia ja vaikuttaa omista lahtékohdistaan kdsin samalla ihmisen
yksityisyytta kunnioittaen. Kenenk&an ei tarvitse tuoda esiin omia mielipiteitaan, jos henkilo ei itse sita
halua. Syrjinta ei ole mielipidekysymys: kukaan ei voi perustella syrjivaa kaytostaan omalla vakaumuksellaan
tai mielipiteelldan. Toiminnassa mukana olevien ei tarvitse olla samaa mielta asioista, vaan erilaisten
kasitysten tuominen ilmi on sallittua ja jopa kannustettavaa.

Tyontekijoita tai tydnhakijoita ei saateta eri asemaan mielipiteen perusteella.

4.7.Saavutettavuus ja esteettomyys
Liiton toimisto sijaitsee esteettémaksi muokatussa Sporttitalossa Helsingissa. Seurojen kdytossa olevien
ampumaratojen tilanne vaihtelee. Kdaytanndssa kaikki uudet ampumaurheilukeskukset on suunniteltu



esteettomiksi ja liitto suosittaa myds nykyisten ampumaratojen ja -keskusten saneeraamista tarvittavilta
osin esteettomiksi.

Saavutettavuudella viitataan erityisesti digitaalisen ympariston esteettomyyteen. Ampumaurheiluliiton siina
missa myds ympardivan yhteiskunnan palvelujen ja toimintojen digitalisoituessa erityista huomiota on
tarpeen kiinnittaa liiton sahkoisten palvelujen saavutettavuuteen, jotta erilaiset ihmiset voivat kayttaa
itsendisesti digipalveluja. Liiton nettisivujen ja muiden digipalvelujen suunnittelussa kiinnitetaan huomiota
helppoon hahmotettavuuteen ja selkeddn navigaatioon, jotta sisdlto tai toiminto l16ytyy vaivattomasti.
Teknisesti huolehditaan siitd, ettd palvelut toimivat hyvin erilaisilla paatelaitteilla ja avustavilla
teknologioilla, kuten puheohjauksella ja ruudunlukuohjelmilla.

Saavutettavuuteen pyritdan myos mahdollisimman selkedn ja helposti ymmarrettavan kielen kaytolla liiton
kaikessa viestinndssa.

Sosiaalinen esteettémyys on ilmapiirikysymys. Sosiaalisen esteettémyyden toteutumisesta ovat vastuussa
jarjeston kaikki toimijat kaikilla liiton tasoilla. Ampumaurheilun harrastajien, vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden asenteet vaikuttavat suuresti siihen, miten sosiaalinen esteettémyys jarjeston arjessa
toteutuu. Syrjimattéman toiminnan sadannot kumpuavat liiton omista arvoista. N&itd arvoja halutaan
vahvistaa yllapitamalla sadannollisesti arvokeskustelua vastuullisuusasioista laajasti.

4.8.Seksuaalinen yhdenvertaisuus
Seksuaalivahemmist6ja voi olla yhdenvertaisesti mukana lajissamme, eika heidan tarvitse pelata, etta
heidan seksuaalinen suuntautumisensa, sukupuoli-identiteettinsa tai sukupuolen ilmaisunsa vaikuttavat
kohteluun tai resursointiin.

4.9. Sukupuolten valinen yhdenvertaisuus
Liiton toiminnassa ei ole ollut sukupuolikiinti6itd, mutta niiden tarpeellisuutta on syyta tarkastella jatkossa.
Ampumaurheilun kaikista harrastajista noin yhdeksan kymmenesta on miehia, jolloin naisten osuus
toimielinten kokoonpanoissa jaa helposti liilan vahaiseksi ilman asian erityista huomioimista.

Vahintaankin suositeltavaa on, ettd samaa sukupuolta ei olisi enempaa kuin 2/3 kunkin toimielimen
henkildista. Tama vaatii aktiivisia toimenpiteitd muun muassa ehdollepanotoimikunnalta, joka etsii
ehdokkaita erityisesti liittohallitustasolle, ja aluejaostoilta, jotka valitsevat liittovaltuuston jasenia.

Rekrytoinnissa henkilovalintoja ei tehda sukupuolen perusteella vaan patevyyden ja tehtdvaan
soveltuvuuden mukaisesti.

Ampumaurheilu sopii kaikkien sukupuolten edustajille, ja sukupuolet voivat myos kilpailla kdytannossa
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta erittdin tasavakisesti. Alle 16-vuotiaiden kultahipputoiminnassa
kaikki sukupuolet kilpailevat samassa sarjassa. Myos tietyissa muissa ikdluokissa on niin sanottuja yleisia
luokkia (Y), joihin voi osallistua sukupuoleen katsomatta. Kaikissa lajeissa ja kaikissa ikdluokissa néin ei
kuitenkaan ole, ja tata on tarpeen kehittaa kilpailusaanndissa, jotta myos kilpailutoiminnassa pystytaan
jatkossa huomioimaan paremmin kaikenikdiset henkil6t, jotka kokevat itsensd muunsukupuolisiksi tai jotka
ovat muuttaneet fyysistad sukupuoltaan syntyman jalkeen.

Ampumaurheilussa on yleistynyt parikilpailu, jossa joukkueen muodostaa nais- ja miesurheilija.

Naisten ja miesten menestys arvioidaan ja palkitaan yhdenvertaisesti liiton palkitsemisjarjestelmissa, ja
viestinndssa muun muassa kuvavalinnoilla huomioidaan kaikki sukupuolet tasapuolisesti.



Myos liiton palkkausjarjestelma on sukupuolten valilla tasa-arvoinen ja perustuu tyotehtdvan vaativuuteen
ja vastuullisuuteen seka tyontekijan osaamiseen ja kokemukseen. Sukupuoli ei ole tekija, joka vaikuttaisi
tyontekijan osaamisen ja kokemuksen arvioinnissa.

4.10. Taloudellinen yhdenvertaisuus
Liitossa tiedostetaan, etta lajin harrastuskustannukset eri puolilla Suomea ovat hyvin erilaiset, johtuen
lahinna matkakustannusten eroista. Valmennuksien ja kilpailumatkojen kustannukset ovat suuret varsinkin
pohjoisen seuroilla. Kustannuksiin vaikuttavat myos varusteet. Varsinkin kasvavien nuorten osalta se
vaikeuttaa harrastamista. Liitto onkin tehnyt erityisesti lapsille ja nuorille kohdistuvia sddantémuutoksia
asustesdantoihin niin, etta asusteita ei tarvitsisi ostaa vuosittain, vaan ne ovat osin muokattavissa, jolloin
kayttoika pitenee.

4.11. Terveyteen ja toimintakykyyn seka uskontoon ja vakaumukseen liittyva
yhdenvertaisuus
Terveyteen ja toimintakykyyn sekd uskontoon ja vakaumukseen liittyvat asiat huomioidaan muun muassa
liiton tapahtumajarjestelyissa, jolloin osallistujia pyydetaan ilmoittamaan erityisruokavaliot tai muut
yksil6lliset tarpeet.

Rekrytointitilanteissa terveyteen, toimintakykyyn, uskontoon ja vakaumukseen liittyvat asiat eivat saa
vaikuttaa valintoihin syrjivasti.

Ampumaurheilussa vammaisurheilutoiminta on integroitu kiintedksi osaksi liiton toimintaa. Liitto toimii
kiintedssa yhteistyossa Paralympiakomitean kanssa.

4.12. Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa
Yhdenvertaisuus huomioidaan kaikissa henkilostoa koskevissa paatoksissa ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on tarkea henkilostopoliittinen tyokalu. Rekrytoinnissa valinta tehdaan perustuen ainoastaan hakijan
patevyyteen ja tehtdvaan soveltuvuuteen. Tydnhakuilmoituksissa kannustetaan ihmisia erilaisista taustoista
hakemaan ty6ta. Rekrytointiprosessi ei syrji ketdan, vaan kaikki hakijat ovat tervetulleita.

Koulutukseen paasy ja uralla eteneminen ovat yhta lailla mahdollisia jokaiselle tyontekijalle riippumatta
heidan taustoistaan tai henkilokohtaisista ominaisuuksistaan.

Perehdyttamisen, koulutukseen paasyn, tehtavanimitysten ja uralla etenemiseen liittyvat kdytannot ovat
lapindkyvia ja hyvin perusteltuja ja tiedotettuja tyoyhteisdssa. Palkkaus ja tydehdot ovat oikeudenmukaisia
ja tehtavajarjestelyt vastaavat henkiloston osaamista. Tehtavdjarjestelyt kdydaan sddannollisesti lapi ja toita
on mahdollista suunnitella myos yksilollisesti. Tydohyvinvoinnista huolehditaan yhteistytssa
tyoterveyshuollon kanssa ja tyévalineet ja ergonomia ovat ajanmukaiset.

Tyontekijoilla on yhdenvertainen vaikutusmahdollisuus yhteisten asioiden valmisteluun ja oman tyon
suunnitteluun, ja johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan henkiléston moninaisuus, mm. erilaiset
perhemuodot, sukupuolten moninaisuus ja toimintakyvyltdan erilaiset ihmiset.

4.13. Harrastamisen tapaan liittyva yhdenvertaisuus
Ampumaurheilussa on useita erilaisia lajeja, jotka on jaettu yhdeksaan lajiryhmaan. Lajijaostoilla on
merkittava rooli ndiden lajiryhmien toiminnan kehittamisessa. Liitto on tiedostanut jonkin verran erityisesti
paikallistason haasteita lajien keskindisessa toiminnassa suhteessa yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan, vaikka
paasaantoisesti yhteistyd on hyvaa. Tahan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan on kuitenkin haluttu
lisata kohta, jossa on mietitty toimenpiteitda ampumaurheilun harrastamisen tapaan ja lajiin liittyvan
yhdenvertaisuuden ja syrjimattdmyyden edistamiseen.



Ampumaurheiluliitossa nahdaan rikkautena ja voimavarana se, ettd ampumaurheiluperheen sisalla on
monia eri tyyppisia lajeja. Se mahdollistaa monipuolisen harrastamisen ja mielenkiinnon yllapitamisen
ampumaurheiluun. Valmentaja- ja ohjaajakoulutukseen on tehty merkittavia muutoksia siten, ettd alimman
koulutustason, ohjaajakoulutuksen sisdllét on uudistettu antamaan ohjaajille valmiuksia useamman
ampumaurheilun lajin perustekniikoiden ohjaamiseen, jotta seuroissa voidaan jarjestaa monilajisia
ampumaurheilukouluja erityisesti nuorille, miksei myds aikuisille. Tatad perusosaamista syvennetaan
valmentajakoulutuksen VOK1-tasolla. Valmentajakoulutus eriytyy lajikohtaiseksi jatkossa vasta VOK2-tasosta
alkaen.

Muutokset ovat jo vaikuttaneet positiivisesti siihen, etta lajien yhteistyé ndahdaan yha kiinnostavampana.
Positiivista viretta tuetaan sdannolliselld ja monipuolisella viestinnalld, jossa huomioidaan myos eri lajit
yhdenvertaisesti. Tutustuttamalla ampumaurheilun harrastajia muihin heille vieraampiin ampumaurheilun
lajeihin voidaan kasvattaa myos keskindista arvostusta.

Valtakunnallisella tasolla varmistetaan, etta resurssit jaetaan lajien valilla yhdessa sovituin periaattein
yhdenvertaisesti.

Toiminnassa huomioidaan monenlaiset tavat harrastaa ampumaurheilua, ja yhteisollisyytta lisdavaa
toimintaa kannustetaan jarjestdimaan seuratasolla myds muun kuin kilpailutoiminnan ymparille. Ei-
kilpailullinen toiminta on yhta arvokasta kuin kilpailullinenkin. Muun muassa Tanskassa ja Norjassa tehdyt
tutkimukset antavat viitteita siitd, ettda ampumaurheilun harrastamisesta voi olla hydtya ADHD-oireileville.

5. Tarkistuslista yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen toimintaan

SAL ja sen jasenseurat ovat jarjestdjind monissa tilaisuuksissa, tapahtumissa ja kilpailuissa. Seuraavalla
tarkistuslistalla autetaan jarjestdjia huomioimaan ja varmistamaan esteettomyyden ja syrjimattomyyden
toteutuminen tapahtumassa.

Tarkistettavia asioita voivat olla:

1. Onko tila esteetdn?
Yritetddn mahdollisuuksien mukaan jarjestda kaikki liiton tapahtumat esteettomassa paikassa.
Varaudutaan tarvittaessa lisakulueriin esteettémyyden varmistamiseksi.

2. Onko tapahtumaviestinndssa mainittu, onko tila esteeton?

3. Onko tapahtumaan ilmoittautumislomakkeeseen lisatty kysymykset yksilollisista tarpeista (esim.
esteetodn kulkeminen, erityisruokavalio, tulkkauksen tarve)?

4. Onko tapahtuman ilmoittautumisessa ja esimerkiksi pukuhuonetiloissa huomioitu eri

sukupuolivaihtoehdot: mies, nainen, muu?

Miten toimintakyvyltdan erilaiset ihmiset voivat osallistua tapahtumaan ja toimintaan?

Voiko tapahtumaan osallistua etana?

Onko tilaisuudessa huomioitu nako- ja kuulovammaisten kyky seurata tapahtumaa/koulutusta?

Voiko osallistujan tarvitsema avustaja ilmoittautua maksulliseen tapahtumaan ilmaiseksi?

Jos tapahtuma on maksullinen, ei osallistujan tarvitsemalta avustajalta lahtokohtaisesti perita
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osallistumismaksua.
9. Julistaudutaan syrjinndsta vapaaksi alueeksi.



6. Toimintaohjeet havaittaessa syrjintaa

Suomen Ampumaurheiluliitto ei hyvaksy syrjintaa, rasismia tai suvaitsemattomuutta missaan muodossa
missaan liiton toiminnassa tai toiminnoissa. Syrjintdan puututaan aina kaikissa tilanteissa, ja kaikki
ilmoitukset ja epailykset syrjinndsta otetaan aina vakavasti. Tarkeaa on tilanteen ratkaiseminen valittdmasti
osapuolten kesken jokaista osapuolta kuunnellen.

Niin tyontekija kuin vapaaehtoinen ja harrastajakin voi itse joutua syrjinndan kohteeksi, todistaa syrjintaa,
syyllistya syrjintaan, toimia tukihenkilona syrjinnan tapauksissa tai saada ilmoituksen jarjestdssa
tapahtuneesta tai epaillysta syrjinnasta.

1)

Reagointi

Henkilon, joka kokee joutuneensa syrjinndn kohteeksi tai joka havaitsee syrjintads, olisi tarkea
puuttua asiaan heti ja ottaa se esille syrjintddn mahdollisesti syyllistyneen kanssa. Jos tilanne ei
ratkea, jatketaan seuraavaan vaiheeseen.

lImoitus
IImoituksen syrjinnasta voi tehda seuraavien kanavien kautta:

- ILMO-raportointipalvelu Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEKin sivuilla
https://ilmo.suek.fi/

- sahkoposti osoitteeseen vastuullisuus@ampumaurheiluliitto.fi

- suoraan esihenkildlle, jos osalliset ovat tyontekijoita, tai esihenkilon esihenkildlle, jos
asianosainen on esihenkild

Alustava kasittely

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden yhteyshenkild (toiminnanjohtaja) keraa saatavilla olevat
tapahtumatiedot.

Konsultointi SUEKin kanssa

Tapaus kaydaan lapi SUEKin tutkintapaallikon kanssa ja sovitaan tapauskohtaisesti
jatkotoimenpiteistd, kuten tarkemmasta selvityksesta, asian viemisesta tyosuojeluviranomaiselle tai
poliisille mahdollisen rikosoikeudellisen prosessin aloittamiseksi tai asian viemisesta liiton
kurinpitomenettelyyn.

Mahdollinen liiton kurinpitomenettely

Selvitysten pohjalta SAL tekee paatoksen joko asian viemisesta liiton kurinpitomenettelyyn tai asian
kasittelyn paattamisesta. Paatoksen mahdollisista rikostutkinnallisista seuraamuksista tekee poliisi.

Tiedotus

Asianosaisia tiedotetaan kasittelyn lopputuloksesta tai asian kasittelyn paattamisesta.

/. Seuranta ja arviointi


https://ilmo.suek.fi/

Suomen Ampumaurheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumisesta ja sen
paivittamisesta vastaa toiminnanjohtaja. Suunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman toimenpiteet huomioidaan vuosittain liiton toimintasuunnitelmaa laadittaessa.
Liittohallitus hyvaksyy yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja sen pdivitykset ja arvioi vuosittain sen
toteutumista. Suunnitelman puitteissa tehdyt toimenpiteet kirjataan liiton toimintakertomukseen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma julkaistaan SAL:n ja internetsivuilla. Ohjelmaan tehtavista
muutoksista viestitdan jasenistolle useiden viestintdkanavien kautta, ja ohjelman olemassaolosta
muistutetaan aika-ajoin muun vastuullisuusviestinnan yhteydessa.



